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Praca w $wiadomos$ci mtodziezy pogranicza polsko-biatoruskiego

Problematyka pracy rozumiana czesto jako etos pracy inspirowata do badan i
refleksji wielu ludzi nauki wywodzacych sie z réznych dyscyplin i specjalnoéci.
Podnoszone problemy wchodza w zakres zainteresowan filozoféw, ekonomistéw,
pedagogow, politologéw, etykéw i socjologéw. Tak szeroka perspektywa opisu po-
je¢ wchodzgcych w sklad terminu praca, doprowadzila do wieloznacznosci tego
terminu. Brak precyzji i jasnosci w okresleniach tego pojecia spotegowany zostal
niejednoznaczno$cia wyrazona w réznych jezykach.

Termin ,praca” wyrazal wysitek, trud, cierpienie, znéj. Wiadomo bylo jed-
nak, ze trud jest niezbedny do rozwoju i zycia. W starozytnej Gregji praca — zwlasz-
cza fizyczna, zarobkowa - byla postrzegana negatywnie jako czynno$é niegodna
czlowieka wolnego. Domeng wolnego obywatela byla praca tworcza, umystowa, jak
filozofowanie, dyskusja, uprawianie polityki. Podobny poglad na temat pracy wy-
stepowal w starozytnym Rzymie, czesto wyrazem bylo stosowane pojecie otium,
oznaczajace odpoczynek i wczasy, préznowanie jako kategorie zwigzane z arysto-
kracja i warstwami wyzszymi, a labor jako praca bedaca domeng warstw nizszych i
niewolnikéw!.

W wymiarze socjologicznym szczegélowej analizy roli pracy w spoteczeni-
stwie dokonal M. Weber, ktéry wykazal zaleznos$¢ zachodzaca miedzy religia a sto-
sunkiem jednostek do pracy? Wielokrotnie w swoich opracowaniach dowodzil, ze
rozwoj spoleczenistw przemystowych mégt sie dokonaé dzieki funkcjonowaniu w
tych paristwach protestantyzmu. Etyka protestancka, ktdrej gorliwym propagato-

1'W. Jacher, U. Swadzba, Etos pracy w Polsce, [w] Kondycja moralna spoteczeristwa polskiego, red. J. Ma-
rianiski, Krakow 2002, s. 141.
2 Zob. M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin 1994.
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rem stal sie kalwinizm, ukazywala prace, trud i gospodarnosé, jako wartosci pod-
stawowe, ktére same w sobie sa wartoéciami. Stad na przestrzeni dziejow mogt sie
rozwina¢ i wyloni¢ swoisty sposéb myslenia, interpretacji i dziatania, ktéry ujmo-
wal prace nie tylko jako czynno$¢ zarobkowa, lecz jako wartos¢ i cel ludzkiej egzy-
stencji. W tych spoleczeristwach etyka gospodarcza funkcjonowata w $cistym
zwiazku z etyka religijna, stad takie cechy jak oszczedno$é, racjonalnoéé, pracowi-
tos¢ postrzegane byly jako cnoty o posiadanie ktérych, stale zabiegal czlowiek
uformowany w okre$lonym systemie aksjologicznym. Wedlug Webera widzimy
ogromny wklad i site religii w przemiany mentalnosci ludzkiej wobec pracy. Te
zmiany nastapily nie tylko w sferze jednostkowej, réwniez dotyczyly okreslonych
grup spotecznych jak i catych spoteczenstw. Mozna wykaza¢, ze w

koncepcjach XIX-wiecznych praca byla elementem konstytuujgcym i
strukturalizujacym spoteczenstwo, wyznaczala czlowiekowi miejsce w
spoteczenistwie. W protestanckich spoleczeristwach Europy Zachodniej
byla traktowana dwojako: autotelicznie jako cel sam w sobie i instrumen-
talnie, jako $rodek do poboznego zycia’.

Nakresélona powyzej problematyka pracy, a w szczegdélnosci jej zmiany nadal
stwarza ogromne klopoty definicyjne. Szczegdlna trudnosé sprawia sformulowanie
definicji w wymiarze socjologicznym, bowiem mozemy ujmowaé prace w wymia-
rze jednostkowym lub zbiorowym. W wymiarze jednostkowym praca cisle wigze
sie z potrzebami zyciowymi, a wlasciwie wynika ze sposobu zycia ujmowanego
czesto jako ,filozofia Zycia”, ktéra osadza prace w ogélnym systemie aksjonorma-
tywnym jednostki. Opisujac tak sformowany problem, mozemy zbada¢ nie tylko
pozycje pracy w systemie wartosci, lecz przede wszystkim dazenia i aspiracje ludz-
kie. Aspekty pracy w wymiarze jednostkowym przedkladajg si¢ na pozycje jed-
nostki w strukturze spotecznej w réznorodnych wymiarach np. ekonomicznym, po-
litycznym, religijnym czy spolecznym.

Niemniej wazna role pelni praca w wymiarze zbiorowym gdzie nastepuje jej
bezposrednia ocena poprzez konsumowanie czy wykorzystanie przez innych.
Mozna powiedzieé, ze dopiero spoleczny wymiar umozliwia obiektywng obserwa-
cje pracy wykonanej przez zbiorowos¢. Nastepuje tutaj swoiscie biezaca ocena wy-
konanych dziatan, ktére konsumowane przez innych ukazujg caly system wartosci
pracujacych przez ocene towaréw czy ustug, jako dobre lub zle. Reasumujgc praca
jest nie tylko dzialaniem czy czynnoscig jednostkowq lecz réwniez spoteczng, ktéra
ma bezposredni wplyw na funkcjonowanie zbiorowosci ludzkich.

Znaczenie pracy w spoleczenstwie polskim i biatoruskim
Piszac o roli pracy w spoteczenistwie polskim nalezy uwzgledni¢ jej wymiar

historyczny, ktéry do dnia dzisiejszego nie przestal stymulowac¢ zachowari jedno-
stek wobec tak waznego elementu wspolczesnosci jakim jest stosunek do pracy. So-

3 W. Jacher, U. Swadzba, Etos..., dz. cyt. s. 144.
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cjologowie, ktérzy od dluzszego czasu zajmujg sie ta problematyka wymieniajg na-
stepujace czynniki, ktére mialy bezposredni wplyw na wspdlczesny etos pracy w

Polsce?.
1.

Praca w ogodle, a praca fizyczna w szczegdlnosci w tradycji szlacheckiej nie
byla szczegdlnie wysoko ceniona. Trudno bylo zauwazy¢ glebsza refleksje
nad istota pracy w ujeciu szlacheckim, traktowano ja jako ,zto konieczne”,
czesto pejoratywnie manifestujac jej istote®. W wyniku zubozenia, warstwa
szlachecka z czasem przeniosta sie do miast, gdzie rozpoczela wykonywac
tzw. inteligenckie zawody. Sama inteligencja wywodzac sie z tej grupy spo-
tecznej przyjeta od swoich poprzednikéw stosunek do gospodarnosci i pra-
cy samej w sobie. Z historii jest nam znane, Ze inteligencja odegrata pod-
stawowa role w ksztaltowaniu si¢ $wiadomosci narodowej, umacniajac
jednoczesnie negatywny stosunek do pracy i wykonywanego zawodu.
Wraz z rozwojem industrializacji nastapil gwaltowny wzrost zapotrzebo-
wania na pracownikéw, co spowodowalo masowy naptyw ludnosci chiop-
skiej do miast i pracy w przemysle. Dotychczas chlop w Polsce byl silnie
zZwigzany emocjonalnie z miejscem pracy. Ogromng wartos¢ stanowita dla
niego praca u siebie i na swoim®. Takich mozliwosci nie zapewniala praca
w fabrykach czy innych zakladach przemystowych. W zwigzku z nowa sy-
tuacja, dotychczas wysoko ceniona praca na ziemi nie zostala przetranspor-
towana na prace robotnicza. Konsekwencja tego byl spadek obowigzkowo-
§ci, punktualnosci wobec pracy w przedsiebiorstwie.

System wartosci spoleczenistwa polskiego ksztaltowany gtéwnie przez ety-
ke katolickg, ktdra cenila prace ze wzgledu na jej rezultat, a nie wartos¢
sama w sobie, uwypuklajac raczej wartos¢ osoby pracujacej , praca jest dla
czlowieka, a nie cztowiek dla pracy”. Widoczne rozbieznosci miedzy etyka
katolickg, a protestancka w szczegélny sposéb uksztaltowatly etos pracy w
poszczegdlnych spoteczenstwach.

Ideologia komunistyczna i praktyka dzialania w realnym socjalizmie prze-
biegata w kilku fazach. Rozw6j przemystu w latach 50 - tych spotegowany
byl intensywna praca na rzecz odbudowy ojczyzny z wojennych zniszczen
i charakteryzowal sie ideologia , bicia rekordéw” i wielokrotnego przekra-
czania norm. Z czasem, kiedy nie udawalo sie wyréwna¢ standardéw zycia
i dogoni¢ wysoko uprzemystowionych krajéw Europy Zachodniej, starano
sie poprawic jakosé¢ pracy i kontynuowac prace zalogowo-brygadows, co
mialo stymulowac¢ rozwdj przemystu. W latach 80-tych nastgpily znaczne
rozbieznoéci miedzy oczekiwaniem spolecznym, a praca jako podstawo-
wym skladnikiem zycia jednostek. W tym okresie znacznie wzrosta liczba
Japowek”, ,ukladéw” czy pracy ,pobocznej”, znacznie spadla wartosc
pracy spowodowana trudnosciami na rynku towaréw i ustug. Ten czynnik

4 Por.: Tamze, s. 150-155
5 Zob. ]. Szczepanski, O pracy, ,,Odra” Nr. 11/1986, s. 3-7
6 Zob. J. Styk, Chtopi i wies polska w perspektywie socjologicznej i historycznej, Lublin 1999
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wydaje si¢ najwazniejszym elementem, ktéry uksztalttowal swiadomosé
Bialorusinéw wobec pracy. Podczas analiz zebranego materialu badawcze-
go postaram sie wykaza¢, iz obecne spoleczenistwo bialoruskie jest w dal-
szym ciaggu naznaczone sposobem patrzenia na prace uksztaltowane w po-
przednim systemie politycznym. Ograniczone kontakty z Zachodem sys-
temem pracy, niski udzial prywatnych przedsiewziec¢ i centralizm przed-
siewzie¢ w dalszym ciagu wzmacniaja w spoleczenistwie postawy bierno-
§ci, nieodpowiedzialnosci i nieuczciwosci wobec pracodawcéw i istoty pra-
cy.

Lata 90-te spowodowaly duze zmiany w kwestii pracy i spotecznego jej od-
bioru. Restrukturyzacja przemystu i rolnictwa spowodowata rozwéj indywidualnej
przedsiebiorczosci i pracy ,u siebie”. W tym wymiarze znacznie wzrosto znaczenie
i szacunek wobec pracy. Kolejnym czynnikiem, ktéry wplywa na obecny stan
$§wiadomosci spolecznej sa stale narastajace problemy zwigzane ze znalezieniem
pracy, wzrostem bezrobocia i braku perspektyw na zmiane tego obrazu. Praca w
dniu dzisiejszym ma wymiar gléwnie egzystencjalny, co ilustrujg statystyki
wyjazdéw zagranicznych. Wzrost szacunku do pracy, punktualnosci i uczciwosci
spowodowany jest nie normatywnosciag zachowan wynikajacych z podmiotowego
ujecia pracy, lecz z bojazni przed jej utrata. Kolejnym elementem, ktéry
charakteryzuje stosunek spoleczefistwa polskiego do pracy sa korupcjogenne
postawy przedsiebiorcéw i wykorzystanie luk prawnych celem szybkiego
wzbogacenia sie.

Diagram 1. Sytuacja materialna mlodziezy polskiej
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Praca w perspektywie badawczej

Celem zaprezentowanych badan bedzie préba umiejscowienia pracy jako
etosu w systemie wartosci mlodego pokolenia. Powyzsze zestawienia beda dotyczy-
ty uyjmowania wybranych aspektéw pracy w kontekscie poréwnania mlodziezy pol-
skiej i bialoruskiej. Mam $wiadomo$¢, iz przedstawione wyniki badan nie nalezy
uogodlnia¢ do calej mlodziezy poniewaz nie majg statusu reprezentatywnosci, lecz
warto na nie spojrze¢ i odczyta¢ w wymiarze poznawczym, aby uzmystowi¢ zmia-
ny jakie zachodza w $wiadomosci mtodziezy pogranicza polsko-biatoruskiego.

Punktem wyjécia do szczegélowych analiz bedzie przedstawienie sytuacji
materialnej rodzin badanych studentéw. Diagram 1 pokazuje odpowiedzi respon-
dentéw na pytanie: Jak oceniasz najogdlniej sytuacje materialng swojej rodziny? -

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze status materialny badanych ksztattuje
sie na Srednim poziomie, poniewaz 67,6% studentéw w taki sposéb okreslito stan
materialny swoich rodzin. Pozostale przedzialy w pewien sposéb réwnowazg sie,
jezeli zestawimy pozostale wyniki. Za dobra sytuacje materialng(facznie bardzo do-
bra — 1,7% i doé¢ dobra — 15,1%) uznalo 16,8% badanych, natomiast za zla(tfacznie
zdecydowanie zla — 1,7% i raczej zla — 13,9%) ogélem 15,6%. Powyzsze zestawienia
dajg obraz odczu¢ badanych, a nie do korica stan faktyczny, sa to bowiem subiek-
tywne odczucia studentéw i brak im standaryzacji. Niemniej jednak opinie bada-
nych oddaja w pewien sposéb dzisiejszy realizm zycia z uwagi na to, Ze dzisiejsza
mlodziez doskonale zna poziom zycia innych spoleczeristw, ze wzgledu m.in. na
czeste wyjazdy zagraniczne czy mozliwosci komunikacyjne, jakie wspélczesnie sg
im dostepne.

Diagram 2. Sytuacja materialna mtodziezy biatoruskiej
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Ujmujac generalnie kwestie statusu materialnego mlodziezy bialoruskiej na-
lezy odnotowaé wiekszy optymizm jakim charakteryzuje sie¢ poréwnywalna mio-
dziez. Nalezy podkresli¢, iz 70,8% badanych uznalo swoja sytuacje materialng za
przecietna. Jest to wynik o 3% wyzszy niz w przypadku mlodziezy polskiej. Naj-
wieksze zréznicowanie uwidacznia sie w kategoriach: , dos¢ dobra” i ,raczej zta”
gdzie mlodziez biatoruska wyzej ocenia swojg sytuacje materialng. Cechg charakte-
rystyczng oceny dokonanej przez mlodziez bialoruska jest fakt, ze zaden badany nie
uznal swojej sytuacji materialnej jako zdecydowanie zlej.

Tabela 1. Poréwnanie sytuacji materialnej swoich rodzin (w%)

Wyszczeg6lnienie Dobra sytuacja materialna | Z1a sytuacja materialna
(tgcznie b.dobra i dobra) (fgcznie raczej zta i zta)

Miodziez polska 16,8 15,6

Mtodziez biatoruska 25,0 472

Poréwnujac dwie grupy badanych mamy obraz w ktérym, co czwarty stu-
dent biatoruski uwaza, Ze sytuacja materialna jego rodziny jest dobra, a 4,2% ma
odmienne zdanie. Takie zestawienie ilustruje oczekiwania mlodziezy wobec po-
ziomu zycia spolecznego. Mlodziez polska najprawdopodobniej ma wyzsze wyma-
gania i nadzieje wobec swojego statusu materialnego, o czym ilustruje odsetek oce-
niajacych swoje warunki jako zle, natomiast mtodziez biatoruska w wigkszym stop-
niu akceptuje swoja obecng sytuacje materialng. Nalezy zaznaczy¢ iz tutaj méwimy
o odczuciach czy postawach studentéw, a nie o stanie faktycznym sytuacji mate-
rialnej rodzin, ktérg nalezalo by zbada¢ w oparciu o wystandaryzowane i poréw-
nywalne wskazniki.

Kolejne dane pokazuja opinie mtodziezy wobec wybranych aspektéw pracy,
a szczeg6lnie ukazuja postawy etyczne wobec poruszanej problematyki. Oto roz-
klad odpowiedzi na pytanie: Jak sqdzisz czy nalezy sumiennie i uczciwie wywigzywac sie
z obowigzkéw wobec pracodawcow?

Tabela 2. Stosunek mlodziezy do pracodawcow(w %)

Postawa uczciwosci i sumien- Mtiodziez polska Mtodziez biatoruska
noéci wobec pracodawcéw

Tak, w kazdej sytuacji 354 27,8

Na tyle, na ile oni sami sa w 58,2 58,3
porzadku wobec nas

Mozna , kombinowac¢” 3,2 6,9

Nie mam zdania 3,2 8,4

Z tabeli wynika, ze 35,4% polskich studentéw jest zdania, ze nalezy uczciwie
i sumiennie wywigzywac si¢ z obowigzkéw wobec pracodawcéw, a pozostali stu-
denci - 64,6% jasno deklaruja blizej nieokre$lona nieuczciwosé i brak sumiennosci w
wykonywaniu obowigzkéw wobec pracodawcy.
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W przypadku mlodziezy bialoruskiej za uczciwym stosunkiem do praco-
dawcow opowiada sie 27,8% badanych. Jest to réznica 7,6% w stosunku do poréw-
nywalnej grupy. W przypadkach szczegélnej nieuczciwosci réznice wystepuja w
odpowiedziach ,mozna kombinowac¢” — taka postawe akceptuje 6,9% badanych
studentéw bialoruskich. Ogélnie mozemy stwierdzi¢ iz studenci polscy czesciej niz
ich odpowiednich z Bialorusi deklarujg uczciwos¢ i sumiennos¢ wobec obowigzkéw
wynikajacych z zatrudnienia oraz w mniejszym stopniu dopuszczaja mozliwos¢
,Jkombinowania” w pracy. O pewnej labilnosci postaw wobec pracodawcéw $wiad-
czy niemozliwos¢ ustosunkowania sie do tak postawionego pytania. W przypadku
polskich studentéw jest to odsetek 3,2%, a w przypadku bialoruskich - 8,4%.

Generalnie mtodziez bardzo swobodnie podchodzi do problemu sumienno-
§ci 1 uczciwosci w pracy, co §wiadczy ze praca dla badanych znajduje sie na dal-
szym miejscu w ich hierarchii wartosci.

Kolejnym elementem, ktéry pokazuje zmienny stosunek do obowiazkéw
wynikajacych z faktu podjecia pracy jest przedstawienie opinii miodziezy wobec
pracy za granica.

Diagram 3 Stosunek studentéw polskich do pracy za granica (Jak nalezy pracowac za granicq?)

EUczciwiej i rzetelniej -
24,2%
16,10%

B Tak samo jak w Polsce -
25,8%

O Uczciwos$é¢ nie ma
zastosowania - 3,2%

3,20%

ONie mam zdania - 16,1%

25,80%

Odpowiedzi na tak postawione pytanie pokrywaja sie z wyrazonym uprzed-
nio stosunkiem badanych wobec miejsca pracy w ich systemie aksjologicznym.
Okazuje sie bowiem, ze ponad polowa badanych — 56,5% uwaza, ze nalezy tak samo
pracowac jak w Polsce. Jest to odsetek miodziezy dla ktérych praca stanowi nieza-
przeczalna wartosc i bez wzgledu na warunki ich stosunek do niej jest trwaly i sta-
bilny.
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Co czwarty student (24,2%) twierdzi, Ze za granica nalezy pracowa¢ uczci-
wiej i rzetelniej. Takie wskazanie pokazuje raczej, ze praca dla tej grupy badanych
nie ma ukonkretnienia w ich systemie wartosci podstawowych, a jedynie jest in-
strumentem w osiggnieciu innych celéw. Do tak postawionego pytania nie potrafilo
si¢ ustosunkowac 16,1% badanych, co oznacza, Ze réwniez oni nie maja jasno okre-
slonego stosunku do pracy i nie umieszczaja jej w podstawowym systemie wartosci.

Studenci bialoruscy problem uczciwosci pracy za granica widza inaczej.
Najwiekszy odsetek badanych (77,2%) uwaza, ze nalezy pracowaé tak samo jak we
wlasnym kraju, nie ma zadania w tej kwestii kolejne 22,2%, a 1,4% uwaza, ze za
granica nalezy pracowac uczciwiej i rzetelniej. Taki rozklad odpowiedzi moze
$wiadczy¢ o dwdéch kwestiach. Po pierwsze, ze mlodziez polska ukierunkowana jest
na prace za granica — szczegdlnie na zachodzie Europy i nie widzi potrzeby gleb-
szego zaangazowania si¢ do pracy w Polsce. Najprawdopodobniej takie stanowisko
uwarunkowane jest nie sama istota pracy, lecz gtéwnie mozliwosciami zarobko-
wymi, ktére w Polsce sg znacznie ubozsze niz za granicg.

Diagram 4. Stosunek studentéw bialoruskich do pracy za granica (Jak nalezy pracowac za granica?

1,40%

22,20%

4,20%

72,20%

O Uczciwiej i rzetelniej-1,4% @ Tak samo jak na Biatorusi-72,2%
O Uczciwos$¢ nie ma zastosowania-4,2% [ Nie mam zdania-22,2%

Druga wynika z czestych wyjazdéw zagranicznych, gdzie miodziez polska
moze w sposéb bezposredni skonfrontowac¢ warunki i jakos¢ pracy. Nie dysponujac
danymi statystycznymi dotyczacymi wyjazdéw do pracy studentéw z Bialtorusi
moge jedynie zalozy¢, iz odsetek mlodziezy czasowo emigrujgcych za praca z Pol-
ski jest kilkakrotnie wiekszy niz ich biatoruskich réwiesnikéw.
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Uwazam, ze te wykazane powyzej czynniki maja decydujacy wptyw na kre-
owanie postaw mlodych obywateli obu paristw wobec pracy za granica.

Swoistym wskazZnikiem stosunku badanych do etosu pracy jest rozktad od-
powiedzi na pytanie o moralng ocene $ciggania. Umieszczenie w bliskosci rozwa-
zan dotyczacych stosunku mlodziezy do wybranych aspektéw pracy jest konse-
kwencja potraktowania zachowania studentéw na egzaminach i zaliczeniach analo-
gicznie do zachowar pracownikéw wobec pracodawcéw. Niniejsze zaloZenie opie-
ram na wystepowaniu podobnych mechanizméw funkcjonujacych w rzeczywistosci
spolecznej w konkretnych kontaktach interpersonalnych.

Nieuczciwo$¢ i nierzetelno$é¢ wobec pracodawcéw i brak sumiennoéci w pra-
cy niesie podobne skutki, jak analogiczne zachowanie studentéw na uczelni. W
pierwszym przypadku takie zachowanie grozi utrata pracy lub innymi negatyw-
nymi dla pracownika konsekwencjami np. utrata premii, brakiem awansu, pogor-
szeniem warunkéw pracy. Natomiast w przypadku studentéw wyraza sie to nie
zdaniem egzaminu, powtarzaniem przedmiotu lub roku. W zwiazku z tym za-
mieszczone dane nalezy odczytywac jako postawy badanych w kontekscie pracy i
pracodawcéw.

Diagram 5. Postawy studentéw polskich wobec $ciggania.
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H Nie mam zdania - 9%

W przypadku $ciggania na egzaminach i zaliczeniach 38,7% badanych uznalo
te czynnoé¢ za niemoralng i negatywnie ocenilo taka dziatalnosé. Pozostale odpo-
wiedzi akceptuja taki stan i w réznorodny sposéb go okreslaja. Uogoélniajac 61,3%
badanych twierdzi, ze $cigganie jest czynnoscig, ktéra nie narusza norm indywidu-
alnych i spotecznych.
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Natomiast rozklad odpowiedzi studentéw bialoruskich na tak postawiony
problem rézni sie w dos¢ charakterystyczny sposéb. W tym przypadku tylko 19,3%
badanych uznaje czynnos¢ $ciggania za nieuczciwoéd¢, pozostali twierdza, ze to jest
norma lub nie widzg w tym nic ztego. Poréwnujac obie grupy nalezy stwierdzi¢, ze
wyzszy odsetek mlodziezy polskiej widzi zachowanie niemoralne niz jej rowiesnicy
z Bialorusi.

W grupie akceptujacej éciaganie wsréd mlodziezy polskiej, co czwarty bada-
ny nie odczuwa w takiej czynnosci sprzecznoéci moralnych, natomiast mtodzi Bia-
torusini uwazaja, ze takie zachowanie jest normg w ich érodowiskach. Po sposobie
odpowiedzi w sposéb posredni mozemy przypuszczaé, ze w spoleczeristwie bialo-
ruskim zachowania nieuczciwe ciggle majg miejsce i mozna przypuszczaé, ze skala
jest ich znaczna. Wplyw na takie zachowania mial z pewnoscia uprzedni system po-
lityczny, ktéry stymulowal okreSlone postawy wobec pracy. Istota owych postaw
byto odpowiednie wkomponowanie jedynie stusznych idei w obszar dzialan ludz-
kiego. W tym okresie solidno$¢ i uczciwo$é wobec obowigzkéw wynikajacych z
pracy byla postrzegana, jako znacznie mniejsza wartos$¢ niz lojalnoé¢ wobec hasel
ideologicznych. Noénikiem dzialari Iudzkich byl obowiazek przestrzegania odpo-
wiednich idei. W zwigzku z tym bardzo trudno jest obecnie ksztaltowa¢ sumienny
stosunek do pracy, kiedy spoteczeristwo masowo uczestniczylo w ideologicznie or-
ganizowanych czynach badz przedsiewzieciach w ktérych etos pracy stale margina-
lizowano. Za przyklad niech postuza obchody tzw. §wieta pracy, czy funkcjonowa-
nie zaktadéw pracy w ktérych inspiracja do lepszej pracy nie jest wewnetrzna mo-
tywacja pracownikéw lecz przedsiewziecia uswietniajace okreslone rocznice.

Diagram 6. Postawy studentéw biatoruskich wobec $ciggania(czym jest Scigganie na egzaminie?)
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Podsumowujac przeprowadzone w tym tekécie analizy nalezy stwierdzi¢, iz
w $wiadomosci okoto 70% badanej miodziezy praca nie znajduje trwatego i jasnego
miejsca w ich systemie aksjonormatywnym. Na podstawie badarn nie mozna
stwierdzi¢, ze praca dla mlodziezy jest wartoscig autoteliczng. Dla znacznej wiek-
szosci praca stanowi warto$¢ jedynie instrumentalng zwigzang z zarabianiem pie-
niedzy i ewentualna realizacja wlasnych planéw zyciowych. Taka sytuacja potwier-
dza trwanie spoleczenstwa polskiego w tradycyjnym sposobie ujmowania etyczne-
g0 wymiaru pracy mimo zmian politycznych, gospodarczych i spotecznych. W dal-
szym ciggu funkcjonuje stare myslenie i dotychczasowy stosunek do etosu pracy
ugruntowany przez historie.
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Summary

Work in consciousness of young people of Polish-Belorussian borderland

Issues of work often understood as work ethics inspired many scholars following
from various disciplines and specialities to research and reflections. Issues raised
were within the scope of interest of philosophers, economists, teachers, political sci-
entists, ethicists and sociologists. The author examined the attitude of young people
from both sides of Polish-Belorussian border towards work.




