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Abstract: The article describes in detail the filing system according to which was formed the
files of the secret collaborator of the communist Security Service in Poland. The work was
created on the basis of originally formed units file, documents and instructions from archives
of the Regional Police Headquarters Civic Militia, which in 1983 changed its name to the Re-
gional Office of Internal Affairs in Radom. The purpose of the work is to show a method of
describing and arranging documents, that is formation of the documents arrangement in the
files of the secret collaborator - in the work and personal files, as well as showing how the
units were collected and the same were formed in the files arrangement.
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1. Wstep.

Wspélczesne opracowania o charakterze naukowym i historycznym bardzo cze-
sto odnosza sie do pracy operacyjnej SB w okresie PRL. Zainteresowanie wzbudzaja
osobowe Zrédta informacji' (OZI) polskiego aparatu bezpieczeristwa a szczegoélnie tajni
wspolpracownicy? (TW). Wiele publikacji naukowych i innych przedsiewzieé litera-
cko - historycznych, réwniez o charakterze beletrystycznym, rozkladato na czynniki
pierwsze prace operacyjna oparta na wspomnianych osobowych zrédtach informacji,
eksponujac operacje stuzby bezpieczenstwa, w ktérych byli wykorzystywani TW. Byto
to podyktowane biezaca potrzeba polityczng lub aktualnym klimatem w polskim $ro-
dowisku naukowym analizujacym prace aparatu nacisku spotecznego.?

Podejmujac temat prowadzenia tajnego wspétpracownika mozna zastosowac
inne podejécie do omawianego problemu. Z uwagi na to, ze wiele opracowan doty-
czacych problemu TW w zasadzie wyczerpujaco opisalo mechanizmy merytorycznego
procesu pozyskiwania, prowadzenia przez funkcjonariuszy prowadzacych oraz moral-
ne rozterki wspomnianego OZI, narasta potrzeba gruntowanego przedstawienia syste-
mu kancelaryjnego zgodnie z ktérym formowano akta TW, a wiec na podstawie ory-
ginalnie uksztalttowanych jednostek aktowych i dokumentéw, ktére sg odbiciem tego
systemu, a dzi§ podstawowym Zrédtem badar naukowych.*

Baza do niniejszych rozwazan beda materialy archiwalne Komendy Wojewédz-
kiej Milicji Obywatelskiej (KWMO), ktéra w 1983 zmienita nazwe na Wojewodzki
Urzad Spraw Wewnetrznych (WUSW) w Radomiu. Archiwalia przechowywane w de-
legaturze IPN w Radomiu dotycza gléwnie okresu 1975 - 1990, co wynika z podziatu
administracyjnego Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej ustalonego w dniu 28 maja 1975
r. - powstato wtedy 49 wojewddztw, w tym radomskie’.

Wspomniane archiwalia sg zbiorem zamknietym, nieulegajagcym modyfikacjom,
niestety w duzej mierze o charakterze fragmentarycznym z uwagi na fakt, ze wiele akt
zostalo zniszczonych w latach 1989-90, w okresie transformacji ustrojowej. Druga po-

! W. Sawicki, Osobowe Zrédta informacji organdw bezpieczeristwa Polski Ludowej, [w:] Osobowe Zrédta informacji
- zagadnienia metodologiczno-Zrédtoznawcze, red. F. Musial, Krakow 2008, s. 13-25.

2 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Delegatura w Radomiu (dalej: AIPN Ra), 02/3409, t. 2, Zarza-
dzenie nr 006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenistwa resortu
spraw wewnetrznych definiuje tajnego wspéipracownika, jako osobe celowo pozyskane do wspoétpracy z Stuz-
ba Bezpieczenstwa i wykonujaca zadania w zakresie zapobiegania, rozpoznania i wykrywania wrogiej dzia-
talnosci, 1 I1 1970 r., bez paginacji (dalej: bp); T. Ruzikowski, Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczeristwa
(1945-1989), Warszawa 2004, s. 7-8.

3 A. Gatkowska, Naktanianie do zachowan nieetycznych. Praktyki stuzby bezpieczeristwa w pozyskiwaniu tajnych
wspotpracownikow, [w:] Przestrzenie manipulacji, red. D. Doliriski, M. Gamian-Wilk, b. Zimon-Dubownik, Wroc-
taw 2012; H. Gtebocki, Policja tajna przy robocie. Z dziejow panistwa policyjnego w PRL, Krakéw 2005; F. Musiat,
Podrecznik bezpieki. Teoria pracy operacyjnej stuzby bezpieczeristwa w Swietle wydawnictw resortowych ministerstwa
spraw wewnetrznych PRL (1970-1989), Krakéw 2007; R. Terlecki, Miecz i tarcza komunizmu. Historia aparatu bezpie-
czeristwa w Polsce 1944-1990, Krakow 2007; W kregu ,, teczek”. Z badari nad zasobami i funkcjami archiwum Instytutu
Pamigci Narodowej, red. ]. Bednarek, P. Perzyna, £.6dz 2006; Wokot teczek bezpieki - zagadnienia metodologiczno-
zZrodtoznawcze, red. F. Musial, Krakéw 2006.

* Zagadnienie zostanie przedstawione na podstawie materiatéw zgromadzonych w zasobie Instytuty
Pamieci Narodowej Delegatura w Radomiu. [przyp. Aut].

5 Ustawa z dnia 28 maja 1975 r. o dwustopniowym podziale administracyjnym parstwa oraz o zmianie
ustawy o radach narodowych, Dziennik Ustaw (dalej: Dz.U.) 1975, nr 16, poz. 91; P. Piotrowski, Stuzba Bezpie-
czenistwa w latach 1975-1990 [w:] Aparat bezpieczeristwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 3, 1975-1990, red. P. Piotrow-
ski, Warszawa 2008, s. 41-43.
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szlaka wskazujaca na niekompletnosé¢ posiadanych zespotéw jest to, ze do zasobu IPN
przekazywano gléwnie dokumentacje Stuzby Bezpieczeristwa®, zas zespoly wytworzo-
ne przez Milicje Obywatelska stanowig niewielki odsetek posiadanych materiatéw.

Analizujgc dokumenty wytwarzane na danym etapie obiegu kancelaryjnego,
nanoszone na dokumenty dekretacje, noty i znaki oraz dokonujac ogladu formularzy
(drukéw znormalizowanych, takze nieuregulowanych aktami prawnymi), ktére sto-
sowali funkcjonariusze prowadzacy prace operacyjna na poziomie TW w KWMO /
WUSW w Radomiu mozna zrekonstruowacé proces akceptacyjno-decyzyjny stosowany
przez przelozonych funkcjonariusza prowadzacego. Analiza dyplomatyczna dokumen-
téw, pomijajac treSci w nich zawarte, skupia sie na zestawie i budowie formul, ale takze
na dekretacjach zamieszczanych przez przetozonych. Jednak w tym wypadku celem
jest pokazanie sposobu opisywania i ukladania dokumentéw, czyli formowania uktadu
dokumentéw w aktach TW - teczce personalnej i teczce pracy, jak réwniez wykazanie,
w jaki sposéb kompletowano jednostki i tym samym formowano uklad akt.

Warto podkredli¢, ze cecha charakterystyczna dla SB, bylo to, iz gros wytwarza-
nych dokumentéw posiadato nadang wysoka klauzule tajnosci. Teczka personalna i
teczka pracy TW, zgodnie z zarzadzeniem 02/85 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
21 stycznia 1985 r. w sprawie wykazu rodzaju wiadomosci stanowigcych tajemnice pani-
stwowg i stuzbowa w resorcie spraw wewnetrznych i pézniejszych aktéw prawnych
dotyczacych tego zagadnienia, z gory naktadata klauzule , tajne specjalnego znaczenia”
na te materialy, drukowang na obwolutach obu teczek. Klauzula ta oznaczata utrzymy-
wanie w najwyzszej tajemnicy zbieranych w nich informacji, do ktérych mialo dostep
bardzo waskie grono funkcjonariuszy. Nalezy podkresli¢, ze byly to tylko te osoby, kto-
rym materialy byly niezbedne w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, na podsta-
wie pisemnego upowaznienia’.

Opisujac proces gromadzenia (narastania) dokumentéw zwiazanych z pozyska-
niem i prowadzeniem tajnego wspotpracownika na przykladzie KWMO/WUSW w Ra-
domiu w latach 1975-1990 warto podja¢ probe wyjasnienia, jak przebiegal proces jego
rekrutacji przez wyznaczonego funkcjonariusza, poczagwszy od wytypowania i pozy-
skania, poprzez prowadzenie a skoficzywszy na rozwigzaniu z nim wspélpracy.

W tym miejscu trzeba przypomnieé, kim byt tajny wspoétpracownik Stuzby Bez-
pieczenistwa. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 006/70, byla to osoba pozyskana celowo
do wspolpracy z SB i wykonujaca zadania zwiazane z zapobieganiem, rozpoznawa-
niem i wykrywaniem wrogiej dziatalnoéci w jej zalazku. Byla to osoba, ktéra dzieki
swoim mozliwosciom i zdolnosciom potrafita, bedac prawidlowo ,zadaniowana” przez
swojego funkcjonariusza, aktywnie rozpracowywac wszelka wroga dziatalnos¢ i tym
samym ujawniac osoby ja prowadzace. Nalezy oczywiécie pamietac, ze wspodlpraca nie
zawsze odbywala sie na zasadzie dobrowolnosci i z troski o dobro systemu. Czesto
osoby majace dostep do srodowisk, grup spolecznych oraz organizacji wrogich dla by-
tego rezimu byly przymuszane do wspoétpracy w oparciu o materialy kompromitujace

¢ Zgodnie z Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowym - Komisja $cigania Zbrod-
ni przeciwko Narodowi Polskiemu z pézniejszymi zmianami

7 AIPN Ra, 02/3409, t. 3, Zarzadzenie nr 60/83 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie szczegétowych
zasad i sposobu postepowania z wiadomosciami stanowigcymi tajemnice panstwowq i stuzbowa, 29 VI 1983
r., bp, AIPN Ra, 015/1, Zarzadzenie nr 26/87 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie szczegdlowych zasad
i sposobu postepowania z wiadomosciami stanowigcymi tajemnice panistwowa i stuzbowg, 211V 1987 r., bp
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lub obcigzajace ich. Majac na uwadze, ze chociaz zdarzaly sie przypadki nawigzywania
wspotpracy przez TW pod przymusem, to jednak najczestsza i najprostsza przyczyna
podejmowanej wspélpracy byla che¢ uzyskania korzysci majatkowych, lub pomocy w
rozwiazaniu trudnej sytuacji Zyciowej proponowana przez funkcjonariuszy.

Kazdy tajny wspétpracownik z chwilg podjecia wspétpracy miat zalozone dwa
rodzaje akt: teczke personalna tajnego wspélpracownika (poczatkowo zwano osobista)
i teczke pracy tajnego wspétpracownika (teczke roboczg poczatkowo zwang stuzbowa).
Obie teczki stanowily dwa osobne woluminy.

2. System kancelaryjny Stuzb Bezpieczenstwa

Kazda instytucja w aparacie panistwa bez wzgledu na to, jaki jest jej cel i kompe-
tencje, posiada odpowiednie uregulowania prawne dotyczace systemu kancelaryjnego.
Przepisy te wpisuja sie w ogélne zalozenia przewidziane dla calego aparatu administra-
cyjnego w panstwie, gdyz zapewnia to mozliwos$¢ ujednolicenia wytwarzanych doku-
mentéw i ich obiegu w urzedach oraz pomiedzy nimi. Zasadnym zatem, jest przypo-
mnienie systemu kancelaryjnego jako systemu wytwarzania dokumentacji przez szeroko
rozumiane jednostki administracyjne, a réwniez inne instytucje opierajace swoja prace na
dokumentach. Przy tej okazji mozna uporzadkowac terminologie.

Wspolczesna literatura opracowala wiele definicji systemu kancelaryjnego. Do
celéw tej pracy wybralam te prof. Haliny Robétki, stwierdzajaca, ze jest to ,,zbiér zorga-
nizowanych i powigzanych ze soba elementéw organizacji (przyjmowanie i redagowa-
nie dokumentéw, sposéb ich rejestracji, obieg i uklad akt powstajacych w toku biezacej
dziatalnosci organizacji) majacych wplyw na forme akt [...]”8. Dokonujac interpretacji tej
definicji postaram sie w dalszej czesdci pokrotce omowic jej gtéwne skltadowe, jednakze w
celu jej dopelnienia i zaprezentowania systemu kancelaryjnego przedstawie na wstepie
jego zasadnicze rodzaje:

1. System dziennikowy - system formowania uktadu dokumentéw oparty na ce-
chach formalnych (dacie wptywu i numerze z dziennika podawczego), zwany tez chrono-
logiczno-numerowym polega na formowaniu jednostek aktowych na podstawie numeru
pisma z dziennika podawczego. Nie jest to, wiec system rzeczowy. Gléwna pomoca kan-
celaryjna stuzaca nie tylko do rejestracji (ewidencji) korespondencji byl dziennik podawczy
(nazywany takze dziennikiem korespondencyjnym, journalem), w ktérym rejestrowane
byly wszystkie pisma wptywajace i wysylane z jednostki organizacyjnej.” System ten od
pierwszej dekady XX wieku posiada swoja odmiane rzeczowa zwang systemem utamko-
wym lub systemem Kielmansegga. Dokumenty rejestrowano w zmodyfikowanym dzien-
niku podawczym nie chronologicznie, ale przypisujac do korespondencji na dany temat
(spraw, w zasadzie pierwszego pisma w sprawie). Byt wiec to nadal system dziennikowy,
ale generowat rzeczowy uklfad akt - akta spraw.

2. System akt spraw (rzeczowy) oparty o wykaz akt - polega na taczeniu dokumen-
tow w akta sprawy ze wzgledu na przynaleznosé¢ do jednego postepowania decyzyjnego
a nastepnie faczeniu takich akt spraw w teczki ze wzgledu na pokrewienstwo tresci wyra-
zone w hasle w wykazie akt. System ten posiada kilka odmian. W tym systemie rejestracje

8 H. Robotka, Wspotczesna biurowos¢. Zagadnienia ogolne, Torun 2010, s. 72-73

9 Patrz szerzej: A. TI'opax, Pegopma desonpousboocmba aomunucmpayuu Abcmpuiickoi ummnepuu ep.
Kuavmanceeea y nauara XX Bexa, «[Joxyment. Apxus. Vicropus. CoBpemeHHOCTB» t. 12, Jekaterynburg 2012, s. 57-
61; Kancelaria organow wtadzy w Galicji, wstep i opracowanie A. Gérak i K. Latawiec, Lublin 2012; K. Kasperek,
Proces archiwalizacji w Urzedzie Wojewddzkim Kieleckim (1918-1939), ,, Archeion”, t. 71 (1981), s. 123-132.
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akt iich uktad oparto nie na dzienniku podawczym, ale na spisach spraw prowadzonych
do haset z wykazu akt, jako pomocy ulatwiajacej szybkie dotarcie do akt na dany temat.
Warto w tym miejscu przypomniec rosyjski system kancelaryjny akt spraw, gdzie spisy
spraw prowadzono nie dla haset z wykazu akt, ale dla kazdego referatu a wiec struktu-
ralnie.

Literatura poradnikowa bardzo czesto powiela bledne pojecie potoczne i wydzie-
la jeszcze system mieszany, czyli rzeczowy systemu kancelaryjny opierajacy rejestracje
spraw i ich uklad na wykazie akt, ale do celéw ewidencji korespondencji dopuszczajacy
prowadzenie dziennika podawczego'. W rzeczywistosci jest to wiec jedynie odmiana sy-
stemu rzeczowego.

System kancelaryjny jest bardzo istotnym elementem struktury i funkeji podmio-
tu, ktéry go stosuje, gdyz rzadzi obiegiem dokumentacji, a co za tym idzie informacji,
wewnatrz organizacji, w ktérej wystepuje, a takze koordynuje komunikacje zewnetrzna
z innymi podmiotami. A. Gérak ujat to nastepujaco: ,Przyjmujemy, ze czynnosci kance-
laryjne aktotworcy, to takie jego dzialania, ktére maja bezposredni wplyw na postaé akt a
merytoryczne — ktére maja wplyw na ich tres¢. Opierajac sie na tym zalozeniu, mozemy
wyodrebnié trzy grupy czynnoséci kancelaryjnych. Bedzie to: zarzadzanie procesem akto-
twoérczym, utrwalanie informacji i manipulacja zapisami.”"! Majac na uwadze powyzsze
mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze system kancelaryjny jest swoistym krwioobiegiem
lub ukladem nerwowym instytucji, zapewniajacym koordynacje proceséw zarzadzania
i wymiany informacji miedzy danymi komoérkami lub podmiotami. Stworzenie prawid-
towego systemu kancelaryjnego pozwala na ujednolicenie wytwarzanych dokumentéw,
opracowanie ogdlnych wzoréw, a takze sposobéw gromadzenia i archiwizacji dokumen-
tow. Pozwala réwniez, na podstawie czytelnego systemu rejestréw, na éledzenie przepty-
wu dokumentagji tzn. kontrolowanie: kto jest odbiorcg dokumentu, kto jest jego wytwor-
g, jaka droge pokonat i kto sie z nim zapoznawat na kazdym z etapéw jego realizacji.

Wspomniane procesy mialy szczegélne znaczenie w systemie kancelaryjnym sto-
sowanym przez Stuzbe Bezpieczenistwa PRL, gdyz specyfika podejmowanych czynno-
§ci nakazywatla i wymuszata na wspomnianej instytucji petna kontrole nad dokumen-
tem od momentu jego wytworzenia do chwili zniszczenia go zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Peten nadzér i kontrola nad wytwarzang dokumentacja wynikaty gléwnie z
faktu, iz nadrzednym zadaniem SB byla skryta infiltracja i inwigilacja srodowisk opozy-
cyjnych oraz innych, ktére w sposéb posredni badz bezposredni wchodzity w negatywne
interakcje z istniejacym rezimem. Do inwigilacji wspomnianych srodowisk celowo pozy-
skiwano miedzy innymi osobowe Zrédla informacji, ktére wykonywaly zadania zlecane
przez oficeréw prowadzacych.

Opisujac system kancelaryjny odzwierciedlony w aktach tajnego wspétpracowni-
ka stuzby bezpieczenistwa trzeba mie¢ swiadomos¢, ze tworzyl sie on od poczatku lat
piecdziesigtych i ewoluowat az do lat dziewiecdziesigtych XX wieku. Instrukcja operacyj-
na z lat siedemdziesiatych aktualna podczas tworzenia sie KWMO w Radomiu to kwint-
esencja norm i regul postepowania z TW przez urzad bezpieczenistwa paristwa.

1 H. Roboétka, dz. cyt., s. 75-79.
" A. Gorak, Rosyjska kancelaria akt spraw w urzedach lubelskiej gubernialnej administracji ogolnej w latach
1867-1918, Lublin 2008, s. 10.
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Chcac rozpatrywaé przepisy dotyczace TW i ich ewolucje w systemie kancela-
ryjnym nalezy przedstawic je poprzez chronologie aktéw prawnych regulujacych te
kwestie:

1. Instrukcja (tymczasowa) o pozyskaniu, pracy i ewidencji agenturalno - informacyj-
nej sieci,

2. Rozkaznr 025/53 o pracy aparatu bezpieczeristwa publicznego z siecia agenturalng,

3. Instrukcja nr 012/53 o pracy aparatu bezpieczeristwa z siecia agenturalna,

4. Instrukcja nr 03/55 o zasadach prowadzenia rozpracowania agenturalnego i ewi-
dencji operacyjnej w organach bezpieczeristwa publicznego PRL,

5. Instrukcja nr 04/55 o zasadach pracy z agentura w organach bezpieczeristwa pub-
licznego PRL,

6. Zarzadzenie nr 0121/60 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 2 lipca 1960 r. w spra-
wie nowych przepiséw o podstawowych érodkach i formach pracy operacyjnej stuz-
by bezpieczeristwa,

7. Instrukcja Nr 03/60 z dnia 2 lipca 1960 r. o podstawowych $rodkach i formach pracy
operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa,

8. Zarzadzenie nr 006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 1 lutego 1970 r. w
sprawie pracy operacyjnej stuzby bezpieczenistwa resortu spraw wewnetrznych,

9. Zarzadzenie nr 00102 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 grudnia 1989 r, w
sprawie zasad dzialalnoéci operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa.

Nalezy podkreslié, ze instrukcja operacyjna 006/70 regulujaca zagadnienie TW
wpisywala sie system kancelaryjny, ktéry regulowata instrukcja kancelaryjna stanowia-
ca zalacznik do zarzadzenia 9/75 MSW z 5 lutego 1975 r. w sprawie zasad pracy kan-
celaryjnej w resorcie spraw wewnetrznych'>. Po ukladzie akt, nalezy wnioskowag, ze w
stuzbie bezpieczenistwa wystepowal specyficzny, do tej pory nieopisany w literaturze
przedmiotu system kancelaryjny. Wszystkie dokumenty, druki, pisma byly rejestrowa-
ne w dzienniku korespondencyjnym, podawczym, ale w taki sposob, ze tworzyty akta
spraw, ktére nastepnie gromadzone byly w odpowiadajacym danemu hastu i symbolo-
wi z rzeczowego wykazu akt.

Nadmieniam, ze dzialania systemu kancelaryjnego nie zaklécito i nie zmienilo w
zaden szczegodlny sposob (patrzac od strony technicznej wzoréw stosowanych i wytwa-
rzanych dokumentéw) wprowadzenie w 1975 r. nowego podziatu administracyjnego
PRL - na 49 wojewédztw. Na podstawie zarzadzenia organizacyjnego nr 0100/Org. z
dnia 11 czerwca 1975 r. powstala Komenda Wojewé6dzka Milicjo Obywatelskiej w Rado-
miu w ramach ktérej utworzono Wydziat ,C”. Funkcjonariusze tego wydziatu prowa-
dzili dziennik rejestracyjny w ktérym nadawano niepowtarzalny numer rejestracyjny
TW. Zapis ten poczatkowal tworzenie jego teczki oraz inwentarze archiwalne spraw
przekazywanych do archiwum, ktére nadajac niepowtarzalny numer archiwalny kon-
czyly proces tworzenia dokumentacji wspotpracy z TW. Zastapienie w 1983 r. KW MO
przez Wojewédzki Urzad Spraw Wewnetrznych (WUSW) nie mialo zadnego, oprocz
nazwy, wplywu na schemat organizacyjny i dzialalno$é poszczegélnych komorek urze-
du.

12 AIPN Ra, 02/349, t. 2, Zarzadzenia nr 9/75 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie zasad pracy
kancelaryjnej w resorcie spraw wewnetrznych, 5 111975 r., bp.
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Wartym podkreslenia jest opinia, ze struktury organizacyjne, a takze formy do-
kumentéw SB, przez caly okres istnienia PRL byly w duzej mierze inspirowane spraw-
dzonymi rozwigzaniami stosowanymi przez analogiczne stuzby dzialajace w ZSRR.
Wynikalo to wprost z 6wczesnej sytuacji geopolitycznej oraz ukladu zaleznosci mie-
dzy PRL i ZSRR™. Jednak teza ta nie do konica sprawdza sie w odniesieniu do syste-
mu kancelaryjnego. Wrecz przeciwnie, mimo szerokich inspiracji sowieckim modelem
dzialania resortu bezpieczenistwa system kancelaryjny, jaki zastosowano w obstudze
urzedoéw bezpieczenistwa, nosi §lady systemu stosowanego w urzedach II RP, a takze
systemu stosowanego na terenie dawnego zaboru austriackiego'. Te tezy wymagaja
jednak dalszych gruntownych badan i na obecnym etapie nie mozna z tych poszlak
wyciagac wigzacych wnioskéw.

3. Organizacja czynnosci kancelaryjnych.

Organizacje czynnosci kancelaryjnych w resorcie spraw wewnetrznych
(w tym réwniez w KWMO/WUSW w Radomiu) regulowalo Zarzadzenie nr 9/75 MSW
z dnia 5 lutego 1975 r. w sprawie zasad pracy kancelaryjnej. Specyfika tej instrukcji byto
zalecane ograniczenie wytwarzanych dokumentéw oraz zalatwianie spraw w miare
mozliwosci przy pomocy technicznych srodkéw tacznosci, badz w drodze osobistego
porozumienia miedzy zainteresowanymi.

Pierwszym punktem, przez ktéry przechodzily przesylki kierowane do KWMO/
WUSW w Radomiu z urzedéw pocztowych lub ich punktéw byla komérka poczty spe-
cjalnej. To jej pracownicy zajmowali sie segregacja poczty na poszczegdlne wydzialy,
komorki i sekcje. Rejestrowali poczte sporzadzajac wykazy przesylek nadanych dla
poszczegdlnych adresatéw, natomiast pozostala korespondencje bez wskazania kon-
kretnego adresata (np.: wydzialu), przekazywano niezwtocznie do kancelarii Wydzialu
Ogolnego, po czym rejestrowano w dzienniku podawczym. Zasada tego systemu byto
to, ze upowaznieni pracownicy odbierajacy przesylki z poczty specjalnej oraz przydzie-
long korespondencje przez kancelarie ogélng potwierdzali te czynnosé skladajac podpis
z datg na sporzadzonym rejestrze przez poczte specjalng badz w dzienniku podawczym
kancelarii ogélnej. W celu udokumentowania obiegu pism, rejestrowano je w prowa-
dzonych przez sekretariaty pomocach kancelaryjnych takich jak dziennik koresponden-
cyjny, skorowidz do dziennika korespondencyjnego czy dziennik podawczy. W obiegu
wewnetrznym stosowano najczeéciej ksiazki doreczen badz fakt doreczenia kwitowano
na ostatnim egzemplarzu wytwarzanego dokumentu.

Pierwsza czynnos¢ rejestracji pisma polegala na odciénieciu pieczeci wptywowej
na pierwszej stronie kazdego wplywajacego dokumentu lub kopercie (o ile naniesiono
zapis , do rak wlasnych”), posiadajacej nastepujace elementy: date wpltywu, nr sprawy
i iloé¢ zatacznikéw. Numer sprawy w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych byt
nadawany chronologicznie, zgodnie z kolejnoscig wpiséw w dzienniku koresponden-
cyjnym. Kazda sprawa rejestrowana byla pod jednym przypisanym tylko dla niej nu-
merem. W przypadku wplywu kolejnych dokumentéw dotyczacych tej samej sprawy

3 Kujbyszewiacy - potoczna nazwa stosowana wobec absolwentéw Szkoly Specjalnej (zwanej tez ,Szkota
Polityczng”) NKWD w Kujbyszewie 1944-45, z ktorej wywodzila sie znaczna czeé¢ kadr dla aparatu bezpie-
czenistwa publicznego w PRL, S. Poleszak, Pomoc sowiecka przy tworzeniu komunistycznego aparatu bezpieczeristwa
w Polsce, ,Piotrkowskie Zeszyty Historyczne”, t. 11, Lublin 2010, http:/ /www.pzh.ihpt.pl/zeszyty/pzh_11/
Poleszak.pdf

4 K. Kasperek, dz.cyt, s. 123-132.
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nadawano im nowy numer z dziennika korespondencyjnego, a nastepnie przelamywa-
No go przez pierwszy numer rozpoczynajacy sprawe.

Znak sprawy skladat si¢ z symbolu literowego komorki organizacyjnej dokonu-
jacej rejestracji i kolejnej liczby porzadkowej nadawanej w dzienniku korespondencyj-
nym famanej przez rok lub dwie ostatnie cyfry roku kalendarzowego.

W organach bezpieczefistwa parnstwa prowadzono jeden dziennik korespon-
dencyjny dla dokumentacji jawnej i niejawnej. Znak sprawy pisma niejawnego oprécz
wymienionych elementéw wyréznialo poprzedzenie liczby dziennika oznaczeniem
klauzuli niejawnosci nastepujacymi symbolami: 00 - §ciéle tajne, O - tajne, pf - poufne
i Z - zastrzezone, po czym zarejestrowane sprawy wpisywano do skorowidza. W dal-
szym etapie czynnosci kancelaryjnych kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej
dokonywat przegladu poczty i dokonywat dekretacji na poszczegélne wydzialy, sekcje
lub konkretnych funkcjonariuszy.

Przychodzace sprawy realizowano w formie ustnej, pisemnej i odrecznej. Od-
reczne zalatwienie sprawy stosowano najczesciej w przypadku przekazywania spraw
wg wlasciwosci (za pomoca ksigzki doreczeri), w celu zapoznania sie np.: z aktem praw-
nym (adnotacja w karcie zapoznania sie z dokumentem), badZz w celu zaopiniowania
danego projektu. W tym przypadku referent sprawy sporzadzal odrecznie zwiezta ad-
notacje na pismie i odsytat jg do adresata. O zatatwieniu sprawy w formie ustnej $wiad-
czyta notatka sporzadzona przez pracownika prowadzacego sprawe na koncu pisma
lub na jego rewersie, natomiast pisemne zatatwienie sprawy polegato na udzieleniu od-
powiedzi w formie pisemnej na osobnym arkuszu firmowym czy tez druku urzedowym
projektu odpowiedzi, ktéra podpisywat wlasciwy kierownik jednostki organizacyjne;j.

W przypadku KWMO/WUSW w Radomiu wiekszos¢ pism wychodzacych po-
siadala nastepujace cechy i elementy: w lewym gérnym rogu odcisk pieczeci naglow-
kowej lub nazwe jednostki, komorki organizacyjnej i znak sprawy. W prawym gérnym
rogu bylo miejsce na miejscowosc i date, egzemplarz nr oraz dane adresata pisma, a na-
stepnie tres¢ udzielanej odpowiedzi. Pod trescia pisma, po prawej stronie, odciskano
pieczeé i podpisywala sie osoba upowazniona do sygnowania danej korespondencji.
W lewym dolnym rogu umieszczano rozdzielnik oraz inicjaly, czasem nazwisko osoby
sporzadzajace pismo, albo maszynistki, ktéra byta przydzielona do wykonania danego
dokumentu. Ponadto w rozdzielniku pisma mozna bylo odnalez¢é informacje o ilosci
wykonanych egzemplarzy danego dokumentu oraz do ktérych teczek, segregatoréw
mialy by¢ wlaczone. Po lewej stronie miedzy trescig a rozdzielnikiem zapisywana byta
réwniez informacja o dotaczanych zatacznikach do pisma.

Wedlug zasad tak powinien wyglada¢ dokument jawny, jednak w praktyce od-
notowano wiele odstepstw od przedstawionego schematu (nie wszystkie wskazane ele-
menty umieszczano na dokumentaciji).

Podobnie bylo z dokumentami niejawnymi. Poza wymienionymi elementami
wystepujacymi na pismach jawnych, dodatkowo mialy naniesiong w zaleznosci od
wagi dokumentu prawym gérnym rogu, pod datg, klauzule niejawnosci: Scisle tajne,
tajne, poufne i zastrzezone oraz iloé¢ wykonanych egzemplarzy. W znaku sprawy dopi-
sywano takze symbol klauzuli poprzedzajac nim liczbe dziennika korespondencyjnego.
W rozdzielniku dodatkowo podawany byl numer dziennika maszynowego.

Po dokonaniu rejestracji dokumentu pracownik sekretariatu uzupetniat skoro-
widz do dziennika korespondencyjnego odpowiednimi hastami, po czym poczta trafia-



System kancelaryjny prowadzenia akt tajnego wspéipracownika SB 95

ta do kierownika jednostki organizacyjnej w celu dokonania jej przegladu, akceptacji i
asygnagcji. Po akceptacji pisma catoscig czynnosci zwigzanych z nadaniem biegu sprawie
zajmowatl sie sekretariat. Sprawdzano w nim, czy dokument posiada wszystkie wyma-
gane elementy, czyli obowiazujace oznaczenia, podpisy, odci$niete pieczeci i podpie-
te zalaczniki. Fakt wystania pisma odnotowywano w dzienniku korespondencyjnym.
Przygotowane przesytki wychodzace poza urzad, dostarczone poczcie specjalnej trafia-
ly poprzez urzedy pocztowe do adresatéw. W przypadku przesylek przekazywanych
wewnatrz urzedu do uwierzytelnienia odbioru dokumentu stuzyta ksiazka doreczen
lub dziennik podawczy (w kancelarii ogélnej), w ktérych pracownik sekretariatu odno-
towywat odbiér pisma.

Opisujac powyzsze zasady rejestracji dokumentéw jawnych i niejawnych
oraz ich obiegu kancelaryjnego nalezy doda¢, ze oprocz takich materialéw istniato wie-
le dokumentéw, ktdére nie podlegaly rejestracji. Nalezaly do nich wytworzone notatki
stuzbowe, notatki informacyjne, pokwitowania, raporty, wypetniane druki, analizy,
charakterystyki czy tez oceny okresowe OZI. Wystepowanie takich rozwigzan (niereje-
strowane dokumenty) bardzo dobrze mozna zauwazy¢ na przykladzie teczki personal-
nej i pracy TW. Brak rejestracji odnotowanych we wiasciwych dziennikach i rejestrach
mialo na celu miedzy innymi uniemozliwi¢ dekonspiracje osobowego Zrédia informacji
oraz utrzymania w najwyzszej poufnosci rodzaj i charakter zainteresowania operacyj-
nego stuzby bezpieczeristwa dana osoba, zagadnieniem czy obiektem.

W biezacej pracy organdéw bezpieczeristwa prowadzenie akt tajnego wspétpra-
cownika rozpoczynato sie od wydania okladek teczki personalnej i teczki pracy tajnego
wspolpracownika oraz nadanie im numeru ewidencyjnego (rejestracyjnego)®. W prak-
tyce wydanie okladek i rejestracja teczki oznaczato, ze funkcjonariusz operacyjny zebral
juz czeéé dokumentéw podczas opracowywania osobowego Zrédia informacji, a raport
/ wniosek o werbunek zostal pozytywnie zaakceptowany przez przelozonego. Nu-
mer rejestracyjny nadawany byl w tym przypadku w dzienniku rejestracyjnym (wzor
EO-13), wspoélnym dla wszystkim zainteresowani operacyjnych (np.: kwestionariusze
ewidencyjne, sprawy operacyjnego sprawdzenia, rozpracowania, sprawy obiektowe,
materialy wstepnie, meldunki operacyjne, mieszkania konspiracyjne, lokale kontakto-
we, jak réwniez teczki personalne i pracy TW.

Strony dziennika rejestracyjnego skladaly sie z tabel posiadajacych nastepujace
tytuly poszczegélnych kolumn: liczba porzadkowa (numer rejestracyjny); data rejestra-
qji (dzieri, w ktérym dokonywano wpisu do dziennika), nazwa jednostki rejestrujacej,
kategoria sprawy, numer rejestracyjny sprawy, do ktérej osoba jest rejestrowana; kryp-
tonim sprawy lub pseudonim wspoétpracownika, data zdjecia sprawy z ewidencjii prze-
kazania do archiwum lub innej jednostki (wpisywano réwniez numer archiwalny akt)
oraz uwagi. W rubryce tej najczesciej czyniono zapisy o przekazaniu akt, wyrejestrowa-
niu i zniszczeniu materialéw lub o przerejestrowaniu kategorii sprawy. W dzienniku

5 Numer ewidencyjny (rejestracyjny) to liczba porzadkowa wpisu w dzienniku rejestracyjnym, nadawa-
na kazdemu zainteresowaniu operacyjnemu. Byt identyfikatorem sprawy, nanoszony na okfadki spraw oraz
stosowany przy wypelnianiu drukéw i formularzy w obrebie danej sprawy oraz do pozostalych (poza dzien-
nikiem rejestracyjnym) instrumentéw ewidencyjnych (kartotek). Numer rejestracyjny, jako ze byl liczbg po-
rzadkowa nadawang w kolejnosci chronologicznej wpiséw, byl niepowtarzalny dla spraw rejestrowanych w
ramach jednostki prowadzacej dziennik rejestracyjny, Zajac E., Slad pozostaje w aktach. Wybrane zagadnienia
dotyczace funkcjonowania ewidencji operacyjnej w latach 1962-1989, [w;] Wokét teczek dz. cyt. s. 21-36
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rejestracyjnym nie umieszczano personaliéw TW. Po nadaniu numeru ewidencyjnego
i naniesieniu go na okladki poszczegoélnych teczek akt TW, przekazywano je funkcjo-
nariuszowi prowadzacemu TW w celu gromadzenia w nich materialéw zwigzanych ze
sprawa.

Jak wspomniatam wyzej, wéréd materiatéw nierejestrowanych byty réznego ro-
dzaju dokumenty wytwarzane w biezacej pracy z OZI. Do dokumentéw tych nalezaly
miedzy innymi notatki stuzbowe, informacyjne, pokwitowania, raporty, wypelniane
druki, analizy, charakterystyki czy tez oceny okresowe OZI. Dokumenty te w przypad-
ku TW gromadzone byly w teczkach pracy i personalnej w sposéb usystematyzowany
i chronologiczny, co pozwalalo na biezaca ocene pracy Zrddla i stopieri zaangazowa-
nia funkcjonariusza prowadzacego. Mimo, ze wspomniane dokumenty nie podlegaty
rejestracji, byly one przedmiotem obiegu kancelaryjnego, gdyz przechodzily poprzez
poszczegdlne szczeble akceptacyjne w strukturze SB. W takich przypadkach z doku-
mentem wytworzonym przez TW lub funkcjonariusza prowadzacego kazdorazowo w
drodze nadzoru instancyjnego zapoznawat sie przelozony, ktéry nanosit na dokument
swoja akceptacje w postaci podpisu i pieczeci z data, a czasami krétka informacja z uwa-
gami odnosnie dalszego prowadzenia TW lub wykorzystania informagji.

Po zaniechaniu dalszego prowadzenia osobowego Zrédla informacji, nastepowa-
o zakoriczenie sprawy, teczek na wniosek komoérki, ktéra prowadzita TW. Wniosek
przedstawiony byl w formie postanowienia o przekazaniu, przestaniu teczki personal-
nej do innej komérki SB lub zlozeniu jej do archiwum. Teczek pracy nie przekazywano
innym jednostkom, jesli TW zmienial miejsce zamieszkania, a pracownik operacyjny
przekazywal TW do prowadzenia funkcjonariuszowi z innej jednostki, teczke pracy
skladal w archiwum, natomiast w $lad za TW (nowe miejsce zamieszkania) przesylat
tylko teczke personalng. Wracajac do wzoru wniosku o przekazaniu, funkcjonariusz
prowadzacy osobowe Zrédlo informacji musial wskaza¢ przyczyny przestania, prze-
kazania teczki personalnej do innej jednostki, podaé¢ numer i date potwierdzenia przez
inng jednostke faktu ustalenia nowego miejsca zamieszkania TW lub poda¢ przyczy-
ny wyeliminowania TW z sieci agenturalnej i przekazania teczki do archiwum. Istot-
nym faktem jest zaznaczenie w druku potwierdzenia, czy TW zlozyl zobowigzanie o
zachowaniu w tajemnicy wspoétpracy z organami bezpieczeristwa, a jesli nie, to nalezato
podac¢ z jakiej przyczyny. Postanowienie podpisywat pracownik opracowujacy druk,
natomiast zatwierdzat go kierownik jednostki organizacyjnej w prawym gérnym rogu.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji, wytwoérca musial uporzadkowac dokumenta-
cje przed ztozeniem w archiwum. Do obowigzkéw jednostki przekazujgcej akta do ar-
chiwum nalezalo miedzy innymi usuniecie elementéw metalowych (zszywek, waséw),
ulozenie dokumentéw w teczce w kolejnosci chronologicznej, sporzadzenie wykazu
0sob wystepujacych w aktach, tj. wykazu oséb przechodzacych w materiatach, usu-
niecie i zniszczenie tzw. dokumentéw techniki operacyjnej, min. protokoléw podstu-
chow telefonicznych, podstuchéw pomieszczeri, potajemnie wykonanych fotografii etc.,
oraz fotokopii lub oryginaléw potajemnie przechwyconej korespondencji, jak réwniez
usunieciu i zniszczenie dokumentéw powtarzajacych sie. Akta o wiekszej objetosci mia-
ty by¢ sktadane w teczkach o grubosci grzbietu nieprzekraczajacej 5 cm, co szacowano
na 300-400 kart zawartoéci. Tu rozpoczynat sie proces, ktéry regulowalo Zarzadzenie nr
034/74 MSW z dnia 10 maja 1974 r. w sprawie postepowania z aktami archiwalnymi w
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resorcie spraw wewnetrznych z pézniejszymi zmianami'® tj. archiwizacja dokumentéw
zrédiowych.

Zgodnie z przepisami akta tajnego wspoélpracownika poprawnie przygotowane
do zloZzenia w archiwum powinny zawierac:

e wniosek o zakoniczeniu wspélpracy i ztozeniu akt do archiwum uwzgledniajacy:
podstawe pozyskania do wspétpracy (np.: przymus - materialy kompromitujace
lub obcigzajace), przebieg wspodtpracy, przyczyny zakoriczenia (wyeliminowa-
nia) wspolpracy, okreslenie mozliwosci podjecia wspotpracy w przysziosci i ha-
sto na wypadek wznowienia kontaktu,

e charakterystyke tajnego wspélpracownika ze szczegélowa ocena jego dziatalno-
Sci i przydatnosci, bedaca poszerzonym opisem przebiegu wspélpracy, w tym
m.in. okolicznosci werbunku, wartoéci uzyskiwanych od wspoétpracownika in-
formacji, wreszcie opisem jego osoby i srodowiska, w ktérym dziatal oraz powo-
doéw, dla ktérych wspoétprace zakoniczono.

Po dokonaniu wymienionych czynnoéci, dana komérka organizacyjna SB prze-
kazywala akta do komoérki pionu ,C”. Zasada bylo, ze akta zarejestrowanych wspot-
pracownikéw przekazywano do komorki rejestrujacej, a akta nierejestrowanych
wspotpracownikéw przekazywano bezposrednio do archiwum wraz ze spisem zdaw-
czo-odbiorczym (spisem akt przekazanych). W Wydziale ,C” KWMO/WUSW w Rado-
miu odnotowywano w dzienniku rejestracyjnym zakoriczenie wspéipracy (w przypad-
ku spraw uprzednio zarejestrowanych) i odsytano akta do sktadnicy akt. W Wydziale
»C” KWMO/WUSW w Radomiu rejestrowano archiwizacje akt w dzienniku archiwal-
nym, nanoszac numer archiwalny (numery toméw) na okladki sprawy i sporzadzano
wlaczang do akt notatke informacyjna z opracowania pod wzgledem ewidencyjno-ope-
racyjnym i archiwalnym akt wedlug wzoru EO-46. Nanoszono nadane sygnatury ar-
chiwalne na kartach kartoteki ogélnoinformacyjnej oraz na kartach do inwentarzy wg:
pseudoniméw, miejsca pracy, zawodoéw, miejsca zamieszkania, znajomosci jezykéw ob-
cych. W przypadku archiwizowania materialéw operacyjnych wypisywano karty E-14
informujace o zlozeniu akt do archiwum. Pracownik archiwum SB wykonujacy podsta-
wowe czynnoéci zwigzane z przyjeciem akt nadawat im numer archiwalny, ktéry skfa-
dat sie z liczby porzadkowej inwentarza akt, tj. dziennika archiwalnego, pod ktérym
w kolejnosci chronologicznej wpisywano archiwizowane akta, tamanej przez symbol
dziennika, odpowiadajacy kategorii akt. Numer archiwalny, podobnie jak numer ewi-
dencyjny byt niepowtarzalny. W przypadku tajnych wspétpracownikéw okreslajacy
ich symbol to rzymska cyfra ,1”. Dziennik archiwalny teczek personalnych i pracy wy-
eliminowanej agentury opisywany byt wedtug druku E-14 i stanowit rodzaj ksiegi na-
bytkéw i ubytkéw w archiwum Wydziatlu ,C”. Byt srodkiem ewidencyjnym, w ktérym
w kolejnoéci chronologicznej odnotowywano naptyw akt z jednostek organizacyjnych
podlegtych KWMO/WUSW w Radomiu. Informacje wymagane uzupetnienia sforma-
lizowane byly w postaci tabeli o nastepujacych nazwach poszczegélnych kolumn: nr
kolejny (archiwalny), data wpisu, nazwisko i imie, pseudonim, nazwa jednostki, ktéra

16 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Biuro Udostepnienn w Warszawie [dalej: AIPN BU], 0549/79,
Zarzadzeniem nr 030/79 Ministra Spraw Wewnetrznych zmieniajacym zarzadzenie w sprawie zasad i sposobu
postepowania z aktami archiwalnymi w resorcie spraw wewnetrznych, 2 VII 1979 r., bp, AIPN BU, 01258/46,
Zarzadzenie nr 049/85 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie organizacji i zasad postepowania z materia-
fami archiwalnymi w resorcie spraw wewnetrznych, 8 VII 1985 r., bp.
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zdala teczki do archiwum, ilo§¢ teczek przekazanych do archiwum (z podziatem na
personalna i pracy oraz podpis pracownika archiwum), dodatkowo przekazane teczki
do archiwum (z podzialem na date, nazwe jednostki, ilo§¢ teczek personalnych i pracy
oraz podpisem pracownika archiwum), czasookres przechowywania teczek w archi-
wum (personalnej i pracy), nowy numer rejestracyjny teczek (po wznowieniu taczno-
Sci), adnotacje o zniszczeniu teczek personalneji pracy (data, ilos¢ teczek i nr protokotu)
oraz uwagi. Przepisem, ktéry regulowat nadawanie symbolu archiwalnego i kategorii
archiwalnej aktom TW bylo Zarzadzenie nr 034/74 Ministra Spraw Wewnetrznych z
dnia 10 maja 1974 r. w sprawie postepowania z aktami archiwalnymi.

Kolejnym procesem obrébki materialéw TW bylo mikrofilmowanie. Byla to for-
ma zabezpieczenia akt w jednostkach pionu archiwalnego stuzb bezpieczeristwa. Do
mikrofilmowania kwalifikowano dokumenty kategorii ,A” - archiwalne, posiadajace
trwale znaczenie ze wzgledu na swa wartosc operacyjna, polityczna, spoteczna i gospo-
darcza zaréwno dla panistwa jak i dla resortu spraw wewnetrznych oraz dokumenty
kategorii ,B” - niearchiwalne o okresie przechowywania powyzej 10 lat, posiadajace
okresowq wartoé¢ operacyjna i polityczna. Akta oznaczone kategoria ,,B” po zmikrofil-
mowaniu mialy zosta¢ zniszczone (wybrakowane).

Reasumujac: mikrofilmowaniu podlegaly dokumenty kategorii ,,A” oraz doku-
menty o dlugotrwalym okresie przechowywania miedzy innymi teczki personalne i
pracy wyeliminowanych tajnych wspétpracownikéw oraz dotyczace pozostatych form
pracy operacyjnej.

Wedlug konspektu o ewidencji operacyjnej’, podstawa do zakwalifikowania
dokumentéw do zmikrofilmowania byly kryteria ustalone w Zarzadzenie nr 034/74
Ministra Spraw Wewnetrznych z 10 maja 1974 r. w sprawie postepowania z aktami ar-
chiwalnymi w resorcie spraw wewnetrznych z péZniejszymi zmianami’®. W przypadku
akt wspolpracownikéw mikrofilmowano nastepujace dokumenty z teczki personalnej:
ankiete personalng i zyciorys wspotpracownika, raport (wniosek) oficera prowadzace-
go o zezwolenie na werbunek, raport (sprawozdanie) z przeprowadzonej rozmowy z
kandydatem na wspoétpracownika, raport z werbunku, zobowigzanie do wspétpracy,
charakterystyki (okresowe i koricowa) wspélpracownika, pokwitowania odbioru przez
wspolpracownika pieniedzy lub srodkéw rzeczowych, notatki zawierajace ewentualne
hasta wymieniane ze wspétpracownikiem, dokumenty dotyczace przedsiewzie¢ opera-
cyjnych, w ktérych brat udziat wspétpracownik, raport (wniosek) o zakoriczeniu wspot-
pracy. W przypadku, gdy w teczkach personalnych wspétpracownikéw pokwitowania
odbioru wynagrodzeri byly zbyt liczne, fotografowano tylko niektére, natomiast z tecz-
ki pracy wspélpracownika mikrofilmowano: doniesienia (jedne z pierwszych i ostat-
nich oraz kilka wazniejszych z okresu wspoélpracy). W przypadku mikrofilmowania
akt bytych wspotpracownikéw decydowala zasada ewentualnej perspektywicznosci
wspolpracy. Z mikrofilmowania miaty, zatem by¢ wylaczone akta wspéipracownikéw,
ktorzy zerwali wspolprace, niesprawdzonych, wyeliminowanych ze wzgledu na trwalg
utrate mozliwosci operacyjnych. Brano pod uwage réwniez inne cechy bylego wspét-

7" AIPN Ra, 02/349, t. 2, Konspekt o ewidencji operacyjnej - udostepni¢ wytacznie pracownikom opera-
cyjnym Stuzby Bezpieczenstwa, Biuro ,C” MSW, Warszawa 1976, bp

8 AIPN BU, 0549/79, Zarzadzeniem nr 030/79, dz. cyt., bp, AIPN, 01258/46, Zarzadzenie nr 049/85, dz.
cyt., bp.
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pracownika, ktére mogly umozliwi¢ (lub uniemozliwi¢) ponowne podjecie wspoétpracy,
czyli: wiek, wyksztalcenie, zaw6d, wiadanie jezykami obcymi, mozliwosci wykorzy-
stania do okreslonych zadan i zagadnieri, wreszcie zainteresowania i walory osobiste.
Poniewaz mikrofilmowano dokumenty przygotowane do archiwum, w aktach zmikro-
filmowanych nie powinny znajdowac¢ sie duplikaty dokumenté6w, dokumenty techniki
operacyjnej (np.; stenogramy podstuchéw) oraz przejeta korespondencja (dokumenty
W),

Na mikrofilmowanie skladala sie¢ procedura rejestracyjna. Wiazato sie to (poza
sama czynno$cig mikrofilmowania i kwalifikacjami - wyborem dokumentéw z akt,
ktére mikrofilmowano) wpisaniem do inwentarza archiwalnego dla mikrofilméw. In-
wentarz mikrofilméw prowadzono w KWMO/WUSW w Radomiu na druku sforma-
lizowanym opisanym jako ,Ksiazka ewidencji mikrofilméw Wydziat ,C” WUSW Ra-
dom” wzér - E-47 w formacie A4. Odnotowano w nim nastepujace informacje: liczba
porzadkowa (bedaca jednoczeénie numerem archiwalnym mikrofilmu), nazwa zespolu
(wpisywano imie i nazwisko TW), nr archiwalny akt (rubryke te przeksztalcono na rok
brakowania mikrofilmu), data wykonania mikrofilmu, ilos¢ klatek, iloé¢ jacketé6w?®, do-
datkowe mikrofilmy (ilo$¢ tomoéw, iloé¢ klatek, ilos¢ jacketéw), zastrzezeniem (podawa-
no nazwe jednostki organizacyjnej dokonujacej zastrzezenia materiatéw), iloé¢ mikro-
fisz diazo® oraz uwagi.

W kolejnym etapie umieszczano informacje o mikrofilmowaniu w dzienniku
archiwalnym, na kartach w kartotece ogélnoinformacyjnej, na notatce informacyjnej
z opracowania pod wzgledem ewidencyjno - operacyjnym i archiwalnym akt sprawy
oraz pozostalych pomocach ewidencyjnych. Numer mikrofilmu sktadal sie z kolejnej
liczby wg chronologicznych wpiséw do inwentarza archiwalnego mikrofilméw famany
odpowiednio dla tajnych wspétpracownikéw przez arabska cyfre ,1” odpowiadajaca
rzymskiemu symbolowi wlasciwego inwentarza akt (dziennika archiwalnego), tj. np.:
aktom o sygnaturze 2583 /1 odpowiadala mikrofisza o sygnaturze 2583/1. W KWMO/
WUSW w Radomiu numer mikrofilmu pokrywat sie z numerem archiwalnym. Sporza-
dzenie mikrofisz bylo ostatnim etapem procesu obrébki materiatéw dotyczacych TW
w zakresie dokumentéw zgromadzonych podczas wspoétpracy. Etap ten zamykat obieg
dokumentacji kancelaryjnej we wskazanym zakresie, tj. w kwestii rozpoczecia, prowa-
dzenia i zakoriczenia pracy z TW.

4. Teczka personalna tajnego wspélpracownika SB.

W celu pelnego zobrazowania zasad obiegu kancelaryjnego poddatam szczegé-
fowej analizie materialy zgromadzone w teczce personalnej. W swoich badaniach ce-
lowo opuscitam proces pozyskania kandydata na TW, gdyz - jak wynika z instrukcji
operacyjnej SB - materialy z pozytywnie przeprowadzonego werbunku wiaczane byly
do teczki personalnej, dlatego tez chcac unikna¢ przypadkéw dublowania opiséw mate-
rialéw w niej zgromadzonych pominetam to zagadnienie. Dodatkowo pragne wyjasnic,

19 Jacket (karta kieszeniowa):”koszulka” formatu A6 z przezroczystego plastiku, z 5 ,kieszeniami”, w
ktorych mozna umiesci¢ odcinki mikrofilmu 8 mm dlugosci ok. 15 cm, zawierajgce ok. 10-12 klatek. Jacket byt
ponadto opatrzony (na dluzszej krawedzi) paskiem nieprzezroczystego lub pélprzezroczystego plastiku, na
ktory zazwyczaj nanoszono numer archiwalny mikrofilmu i ew. numer kolejnego jacketu (gdy liczba odcinkéw
mikrofilmu sporzadzonego z akt byla przechowywana w wiekszej niz jeden liczbie jacketéw), Inwentarz archi-
walny IPN, http:/ /inwentarz.ipn.gov.pl [data dostepu: 05.05.2015 r.].

2 Diazo - kopia jacketu zabezpieczajaca mikrofilm.
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iz przedmiotem moich badan bedzie nie treé¢ wytworzonych dokumentéw, ale meryto-
ryczny proces ich powstawania i obieg.

Obwoluta teczki personalnej tajnego wspotpracownika ujednolicona zostata dru-
kiem o symbolu EO-18. Wraz z uptywem czasu sam wzoér obwolut zmienial sie nieznacz-
nie, a wszystkie elementy zawarte na oktadkach, ktére byty kluczowe dla prowadzonej
sprawy, byly opisywane w ten sam sposéb. Ze strony tytutowej teczki personalnej z ta-
twoscig mozna odczyta¢ pseudonim TW, nr ewidencyjny, przez jaki wydziat zostat za-
rejestrowany lub przerejestrowany, w jakim czasie byt prowadzony (data rozpoczecia i
zakoriczenia teczki). Informacje te mozna odczyta¢ z nadanego nr na nabitej pieczeci w
lewym gérnym rogu obwolut w miejscu do tego przeznaczonym pod drukiem , Pieczat-
ka jednostki operacyjnej”. W prawym dolnym rogu byto miejsce na adnotacje czynione
podczas archiwizacji teczki, a mianowicie nr archiwalny oraz kategorie akt. Kolejnym
elementem jest zapis dotyczacy roku brakowania materialéw, ktéry byl nanoszony w
formie pieczeci badz zapisu recznego przez pracownika archiwum. Mozna pokusic sie o
stwierdzenie, ze pomimo wielu lat praktyki, zapis ten, nie doczekat sie swojego miejsca
w formie nadruku na stronie tytutowej teczki, jak miato to miejsce w przypadku katego-
rii materialéw archiwalnych, pseudonimu czy nr skladnicy materialéw operacyjnych.
Oczywiscie od kazdej reguly mozna znalez¢é wyjatek, w zwiazku z czym na teczkach
zdarzaly sie dodatkowe zapiski, nie tylko te wymuszone samym drukiem, ale czynione
przez funkcjonariuszy np.: ,Niezbedny do dalszej pracy”?.

Reasumujac, w teczce personalnej gromadzono dokumentacje dotyczaca pozy-
skania TW i przebiegu jego wspoélpracy ze stuzbami bezpieczeristwa. Wartym przyto-
czenia jest fakt, ze teczke personalng TW od chwili pozyskania przetrzymywat przeto-
zony funkcjonariusza prowadzacego w celu uniemozliwienia dekonspiracji zrédla, a
- jak wiadomo - stuzby bezpieczeristwa PRL kladly szczegélny nacisk na utrzymywanie
w poufnosci gromadzonych w tym zakresie informacji.

Analizujgc zasoby archiwalne Delegatury IPN w Radomiu mozna wykazaé
istnienie kilka rodzajéw obwolut teczek personalnych, ktére réznily sie uktadem we-
wnetrznym dokumentéw w podziale na rozdzialy, albo czesci. Zmiany te wynikaly ze
zmieniajgcych sie aktéow prawnych w postaci instrukcji operacyjnej, decyzji i zarzadzen
w okresie bedacym przedmiotem moich rozwazari™.

Wedtug druku EO-18/61 obwoluty teczki personalnej sktadaja si¢ z trzech naste-
pujacych rozdziatéw:

Rozdziat I

Karta kontrolna.

Spis dokumentéw znajdujacych sie w rozdziale.

Ankieta tajnego wspdtpracownika wraz z fotografia.

Wykaz funkcjonariuszy, ktérzy utrzymywali tacznosé¢ z tajnym wspotpracowni-
kiem.

2 AIPN Ra, 006/1929 - strona tytutowa.

2 AIPN BU, 01259/23, Instrukcja (tymczasowa) Ministerstwo Bezpieczenistwa Publicznego w sprawie
pozyskaniu, pracy i ewidencji agenturalno-informacyjnej sieci, 13 111945 r., bp, AIPN BU, 01521/251, Instrukcja
nr 04/55 o zasadach pracy z agenturg w organach bezpieczernistwa publicznego PRL, 11 III 1955 r., bp., AIPN
BU, 0423/9207, Zarzqdzenie Nr 0121/60 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie nowych przepiséw o podsta-
wowych érodkach i formach pracy operacyjnej stuzby bezpieczenstwa, 2 VII 1960 r., bp., AIPN Ra, 02/349, t. 2,
Zarzadzenia nr 006/70, dz. cyt., bp.
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e Wpykaz funkcjonariuszy, ktérzy odbyli kontrolne spotkania z tajnym wspétpra-
cownikiem.
e Wykaz kryptoniméw LK? (MK*) i numeréw rejestracyjnych, w ktérych byt
przyjmowany tajny wspoétpracownik.
e Charakterystyki tajnego wspotpracownika.
Kopie notatek dot. tajnego wspétpracownika przekazanych innym jednostkom
i instancjom.
e Wykaz nagréd przekazanych tajnemu wspoétpracownikowi: pokwitowania, ra-
porty w sprawie wynagrodzenia, rachunki itp.
Rozdziat II
1. Spis dokumentéw znajdujacych sie w rozdziale.
2. Whniosek o zezwolenie na przeprowadzenie pozyskania wraz z planem pozyska-
nia.
Whiosek o zatwierdzenie dokonanego pozyskania.
Kierunkowe plany wykorzystania tajnego wspétpracownika.
Zyciorys tajnego wspétpracownika.
Zobowiazanie o wspélpracy i zachowaniu tajemnicy.
Wykaz kontaktéw tajnego wspoélpracownika.
Materiaty uzyskane w toku doboru i przygotowania do pozyskania.
Karty E-15 z rezultatami sprawdzerr w ewidencji operacyjnej (w uktadzie chro-
nologicznym).
10. Materialy uzyskane w rezultacie kontroli pracy tajnego wspétpracownika (w
ukladzie chronologicznym).
Rozdziat I1I
Spis dokumentéw znajdujacych sie w rozdziale.
Korespondencja dot. teczki personalne;.
Plan wyprowadzenia tajnego wspotpracownika.
Zobowiazanie tajnego wspotpracownika o zachowaniu tajemnicy (koricowe).
Wniosek o zaniechanie wspéipracy z tajnym wspoétpracownikiem.
Zgodnie ze wzorem EO-18 w obwolutach teczki personalnej powinny znajdowac
sie dwie czesci o nastepujacej ich zawartosci:

00N W

G LN

3 LK - (lokal kontaktowy) mieszkanie wynajmowane przez SB, stuzace do celéw operacyjnych, niemal
wylacznie do potajemnych spotkan funkcjonariuszy ze wspétpracownikami SB. Zorganizowanie LK miato stu-
zy¢ zakonspirowaniu kontaktéw funkcjonariuszy z ich wspétpracownikami. Wiasciciel lub najemca mieszka-
nia podpisywat z SB umowe o jego udostepnianiu (za wynagrodzeniem) w konkretnych dniach i godzinach.
Najczesciej jako LK wynajmowane byly mieszkania oséb (funkcjonariuszy panstwowych i partyjnych, pracow-
nikéw panstwowych przedsiebiorstw) wyjezdzajacych na dluzszy czas za granice, W. Mikulski, Lokale kontak-
towe, mieszkania konspiracyjne i lokale stuzby obserwacyjnej w pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa, [w:] Osobowe
Zrédta..., dz. cyt., s. 185-205

# MK - (mieszkanie konspiracyjne) mieszkanie bedace wlasnoscig SB, stuzace wylacznie do celéw opera-
cyjnych, tj. przede wszystkim do potajemnych spotkan funkcjonariuszy z najcenniejszymi wspétpracownikami
SB (ale réwniez np. jako utajone pomieszczenia stuzbowe jednostek SB zajmujacych sie obserwacja i in.). W
celu zachowania konspiracji MK (zwtaszcza przed instytucjami oficjalnymi, jak np. wladze komunalne itd.), SB
sporzadzata fikcyjne dokumenty dotyczace zatrudnienia mieszkaricow MK i wykorzystania mieszkania (do-
stownie: ,,odpowiednig legende legalizacyjng dla administracji nieruchomosci i otoczenia oraz dane niezbedne
do uzyskania decyzji przydziatu lokalu”; Okreslenie MK zostato wprowadzone instrukcjg operacyjng SB w
1960, tamze., s. 185-205
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Czesc 1
1. Spis zawartosci teczki.
2. Karta kontrolna.
3. Wniosek o opracowanie kandydata na tajnego wspélpracownika.
4. Kwestionariusz tajnego wsp6ipracownika.
5. Zobowigzanie.
6. Materialy z opracowania na TW.
Czesc 11
1. Spis zawartosci teczki.
2. Arkusz kontroli tajnego wspotpracownika.
7

3. Materialy z kontroli tajnego wspétpracownika.

4. Arkusz wyplat i Swiadczen na rzecz TW.

5. Pokwitowania tajnego wspétpracownika.

6. Okresowe charakterystyki tajnego wspélpracownika.

. Fotografia tajnego wspoétpracownika - przechowywaé w kopercie.

Kolejny rodzaj obwolut teczki personalnej, jaki wystepuje w zasobie archiwal-
nym Delegatury IPN w Radomiu i jeden z najkrétszych to formularz wzér EO-18, ktéry
wyréznia dwie czesci skladajace sie z:

Czes¢ 1
1. Kwestionariusz.
2. Wykaz os6b, ktére zapoznaly sie z materiatami.
3. Materialy z opracowania.

Czes¢ 1T
1. Arkusz kontroli i materialy z kontroli osobowego zZrédta informacji.
2. Arkusz wyplat i $wiadczen na rzecz osobowego Zrédta informacji.
3. Okresowe charakterystyki osobowego Zrédia informacji.

Pomimo réznego wykazu i uktadu dokumentéw w poszczegélnych czesciach
/ rozdziatach teczki personalnej, sposéb opisywania obwolut byt bardzo zblizony. Na
podstawie analizy materialéw IPN mozna wysnué przypuszczenie, ze duza czesé do-
kumentéw - formularzy, mimo narzuconego schematu, funkcjonariusze gromadzili w
poszczegdlnych rozdzialach / czesciach ze wzgledu na przyzwyczajenia, wynikajace
z doswiadczenia, jakich nabyli w trakcie stuzby. Abstrahujac od powyzszego stwierdze-
nia nalezy podkresli¢, ze w kazdym typie obwolut rozdzialy - czesci rozpoczynaty sie w
sposob jednakowy, tj. karta - spis zawartosci, ktéra byla lista wszystkich dokumentéw
zgromadzonych w teczce i nie bylo od tej reguly wyjatkéw (wzér Nr E-23). Waznym
uzupelnieniem w tym przypadku jest to, Ze karta , spis zawartosci” dotyczyla nie teczki,
jako catosci zgromadzonych materiatéw, a tylko konkretnej czesci-rozdziatu Oczywi-
Scie uzupelnianie spisu zawartosci teczki i numerowanie kolejnych stron rozdziatu byto
czynnoscig obligatoryjna, ale w rzeczywistosci zalezato tylko i wylacznie od rzetelnosci
i sumienno$ci wykonujacego dane czynnosci funkcjonariusza SB. W ujeciu technicznym
spis zawartosci teczki sformalizowany zostal w formie tabeli i sktadat sie z nastepuja-
cych rubryk: liczba porzadkowa, numer sprawy, tre$¢, nr str. i uwagi, ktére byly na bie-
zgco uzupelniane, co pozwalalo szybko i sprawnie odnalez¢é wlasciwe dokumenty oraz
pozwalalo na biezaca ocene wykonanych czynnosci i etapu zaawansowania prowadzo-
nej pracy. W chwili przygotowywania teczki do ztozenia jej do archiwum, kazdy spis
zawartosci byt zakoriczony nastepujaca reguly ,Czes¢ I zawiera - ilos¢ stron (stownie)
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stron kolejno ponumerowanych i nieuszkodzonych dokumentéw”. Data: ..................
piecze¢ do pakietéw (okragla) badz pleczgc do uzytku wewnetrznego (tréjkatna) i pod—
pis dokonujacego niniejszej czynnosci®.

Spis tresci byl jednym z niewielu drukéw, na ktérym nie zawsze byla nanoszona
klauzula niejawnosci. Obok spisu zawartoéci mozemy spotkac spis dokumentéw znaj-
dujacych sie w rozdziale druk EO-22. Formularz ten w formacie A4 w prawym gérnym
rogu mial nadrukowang klauzule niejawnosci: TAJNE po wypelnieniu. Pod tytulem
usytuowana byta tabela z nastepujacymi rubrykami: 1.p., data dokumentu, 1.dz. doku-
mentu, nazwa dokumentu, ilos¢ kart, nr karty (od - do) i uwagi. Nastepnym drukiem
umieszczanym po spisie zawartosci teczki wynikajacym z chronologii uktadu doku-
mentéw w teczce, byla karta kontrolna, czyli wykaz imienny i podpis osoby prowadza-
cej teczke oraz oséb, ktére zapoznaly sie ze zgromadzonymi materiatami. Karte kontrol-
na okreslat ujednolicony wzér formularza (EO-13), skonstruowany podobnie jak spis
zawartosci teczki w formie tabelarycznej, zawierajacy nastepujace rubryki: 1.p., stopien,
nazwisko i imie, stanowisko stuzbowe i nazwa jednostki operacyjnej, date i podpis. Nie-
ktore karty kontrolne posiadaty dodatkowa rubryke okreslajaca cel zapoznania z tecz-
ka, wskazujace nie tylko personalnie na osoby zapoznajace z materialami, ale réwniez
na cel zapoznania sie. Mialo to istotne znaczenie np. w przypadku wieloinstancyjnego
nadzoru nad prowadzona sprawa operacyjna, procesem pozyskiwania czy juz bezpo-
$redniego prowadzenia zrédta. Kazda karta kontrolna w prawym gérnym rogu posia-
data okreslong klauzule tajnosci, co byto powodowane faktem, a wiasciwie bylo zelazna
zasada, ze informacjg niejawna objete byly nie tylko prowadzone czynnosci operacyjne,
ale réwniez dane realizujacego je funkcjonariusza. Ujawnienie powyzszej karty jako
materialu jawnego mogtoby narazi¢ na nieokreslone konsekwencje zar6wno prowadzo-
nych czynnosci operacyjne, jak réwniez powodowaloby realne zagrozenie powodujace
ujawnienie struktury SB poprzez wskazanie danych personalnych funkcjonariusza oraz
komérki macierzystej, z jakiej pochodzil. Z uwagi na fakt, ze zdarzalo sig, iz z danymi
materialami zapoznawata si¢ wielokrotnie ta sama osoba (niekoniecznie funkcjonariusz
prowadzacy), mozna odnalezé w zasobach archiwalnych SB karty kontrolne z wydru-
kowana pod klauzula tajnosci uwaga w brzmieniu ,kazdorazowe zapoznanie si¢ z ma-
terialami winno by¢ udokumentowane w niniejszym arkuszu”.

Kolejnym drukiem znajdujacym sie w teczce personalnej TW, ktéry miat kluczo-
we znaczenie dla prowadzonej pracy operacyjnej byla ankieta tajnego wspéipracow-
nika lub kwestionariusz tajnego wspélpracownika wraz fotografiag. Dokument ten jest
wazny o tyle, ze ukazywal caly proces opracowywania TW do momentu jego werbunku
i podjecia wspoétpracy. Materiat ten zawieral calag wiedze merytoryczng zgromadzona
na temat TW, jego charakterystyke oraz inne dotyczace go wazne informacje. W ujeciu
technicznym dokument ten wygladal nastepujaco. Na kazdym kwestionariuszu for-
matu A4 w lewym gérnym rogu bylo miejsce na fotografie (drugie zdjecie umieszcza-
no w kopercie przyklejonej na wewnetrznej stronie okladki teczki personalnej) zas w
prawym gérnym rogu znajdowalo sie miejsce dla informacji o klauzuli niejawnosci i
miejsce na wpisanie numeru ewidencyjnego. Wczesniejsze druki w miejscu na zdjecie
maja informacje o sfilmowaniu, date i imie i nazwisko osoby, ktéra dokonala sfilmowa-

% AIPN Ra, 02/349, t. 2, Zarzadzenie nr 043 /68 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie pieczeci urze-
dowych, pieczeci i stempli stuzbowych oraz tablic w jednostkach resortu spraw wewnetrznych, 30 V1968 r., bp.
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nia, a w prawym gérnym rogu oprécz standardowej informacji (o klauzuli niejawnosci
i nr ewidencyjnym) widniat zapis ,Druk $cislego zarachowania nr...

Kwestionariusz tajnego wspétpracownika opracowany dla potrzeb SB ujednoli-
cony zostaw formie dwunastostronicowego druku formatu A4 skladajacego sie z naste-
pujacych czesci:

e czeé¢ 1 - personalia tajnego wspolpracownika. Na ten element kwestionariusza/
ankiety skladalo sie 31 punktéw zawartych na pieciu stronach, ktére - jak wspo-
mnialam wyzej - szczegdétowo wyczerpywaly informacje o zainteresowanym,
poczawszy od danych identyfikujacych, rysopisu, wyksztalcenia, numeru do-
wodu osobistego, miejsca pracy swojego i wspéimatzonka, poprzez informacje
dotyczace rodziny w kraju i zagranica, znajomosci jezykéw obcych, zaintereso-
warn, waloréw osobistych, cech charakteru w tym ujemnych (przyktadowo: spo-
s6b bycia, uzaleznienia, trudnosci w formutowaniu spostrzezeri na pismie itp.), a
skoniczywszy na karalnosci, czy i kiedy wspoétpracowal z organami wywiadu lub
kontrwywiadu, czy byl opracowywany lub rozpracowywany. Ostatnim punk-
tem w tej czesci jest ocena osobistego zetkniecia sie z kandydatem do pozyskania
na TW. Cze$¢ ta koriczy sie wykropkowanym miejscem na stopien, imie i nazwi-
sko funkcjonariusza oraz podpis.

e czeé¢ Il - uzasadnienie pozyskania do wspoélpracy. Skladato sie ono z pieciu
punktéw dotyczacych celu pozyskania, jak réwniez operacyjnych mozliwosci
potencjalnego zrédla, motywoéw podjecia wspdtpracy, zasad pozysku, informacji
czy werbunek na stapil na podstawie materialéw obciazajacych, kompromituja-
cych, czy z pobudek materialnych, zainteresowari lub na zasadzie wspétodpo-
wiedzialno$ci obywatelskiej. Material ten zawieral réwniez informacje na temat
planowanego sposobu realizacji, czyli planu pozyskania, ktéry okreslal, kiedy i
w jakim miejscu funkcjonariusz odbedzie spotkanie z typowana osoba na TW,
w jakich okolicznosciach przeprowadzi z nim rozmowe werbunkowa i pobierze
od niego potrzebne o$wiadczenia badZz zobowigzanie. Informacje te uzupetniat
oficer operacyjny podpisujac sie pod nimi stopniem imieniem i nazwiskiem, ale
ostatni punkt w kwestionariuszu uzupetnial przelozony nanoszac swoje uwagi,
po czym zatwierdzat je odbijajac piecze¢ imienng oraz podpisujac sie.

o czeé¢ III - rezultat pozyskania. W tej czedci znajduja sie informacje potwierdza-
jace pozyskanie opracowywanej osoby, pobranie od niej pisemnego zobowiaza-
nia, obranie pseudonimu, ustaleniu sposobu kontaktowania si¢ tajnego wsp6l-
pracownika z funkcjonariuszem prowadzacym i vice versa, miejscu spotkan,
warunkach wspoélpracy. Wszystkie wymienione punkty konczyly sie informa-
ja cyt. , Biorac powyzsze pod uwage prosze o zatwierdzenie w/w jako tajnego
wspotpracownika i zarejestrowanie go w ewidencji”, stopieni, imie i nazwisko
funkcjonariusza, podpis. Kolejnym etapem tej czesci byto zapoznanie si¢ z ca-
toscig zabranych materialéw przez przelozonego kierownika jednostki (wigzato
sie to z wpisem w karte kontrolng) i zatwierdzeniem pozyskania do wspélipra-
cy TW poprzez asygnate pieczecia zatwierdzajacego i podpisem. W przypadku,
gdy nie doszlo do pozyskania tajnego wspétpracownika w punkcie dziewiatym
kwestionariusza, funkcjonariusz prowadzacy mial udzieli¢ pelnej informacji z
przebiegu pozyskania, realizacji planu pozysku oraz musiat odnieé¢ sie do tego,
dlaczego nie doszlo do pozytywnego werbunku. Wskazywat réwniez ewentual-
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ne mozliwoéci pozyskania kandydata w przysztosci oraz okreslal motywy takie-
go werbunku.

e czed¢ IV - postanowienie o okresowym zawieszeniu, przekazaniu lub rozwia-
zaniu wspolpracy. Jak wskazuje tytul, znajduja sie tu informacje dotyczace po-
wodu zawieszenia, przekazania lub rozwiazania wspoélpracy np. z powodu:
dekonspiracji, odmowy wspélpracy, zmiany miejsca zamieszkania, pracy, czy
braku mozliwosci operacyjnych, podesztego wieku itp. W tym miejscu koniecz-
ne bylo krétkie scharakteryzowanie calej wspotpracy TW i osiagniete wyniki w
czasie jego dziatalnosci, pod czym podpisywal sie funkcjonariusz prowadzacy
stopniem, imieniem, nazwiskiem i parafka. Nastepna czynnoscia na tym etapie
byta akceptacja kierownika jednostki na podjete czynnosci, utrwalona w postaci
pieczeci i podpisie na dokumencie.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze kwestionariusz byl suma wszystkich czynno-
Sci operacyjnych zrealizowanych podczas procedury werbunkowej. Poszczegdlne jego
punkty i elementy byly uzupelniane na podstawie dokonanych spostrzezen i wytwo-
rzonych materialéw podczas opracowywania tajnego wspoétpracownika. Ankieta taj-
nego wspoétpracownika - druk EO-16/61 w przeciwienistwie do kwestionariusza byla
mniej rozbudowanym drukiem skladajacym sie zaledwie z dwoéch stron. Pomimo ma-
tej swej objetosci ankieta zawierala elementy trafnie identyfikujace TW, a mianowicie
szczegdtowe dane personalne, informacje o stanie rodziny, karalnosci, zmianie miejsca
pracy i zamieszkania oraz dokladny rysopis. W ankiecie tej jednak mozemy znalez¢
o8, co zasadniczo rézni ja od kwestionariusza. Jest to punkt informujacy o dziatalnosci
spoleczno - politycznej w wyszczeg6lnieniem okreséw przed 1939 r., podczas okupa-
cji i po wyzwoleniu. Mialo to znaczenie dla wytyczenia przysztych kierunkéw pracy
operacyjnej oraz ustalenia ewentualnego dotarcia operacyjnego czy wrecz wytyczenia
poziomu lojalnosci.

Nastepnymi dokumentami, jakie mozna napotkac¢ w teczce personalnej, wpina-
nymi jednak w zamiennej kolejnosci, byty:

e wykaz funkcjonariuszy, ktérzy utrzymywali Iacznosé z tajnym wspéipracowni-
kiem - wg wzoru EO-111. Wiekszoé¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach
TW byla jak wspominatam wczesniej klauzulowana, tak wiec i wymieniony
wykaz posiadal z géry nadana klauzule niejawnosci umieszczong w prawym
gornym rogu. Caly wykaz sporzadzony byl w formie tabeli i zawierat nastepu-
jace nazwy poszczegélnych kolumn: Lp., stopieri, nazwisko, imie i stanowisko
pracownika operacyjnego, okres wspélpracy (od - do), powdd przekazania na
tacznos¢ innemu pracownikowi. Ostatnig kolumng w omawianym wykazie jest
nazwisko uzywane przez pracownika operacyjnego w okresie wspétpracy z taj-
nym wspotpracownikiem.

e wykaz funkcjonariuszy, ktérzy odbywali kontrolne spotkania z tajnym wspo6t-
pracownikiem, - druk EO-112. Dokument ten informuje o bezposrednio sprawo-
wanym nadzorze nad pracg funkcjonariusza i Zrédla, gdyz stanowi odniesienie
personalne do oséb analizujacych wykonywane czynnosci i zadania i dotyczy
gléwnie przetozonych funkcjonariusza. W prawym gérnym rogu formularza na-
dana byla klauzula niejawnosci, w lewym za$ regula o nastepujacej tresci , Kaz-
dorazowe spotkanie kontrolne winno by¢ udokumentowane w niniejszym wy-
kazie”. Caty formularz zrobiony byt formie tabeli o nastepujacych kolumnach:
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Lp., stopieri, nazwisko, imie i stanowisko stuzbowe pracownika odbywajacego
kontrolne spotkanie, date, miejsce spotkania (kryptonim LK), ocena spotkania, oraz
podpis osoby dokonujacej wpisu.

e wykaz LK na ktérych byt przyjmowany tajny wspoétpracownik - druk EO-113.
Standardowy formularz informujacy o lokalach kontaktowych w ktérych odby-
waly sie spotkania robocze i kontrolne ze Zrédlem. Dokument w swej tresci po-
siadal umieszczong klauzule niejawnosci w prawym gérnym rogu, zas sam jako
catos¢ przedstawiony byt za pomoca tabeli z wyznaczonymi kolejnymi kolumnami
okreslajacymi: L.p., kryptonim LK, nr rejestracyjny LK, czasookres przyjmowania w
LK tajnego wspoétpracownika z podzialem na: ogélng iloé¢ odbytych spotkan, date
pierwszego spotkania i date ostatniego spotkania oraz uwagi.

e wykaz 0s6b, ktére zapoznaly sie z materiatami. To kolejny znormalizowany formu-
larz, ktéry wskazuje na osoby, ktére sie zapoznawaly z materialami dotyczacymi
wspdlpracy z TW. W odréznieniu od karty kontrolnej dokument ten miat charakter
sygnalny, gdyz wskazywal wszystkie osoby, ktére zapoznawaly sie z réznych uza-
sadnionych powodéw z materiatami dot. TW, réwniez te, ktére nie miaty upraw-
nient nadzorczych i kontrolnych. Dziato sie tak np. w sytuacji, gdy osoba opraco-
wywana lub TW przechodzil w innych materiatach operacyjnych, a prowadzacy
konkretng sprawe np. w formie rozpracowania nie miat bezposredniego dotarcia
do o0s6b bedacych w jego zainteresowaniu, wtedy korzystat za zgoda przelozonych
z materialéw zgromadzonych w procesie werbunku lub w teczce personalnej lub
pracy TW. W prawym gérnym wykazu rogu byto miejsce na nr ewidencyjny i okre-
slong klauzule , Tajne spec. znaczenia”. Wykaz skladal sie z nastepujacych rubryk:
Lp., stopiefy, nazwisko i imie, stanowisko stuzbowe i nazwa jednostki (np.: naczel-
nik wydziatu KW MO Radom), data, cel zapoznania (np.: prowadzacy, kontrola,
inna osoba ze wskazaniem sprawy). Do wykazu wpisywaly sie wszystkie osoby,
ktére zapoznaly sie z dokumentami gromadzonymi w teczce pracy. Czasem za-
miast odrecznego wpisu nabijana byla pieczatka, natomiast zdarzalo sie, ze w trak-
cie wykonywanej kontroli w teczce pracy, przelozony kontrolujacy dokonywat na
wykazie os6b wpisu w formie polecenia wykonania dodatkowych czynnosci z TW
badz sprostowania niedociagnie¢ powstatych z zaniedbania funkcjonariusza pro-
wadzacego.

Zyciorys to dokument sporzadzanym odrecznie przez TW, ktéry nie podlegat
rejestracji w prowadzonych dziennikach SB. Zawierat informacje dotyczace zycia TW do
chwili podjecia wspoétpracy. Zawierat dane ogéIlno poznawcze, ktére mogly mie¢ znaczenie
dla kierunkéw dalszej wspotpracy z TW. W ujeciu formalnym zyciorys nie odbiegal swa
trescig od innych tego typu dokumentéw, ktére w okresie PRL skladano, jako zataczniki do
réznych dokumentéw. Obok zyciorysu powstawal spis krewnych i znajomych - dokument,
z ktérego tresci mozna bylo odczytac koligacje rodzinne oraz stworzy¢ charakterystyke
powiazan towarzyskich, ktére miaty znaczenie dla dotarcia operacyjnego TW.

Okresowe charakterystyki mialy duze znaczenie dla poprawnego prowadzenia
TW, jako osobowego Zrdédla informacji. Z tresci okresowej charakterystyki mozna byto
dokonaé oceny wartosci operacyjnej Zrodla, jak réwniez oceni¢ stopieri zaangazowania
funkcjonariusza prowadzacego. Poprzez analize charakterystyki okresowej wykazywano
zasadnos¢ dalszej wspétpracy z TW oraz wskazywano mozliwosci jego dalszego wyko-
rzystania.
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Kolejnym dokumentem, ktéry znajdowat sie w kazdej teczce personalnej, byla
karta sprawdzeniowa, druk E-15 - w p6zniejszych latach przeksztalcony w Mkr - 1.
Obie karty w lewym gérnym rogu mialy miejsce na stempel nagléwkowy i numer pis-
ma, za§ w prawym goérnym rogu bylo miejsce na wstawienie daty, adresata oraz in-
formacja o klauzuli - ,TAJNE po wypelnieniu”. Nastepnie bylo miejsce na podanie
pelnych danych personalnych, miejsca pracy, ostatni adres i powod zapytania. W przy-
padku tajnego wspotpracownika powodem zapytania byl, zgodnie z instrukcjg, zapis
~przed rozpracowywaniem”. Karte podbijat naczelnik wydziatu danej jednostki®. Na
drugiej stronie znajdowalo sie wykropkowane miejsce na uzyskane informacje z ewi-
dencji operacyijnej o TW, stanowiace odpowiedz na zapytanie. Zabiegiem tym upewnio-
no sie, miedzy innymi, czy osoba bedaca w zainteresowaniu nie zostala zwerbowana
przez inna jednostke lub strukture (np. inny wydzial MO). Jednym z najczesciej wyste-
pujacych zapiséw na karcie E-15 bylo ,nie figuruje”, badz w przypadku, gdy figuruje
widnieje informacja o charakterze, w jakim przewijala sie przez kartoteki operacyjne
SB, badz przybijana byla piecze¢ informujaca o nadaniu szyfrogramu z uzyskanymi
informacjami, ktéry w $lad za kartg byt wysytany.

W trakcie opracowywania TW, niniejsza karta byli sprawdzani cztonkowie jego
rodziny oraz osoby z grona towarzyskiego. W takim przypadku karty ulozone byty
w ukladzie chronologicznym. Na odwrocie kart mozna spotka¢ réwniez takze nabitg
sama date, co oznacza, ze pracownik ewidencji dokonat aktualizacji danych zawartych
na kartach.

Arkusz kontroli osobowego Zrédla informacji - to druk, w ktérego w lewym gor-
nym rogu nadawana byta klauzula niejawnosci , TAJNE spec. znaczenia” z miejscem na
uzupelnienie nr ewidencyjnego. W arkuszu tym byly uzupelnianie informacje dotycza-
ce, kto i kiedy kontrolowat TW wraz ze zwiezlg adnotacja dot. wnioskéw z kontroli i
poczynionych uwag. Materialy z kontroli zazwyczaj zawieraly wyciagi z doniesiefi r6z-
nych TW badz z innych dokumentéw sporzadzanych przez wydzialy operacyjne w ra-
mach spraw operacyjnego sprawdzenia, spraw operacyjnego rozpracowania czy teczek
obiektowych, na podstawie ktérych mozna byto sprawdzi¢ rzetelnosé przekazywanych
przez prowadzong osobe informacji. Trzeba pamieta¢, ze Stuzba Bezpieczeristwa kon-
trolowata prowadzonego TW przez innych TW bedacych w jego otoczeniu, nie tylko w
celu wykazania jego przydatnosci operacyjnej. Powodem byla miedzy innymi kontrola
realizowanych zadan, prawdoméwnosci czy zaangazowania funkcjonariusza prowa-
dzacego. W formularzu tym wpisywano wszystkie spotkania kontrolne przetozonych
oraz kontroli przeprowadzonych przez inspektoréw kierownictwa.

Niewatpliwie jednym z najwazniejszych, a wlasciwie kluczowym dokumentem,
znajdujacym sie w teczce personalnej TW jest zobowiazanie. Zobowigzanie sporzadzo-
ne w formie pisemnej bardzo czesto ubogie w treé¢, ktéra zawierata sie¢ w lakonicz-
nej formule np.: ,Zobowigzuje sie do wspodtpracy ze Stuzba Bezpieczenistwa. Fakt ten
zachowam w &cistej tajemnicy. Informacje bede przekazywal pisemnie postugujac sie
pseudonimem...”?. Oczywiécie zdarzaly sie wyjatki od reguly o nieco bogatszej tresci
np.: cyt.: ,,...Zobowiazuje si¢ dobrowolnie udziela¢ pomocy stuzbie bezpieczeristwa in-

% AIPN Ra, 02/349, t. 2, Konspekt o ewidencji operacyjnej - udostepni¢ wytacznie pracownikom opera-
cyjnym Stuzby Bezpieczenstwa, Biuro ,C” MSW, Warszawa 1976, bp
# AIPN Ra, 006/1129, t. 1, s. 39.
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formujac ja o wszelkich znanych mi faktach dzialalnoéci antyparistwowej oraz innych
przestepstw. Wspoélprace swoja traktuje jako dowod wdziecznosci za okazang mi fa-
ske i przedterminowe warunkowe zwolnienie za przestepstwa popelnione w czerwcu
1976r. Fakt wspotpracy i tres¢ przekazanych ze mng rozméw oraz przekazywanych
stuzbie bezpieczenistwa informacji zachowam w Scislej tajemnicy nie ujawniajac tego
faktu przed najblizszymi osobami. Informacje przekazywane na pismie podpisywac
bede pseudonimem...”%,.

Zasadniczym elementem uwypuklonym w zobowigzaniu byta gotowos¢ ak-
tywnej wspélpracy ze stuzbami, zawiadamianie aparatu bezpieczeristwa o wszystkich
wrogich elementach i wystapieniach, wykonywania zleconych zadan, swiadomos¢ ko-
niecznosci zachowania faktu wspétpracy w Scislej tajemnicy. Nieodzownym elemen-
tem tego dokumentu bylo obranie przez tajnego wspétpracownika pseudonimu?®, ktéry
mial za zadanie maskowanie dziatalnosci TW oraz ukrycie jego prawdziwych danych
osobowych. Praktyka we wspétpracy z TW bylo to, Ze Zrédlo samo moglo sobie nada¢
pseudonim jednak zazwyczaj to byly nazwy sugerowane przez funkcjonariusza.

W trakcie analizy materiatéw zrédtowych zgromadzonych w zasobach IPN moz-
na zetknad sie z sytuacja, ze w teczce personalnej TW brak bedzie zobowigzania. Taka
sytuacja nie sugeruje, ze wspotpracy nie podjeto, ale ze warunki jej podjecia byly inne
- niestandardowe. Wynika¢ to mogto z wartosci operacyjnej pozyskanego Zrédia, kto-
re dobrowolnie przekazujac informacje chcialo zachowaé¢ maksymalng anonimowos¢,
i samo zobowiazanie do wspoétpracy miato charakter ustny®. Oczywiscie taki stan rze-
czy wymagat akceptacji przelozonych, ale z uwagi wartos¢ operacyjng zZrédta istniaty
przypadki wskazujace na odstepstwa od tej reguly. Kolejnym powodem braku infor-
magji o istnieniu zobowigzania o wspoélpracy z SB jest zwykla pragmatyka postepo-
wania z aktami skladanymi w archiwach i okresem ich wybrakowania, co przektadato
sie dostownie na fakt niszczenia dokumentéw po wyznaczonym okresie ich sktadowa-
nia. Najczestszym jednak z powodéw brakéw zobowigzari w materiatach TW sa sy-
tuacje dot. zakonczenia wspoélpracy, gdy waznemu lub cennemu z punktu widzenia
operacyjnego zrédtu oddawano jego zobowiazanie. Takie dziatanie mialo wybudowaé
pozytywny wizerunek aparatu SB i utrwali¢ w bytym TW poczucie bezpieczenistwa i
przychylny stosunek do stuzby®. Koriczac rozwazania w kwestii zobowigzania musze
nadmieni¢, Zze dokument ten jako jeden z nielicznych wytwarzany byl odrecznie bez-
posrednio przez TW i nie byt on drukiem sformalizowanym przepisami wewnetrzny-
mi SB*®. Na dokument ten zgodnie z zasadami klauzulowania dokumentéw réwniez
nie byla nakladana klauzula niejawnosci, gdyz jego wytworca byt sam TW, a material
mimo to wlaczany byt do teczki personalnej przez funkcjonariusza SB. Bylo to swoistym
paradoksem, gdyz zobowiazanie bedac jawnym dokumentem odnosilo sie do wspot-
pracy jako caloéci, ktéra byla opatrzona klauzula Tajne specjalnego znaczenia.

% AIPN Ra, 006/804, t. 1, s. 29

? Pseudonim (ps.) wyraz, ktérym nazywano osobe dla ukrycia jej tozsamosci. Ps. byl nadawany tajnym
wspotpracownikom lub wybierali sami swoje pseudonimy. W wielu przypadkach informacja o wyborze pseu-
donimu byla czescig zobowigzania do wspoétpracy sktadanego przez TW, F. Musial, Osobowe zZrodta informacji,
Krakéw 2006, http:/ /ipn.gov.pl/

¥ Tamze.

3 AIPN Ra, 02/350, t. 5, Konspekt do tematu Tajni wspotpracownicy ..., dz. cyt., bp.

32 AIPN Ra, 02/350, t. 5, tamze.
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Przy zobowigzaniu do wspétpracy nalezy wspomnie¢ o innym dokumencie, kt6-
ry zobowigzywat OZI do zachowania tajemnicy wspoétpracy z organami SB.

Zobowiazanie tajnego wspétpracownika o zachowaniu w tajemnicy sporzadza-
ne byto recznie przez osobowe Zrédlo informacji. Zawierato krétkie i zwiezte sformuto-
wanie méwiace o zachowaniu faktu wspélpracy ze stuzbami bezpieczeristwa w tajem-
nicy, podpisane imiennie.

Arkusz wyplat i swiadczeni na rzecz TW / osobowego Zrédla informacji - druk
sformalizowany, z lewym gérnym rogu nadana byta klauzula niejawnosci ,TAJNE
spec. Znaczenia” oraz nr ewidencyjny, nastepnie arkusz zbudowany byl w formie tabeli
z nastepujacymi kolumnami: wynagrodzenie, zwrot kosztéw zwigzanych z wykona-
niem polecenia, kto i kiedy wyplacil. Jak wynika wprost z opracowanego formularza,
zapisywane w nim byly wszystkie wyplaty, jakie uzyskat tajny wspétpracownik w tra-
ckie swojej wspolpracy ze Stuzba Bezpieczeristwa. We wczesniejszych latach zamiast
arkusza wyplat i $wiadczenn wystepowal wykaz wynagrodzen i innych $wiadczen -
druk EOM-16. Byt to formularz, ktéry poza dopisana gwiazdka na jego koncu ,,... ¥)
»...przez wynagrodzenie rozumie¢ nalezy zaré6wno $wiadczenia pieniezne jak i inne
formy pomocy np.: wartoSciowy prezent itp...” nie réznil sie niczym poza tym dopi-
skiem. W kolumnie , zwrot kosztéw” mozna spotka¢ zapisy typu ,,zakup lekéw, zakup
zywnosci”® co wskazuje, iz OZI wynagradzane bylo nie tylko w sposéb pieniezny ale i
rzeczowy. Zdarzato sie réwniez, ze w zamian za donosy, jakie sktadal TW, funkcjona-
riusz prowadzacy pomagat mu zalatwié¢ sprawy urzedowe np.: warunkowe zwolnienie
z odbywania kary czy pozwolenie na budowe. Zgodnie z zasadami druk ten nalezato
wypelniaé systematycznie, na podstawie pokwitowar pisanych przez TW oraz rapor-
tow pracownika operacyjnego o wreczeniu nagrody rzeczowej*.

Dokumentem na podstawie, ktérego wypelniano arkusz wyplat i swiadczen jest
pokwitowanie za odbior prezentéw czy tez pieniedzy, ktére byly podstawowym érod-
kiem wynagradzania tajnego wspodtpracownika. Pokwitowanie pisane byto sporzadza-
ne recznie na spotkaniu roboczym przez TW kazdorazowo za przyjete wynagrodzenie.
Na érodku widniato stowo ,Pokwitowanie” a nastepnie krétka formuta informujaca o
przyjeciu wynagrodzenia, w jakiej kwocie badzZ formie (wydatek rzeczowy) np.: , Kwi-
tuje odbiér pieniedzy w sumie 500 zt od oficera SB za udzielenie mu informacji w dzi-
siejszym dniu”* Pokwitowania tajny wspétpracownik podpisywal obranym w zobo-
wigzaniu o wspélpracy pseudonimem. Kazde pokwitowanie rozliczane bylo w ramach
tzw. funduszu ,0” (fundusz operacyjny - potocznie zwany funduszem zero) przezna-
czonego dla obstugi finansowej i rzeczowej OZI stworzonego w resorcie SB. W trakcie
dalszego postepowania z pokwitowaniem na jego rewersie zamieszczane byty informa-
cje w formie sporzadzanej notatki (z wlasciwa klauzula niejawnosci) o okolicznosciach
przekazania $rodkéw pienieznych lub rzeczowych przez wreczajacego $wiadczenie
oraz informacje od zarzadzajacego funduszem ,O” czyli dysponenta, ktéry w formie
krotkiego zapisu informowal z jakiej pozycji rozliczano dang kwote i kiedy zostala za-
ksiegowana. Jak wspomniatam wyzej, wreczajacy $wiadczenie opisywal te sytuacje w
formie notatki w treéci, ktérej zamieszczal przykladowo nastepujace informacje np.: ,W

% AIPN Ra, 006/804, t. 1, s. 233
% AIPN Ra, 02/238, t. 3, 5. 25
% AIPN Ra, 006/804, t. 1, s. 323
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dniu 16 grudnia 1973 r. w czasie spotkania wyptacitem TW ,Janusz” nr ewid. 2777 kwo-
te 500 z (piecset ztotych) za wspétprace w okresie od 29.VIIL.1973 do 3 grudnia 1973r.”%
Informacja ta niejako zatwierdzana byla przez wspomnianego dysponenta funduszu
»,O”, ktéorym byl najczesciej naczelnik wydziatu lub komendant. Inni funkcjonariusze
wyznaczeni do zarzadzania funduszem , O” zamiast odrecznych notatek urzedowych
na rewersie pokwitowania odbijali piecze¢ informujaca o rozliczeniu wydatkowanej
kwoty i zaksiegowaniu jej w raporcie kasowym.

Nalezy wspomnie¢ opisujac pokwitowania o raportach pisanych przez funk-
cjonariusza prowadzacego TW do kierownika jednostki zwracajacych sie z prosba
o wyrazenie zgody na wyplacenie danej kwoty. Raport skiadal sie z nastepujacych
elementéw. W prawym gérnym rogu umiejscowione byly stopieni imie (lub inicjat)
i nazwisko, stanowisko stuzbowe, w lewym gérnym rogu miejscowos¢, data tuz pod
nim klauzula niejawnosci. Na niektérych raportach mozna spotka¢ informacje o iloéci
wykonanych egzemplarzy danego dokumentu np.: egz. pojedynczy, nastepnie adre-
sat i tres¢. Raport podpisywat kierownik danej jednostki (np.: wydziatu)¥”. Adresat
raportu, czyli komendant danej jednostki zapoznajac sie z raportem nie wyrazat badz
wyrazal aprobate przybijajac swoja imienng piecze¢ w prawej gornej czesci raportu
nanoszac zapis ,Zgoda”, ,Wyrazam zgode”, ,Nie wyrazam zgody” i podpisujac sie
na pieczeci. Pojawiaja sie réwniez dokumenty, na ktérych w prawym gérnym rogu
jest zapis ,ZATWIERDZAM” w zwiazku, z czym komendant jednostki wyrazajac
zgode tylko odbijat pieczeé pod tym zapisem i skladat podpis.

Jednym z ostatnich dokumentéw, jakie wystepuja w teczce personalnej, ma-
jacych znaczenie dla opisywanego tematu byla notatka stuzbowa z kontroli TW. W
odniesieniu do tego dokumentu, ktéry podobnie jak wiekszosé¢ innych, opatrzony byt
klauzula niejawnosci , Tajne spec. znaczenia” dotyczyl on sprawdzenia wykonywa-
nych zadan przez TW poprzez inne zarejestrowane Zrédia informacji, jak réwniez po-
przez wyspecjalizowane komoérki SB majace w zadaniach wykorzystanie operacyjnych
srodkow technicznych np. podstuchy telefoniczne. Jak podalam wyzej, w prawym
gornym rogu dokumentu zapisana byta miejscowosc i data, klauzula niejawnosci oraz
iloé¢ wykonanych egzemplarzy. Pod tytulem zapisywano informacje o przeprowa-
dzeniu kontroli TW w okre$lonym czasie przy zastosowaniu konkretnych $rodkéw
operacyjnych np.: w wyniku kontroli i przegladu dokumentéw nie ujawniono faktéow
ujemnie wplywajacych na wyniki lub caloksztalt wspoétpracy. Zwrécié nalezy szcze-
golna uwage na przestrzeganie zasad konspiracji, zachowanie sie w $rodowisku a
przede wszystkim stopieri dotarcia do interesujgcych SB 0s6b i srodowisk. W notatce
zamieszczano rowniez wyniki kontroli oraz okreslano konkretne wnioski, co do dal-
szej wspolpracy. Notatka taka byla opracowywana przynajmniej raz na pét roku, co
wynikalo z zasad prowadzenia osobowych Zrédet informacji. Zgodnie z wymogami
formalnymi notatka ta byla podpisana stopniem, imieniem i nazwiskiem osoby spo-
rzadzajacej. Znaczaca informacja w tym zakresie jest fakt, ze materialy uzyskane w
toku kontroli TW np. uzyskane w drodze zastosowania podstuchu telefonii (PT), nie
byly wlaczane do teczki i rozliczane byly wewnetrznie przez wilasciwg w tych spa-

% AIPN Ra, 006/1529, t. 1, s. 197
3 AIPN Ra, 006/1529, t. 1, str. 245-247
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wach komorke organizacyjna® SB, a informacja o ich uzyskaniu miata odzwierciedle-
nie w treéci notatki kontrolne;j.

Wykaz kontaktéw tajnego wspétpracownika byt sformalizowany na druku (EO-
117/62). W jego lewym gérnym rogu drukowana byla klauzula niejawnosci , Tajne spec.
znaczenia” nastepnie tytut druku , WYKAZ kontaktéw tajnego wspotpracownika, ktére
moga zainteresowac organy bezpieczeristwa”. Dokument zredagowany byl w formie
tabela na arkuszu A4 z poszczegélnymi kolumnami: 1.p., nazwisko, imie, imie ojca, rok
urodzenia, adres zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko oraz uwagi.

Kierunkowe plany wykorzystania, szkolenia i sprawdzenia TW byly to doku-
menty wytwarzane przez funkcjonariuszy pozyskujacych zrédlo. W prawym gérnym
rogu tego dokumentu znajdowaly sie miejscowos¢ i data, pod nig klauzula niejawnosci,
a nastepnie ilosé¢ wykonanych egzemplarzy. Skiadat sie z czterech punktéw: charakte-
rystyki TW, przebiegu wspélpracy (opisywany byl proces wspoétpracy oficera prowa-
dzacego z TW: iloé¢ spotkan, wyniki pracy), planu wykorzystania TW (do jakiej spra-
wy prowadzonych przez jednostke moze by¢ wykorzystywany Zawieral informacje o
dotarciu do interesujacego SB $rodowiska) oraz szkoleniu i kontroli dotyczacej reali-
zacji zleconych uprzednio zadan. Jak wspomniatam wyzej, w ostatnim punkcie planu
kierunkowego funkcjonariusz prowadzacy omawial z nim takze zasady zachowania
konspiracji, instruowat go o r6znych sposobach zachowania sie w trakcie wykonywania
zadan. W planie kierunkowym zamieszczano réwniez informacje o sposobie kontroli
TW poprzez inne osobowe Zrédla informacji wspoétpracujace z innymi pracownikami
operacyjnymi, czy zastosowane $rodki techniki operacyjnej. Podobnie jak w przypadku
innych dokumentéw majacych kluczowe znaczenie dla prowadzonej wspétpracy, do-
kument ten wymagat akceptacji i zatwierdzenia przez kierownika jednostki / komorki
organizacyjne;j.

Notatka stuzbowa dot. opracowania akt personalnych / pracy byla drukiem
sformalizowanym, z wypisanym na srodku nadanym numerem archiwalnym informu-
jacym o tym, jakie karty i w jakiej iloéci zostaly wpisane do kartotek® (skorowidzéw
archiwalnych) np.: karta E-14 - 2 szt., pseudonimowa - 1 szt., miejsca pracy - 1 szt.
itp. Formularz ten konczy! sie miejscem na date i podpis osoby dokonujacej opracowa-
nia notatki. Druk ten byt przyklejany do wewnetrznej strony obwoluty teczki perso-
nalnej, pracy. Nastepnym formularzem opracowywanym przez pracownika archiwum
byta notatka informacyjna na druku E-46/74 z opracowania pod wzgledem ewiden-
cyjno - operacyjnym i archiwalnym akt sprawy (nalezalo podac rodzaj sprawy - tajny
wspolpracownik) i nr archiwalny. Notatka zawiera informacje takie, jak: wzory kart,
ktére wypisano na TW do kartotek: ogélnoinformacyjnej, pomocniczej i do skorowi-

* AIPN Ra, 02/238,t.3s.27

¥ Kartoteki (tematyczna, zagadnieniowa) zespoly instrumentéw ewidencyjnych, stosowanych do reje-
strowania, indeksowania, opracowywania statystycznego, sortowania i udostepniania informacji o osobach,
prowadzonych oraz zakornczonych sprawach operacyjnych i wspétpracownikach, prowadzonych i zarchiwizo-
wanych aktach, obiektach (zaktadach, instytucjach, organizacjach i grupach), zagadnieniach, gromadzonej do-
kumentacji, wydarzeniach. Kartoteki wspotfunkcjonowaly z innymi instrumentami stuzacymi do rejestrowa-
nia, odnotowywania i gromadzenia informacji (dziennikami: rejestracyjnymi, archiwalnymi, koordynacyjnymi,
korespondencyjnymi; aktami i elektronicznymi systemami przetwarzania informacji), tworzac wraz z nimi
system nazywany zbiorczo ,ewidencja operacyjna”, E. Zajac, Slad pozostaje w aktach. Wybrane zagadnienia
dotyczace funkcjonowania ewidencji operacyjnej w latach 1962-1989, [w:] Wokot teczek bezpieki. Zagadnienia me-
todologiczno-zrédtoznawcze, red. F. Musiat, Krakéw 2006, s. 21-36
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dzéw archiwalnych, obejmujacych: nazwisko i imie TW, (dodawana bylta réwniez data
urodzenia TW), wzory wypisanych kart oraz uwagi. W uwagach przy wzorze kart do-
pisywano z nich najwazniejsza informacje np.: przy karcie pseudonimowej - dopisywa-
no pseudonim, miejsca pracy - zaklad pracy, miejscu zamieszkania - adres, itp. Pozo-
stawione miejsce na streszczenie sprawy, podanie koficowego wyniku oraz numeréw
stron najwazniejszych dokumenté6w*. Formularz koriczy! sie podaniem miejscowosci i
daty sporzadzenia notatki oraz podpisem sporzadzajacego. Znaczna wiekszos¢ nota-
tek informacyjnych wytworzonych przez pracownikéw archiwum KWMO/WUSW w
Radomiu byta opatrzona nastepujacymi pieczeciami: , ARCHIWUM WUSW w Rado-
miu”, ,Zabrania si¢ wylaczania z akt dokumentéw, wykonywania fotografii, odpiséw
bez zgody Archiwum”. Odciskano pieczeci, a jesli akta mikrofilmowano, informowano
o tym w formie zapisu o zmikrofilmowaniu akt z podaniem daty i numeru mikrofilmu
oraz roku brakowania materiatéw i mikrofilméw.
5. Teczka pracy tajnego wspolpracownika.

Zawarto$¢ merytoryczna teczki pracy okreslona byta w formie zapisu na oklad-
kach wewnetrznych wedlug wzoru EO-19. Obwoluta teczki pracy nie réznila sie zna-
czaco od obwoluty teczki personalnej, a ré6znice wynikaly z zapisu przedmiotowego -
tytutu teczki oraz okreslenia iloéci toméw zgromadzonych materialéw. W teczce pracy
gromadzono dokumenty uzyskiwane i wytwarzane zaréwno przez TW jak i funkcjo-
nariusza prowadzacego, tzn. donosy, wyciagi z nich, notatki stuzbowe i informacyjne
spisywane przez pracownika operacyjnego z przekazywanych informacji. Zasada byto,
Ze W teczce pracy nie umieszczano materialéw mogacych identyfikowac lub wskazy-
waé na tozsamo$¢ TW. Trzeba réwniez powiedzieé, ze w przeciwienistwie do teczki
personalnej, teczka pracy pozostawala w dyspozycji funkcjonariusza prowadzacego
osobowe Zrédlo informacji. W omawianym okresie rozrézniano dwa rodzaje obwolut
teczek, ktére nie r6znily sie znaczaco od siebie, a zmiany, jakie w nich wykazano ponizej
wynikaly z uregulowan resortowych w postaci zmieniajacych sie instrukeji operacyj-
nych*.. Na podstawie analizy materialéw Zrédtowych mozna wykazac, ze powyzsze
teczki dzielily sie na nastepujace rodzaje i elementy.

Pierwszy rodzaj obwolut teczki pracy sktadat sie z nastepujacych czesci.

Czesé 1
1. Wykaz spotkan.
2. Wykaz o0s6b przechodzacych w materiatach.
3. Wykaz osob, ktére zapoznaly sie z materiatami.
Czes¢ 1T
e Oryginaly informacji pisanych przez osobowe Zrédto informagji.
¢ Oryginaly notatek z uzyskanych informacji ustnych od osobowego Zrédta infor-
magji.
Drugi rodzaj obwolut teczki pracy skiadat sie z dwéch czesci.
Rozdziat
1. Karta kontrolna.

4 AIPN Ra, 006/254, s. 4

4 AIPN BU, 01259/23, Instrukcja (tymczasowa), dz. cyt., bp; AIPN BU, 01521/251, Instrukcja nr 04/55 dz.
cyt., bp.; AIPN BU, 0423/9207, Zarzqdzenie Nr 0121/dz. cyt., bp.; AIPN Ra, 02/349, t. 2, Zarzadzenia nr 006/70
dz. cyt., bp.
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2. Arkusz przebiegu wspoétpracy z TW.
3. Wykaz os6b przechodzacych w materiatach TW.
Rozdziat II
1. Spis zawartosci teczki.
2. Oryginaly informacji pisanych przez TW.
¢ Oryginaly notatek z uzyskanych od TW z informacji ustnych.

Jednym z pierwszych drukéw zatgczanych do teczki pracy w czesci pierwszej byt
spis zawartosci teczki (wzér Nr E-23), karta kontrolna (druk EO-15), wykaz os6b zapo-
znanych z materiatami (EOM-15). Druki te wykorzystywane byly w taki sam sposéb,
jak w przypadku teczki personalnej TW, wiec nie bede tych opiséw powielaé. Kolejnym
dokumentem wpinanym do akt po spisie tresci byl wykaz spotkani z osobowym Zréd-
tem informacji - druk EO-79/1. W prawym gérnym rogu tego druku byla naniesiona
klauzula , TAJNE spec. znaczenia” i wykropkowane miejsce na wpisanie numeru ewi-
dencyjnego. Ponadto w formularzu tym wpisywano nastepujace dane: stopieni, imie i
nazwisko funkcjonariusza odbywajacego spotkanie, date i miejsce spotkania oraz wy-
nik spotkania (np.: informacja nr 1/87, notatka ze spotkania). Druk ten sformatowany
zostal na karcie formatu A4 w ujeciu tabelarycznym.

W wykazie os6b wystepujacych w materialach osobowego Zrédla informacji
opracowanego w formie tabeli na karcie formatu A4 wpisywano kolejno w pieciu ko-
lumnach: Lp., nazwisko i imie, rodzaj zainteresowania (pozytywny - negatywny), nr
strony i uwagi. Do omawianego formularza zgodnie z wytycznymi SB wpisywano tyl-
ko te osoby, ktére zastuguja na uwage z punktu widzenia operacyjnego.

W drugiej czesci teczki pracy nie odnotowano zmian miedzy wzorami stoso-
wanymi przez SB. Ta czes¢ teczki pracy kryla najistotniejsze dokumenty tj. oryginaty
notatek stuzbowych i informacji sporzadzanych przez funkcjonariusza prowadzacego
z uzyskanych od TW wiadomosci ustnych, donosy. Z materiatéw Zrédlowych przeka-
zywanych przez TW sporzadzane byly czesto wyciagi, na ktérych znajdowalo sie okre-
Slenie zZrédla informacji, date pochodzenia informacji oraz czytelny podpis zgodnosci
wyciagu z trescig oryginatu. W sytuacji, gdy wyciag byl przesylany innej jednostce ope-
racyjnej i moégtby narazi¢ TW na dekonspiracje, tres¢ tego wyciagu odpowiednio opra-
cowywano w formie notatki informacyjnej*>. Pisma przewodnie przesylajace wyciagi
czy kopie wiaczane byly do teczki pracy w ramach rozdziatu II. Tak zwane donosy,
czyli informacje TW skladaly sie z nastepujacych elementéw. W lewym gérnym rogu
po kolei byly wpisywane nastepujace informacje: Zrédto - podawano pseudonim TW,
przyjat - stopiery, nazwisko i imie funkcjonariusza przyjmujacego informacje, w dniu -
data przyjecia informacji, czasem nawet godzine spotkania i miejsce, czyli gdzie miato
miejsce spotkanie np.: w lokalu kontaktowym, czy w mieszkaniu prywatnym TW, np.
W prawym gérnym rogu podawane byla miejscowos¢ i data, tuz pod nig klauzula i
iloé¢ wykonanych egzemplarzy. Nastepnie na srodku pisano informacja nr ..., elementy
te dopisywane byly przez funkcjonariusza. Tres$¢ pisana byla recznie lub maszynowo
przez tajnego wspoétpracownika. Pod przekazanymi pisemnie informacjami osoba prze-
kazujaca je podpisywala sie obranym pseudonimem. Oficer prowadzacy uzupelnial
notatke nadajac jej kolejny numer (zaczynajac od 1 w kazdym roku kalendarzowym)
i dopisywat do niej na koricu zadania przekazane do wykonania przez TW (TW pod-

42 AIPN Ra, 006/1680, t. 2, s 19.
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pisywat je wlasnym pseudonimem), uwagi ze spotkania i przedsiewziecia (wnioski).
Z informacjami tymi zapoznawal sie przelozony funkcjonariusza prowadzacego TW
na biezaco lub w trakcie wykonywanych kontroli. Potwierdzat to podpisem zlozonym
na poczatku wytworzonej informacji lub na jej korncu, badz tez dopisywat swoje spo-
strzezenia i uwagi odnoénie prowadzenia i zadaniowania TW. Po dokonaniu analizy
materialéw przetozony réwniez wpisywat sie zgodnie z zasadami w karte kontrolna.
Zdarzaly sie sytuacje, w ktérych TW nie pisal donoséw, tlumaczac sie np.: nie-
czytelnym charakterem pisma w zwigzku, z czym funkcjonariusz sam sporzadzat in-
formacje w trakcie spotkania ,spisywane ze stéw” i podpisywane przez TW.* Nato-
miast, jesli TW nie pisal donoséw, a warunki spotkania nie pozwalaly na opracowanie
informacji w czasie spotkania badz przemawialy za tym inne wzgledy operacyjne,
woéwczas funkcjonariusz przyjmujacy ustne doniesienia formutowat je w formie notatki
stuzbowej z odbytego spotkania z TW. Notatka stuzbowa zawierala wszystkie elemen-
ty informacji. W prawym gérnym rogu byla pisana miejscowos¢ i data jej wykonania,
pod nig nadana klauzula i ilo§¢ wykonanych egzemplarzy. Na wstepie notatki nalezato
poda¢, z kim odbylo sie spotkanie, w jakim miejscu i jakie uzyskano w trakcie jego
informacje. W kolejnosci pod informacja powinno sie znajdowaé zadanie, ktére przed
przekazaniem go dla TW powinno by¢ zatwierdzone przez przelozonego. Zadanie po
zapoznaniu sie akceptowal podpisem TW. Przekazane zadania byly kontynuacja dane-
go rozpracowania i wynikaty z konkretnej sytuacji operacyjnej. Byty krétkie, rzeczowe,
jasno sformulowane i zawieraly sposoby ich realizacji. Unikano stawiania zadarn nie-
mozliwych do wykonania przez TW, wzglednie zadan zbyt prostych, ktére pracownik
operacyjny bez zadnych przeszkéd w sposéb oficjalny z matym nakladem pracy zdolny
jest wykonac¢ w krétkim czasie samodzielnie. W przypadku niewywigzania sie z powie-
rzonego zadania nalezalo wyjasni¢ powody zaniechania go i wyegzekwowaé kontynua-
cje spotkan, by wspétpraca nie przerodzita sie w przypadkowos¢. Kolejnym elementem
byly uwagi ze spotkan, dotyczace terminowosci, punktualnosci i zachowania konspira-
cji. Nalezato oceni¢ wartoéc i obiektywnosé¢ przekazywanych informacji oraz sposoby jej
wykorzystania. W dokumencie tym uwzgledniano réwniez zachowanie sie TW, jego sa-
mopoczucie na odbytym spotkaniu, jego stosunek do wspélpracy, wreczenie wynagra-
dzania np. Omawiano szczegétowo sposoby wykonywania zadania. W koricowej czesci
uwag podawano termin nastepnego spotkania oraz spisywane byly przedsiewziecia
do realizacji *. Notatke koriczylo podanie stanowiska stuzbowego, stopnia, nazwisko i
imie, podpis® oraz rozdzielnik. W rozdzielniku zawarta byta informacja, w ilu egzem-
plarzach zostata sporzadzona notatka, gdzie znajduja sie poszczegélne jej egzemplarze,
czy byly sporzadzane wyciagi i do ktérych teczek zostaly przelozone. To sa dwa pod-
stawowe dokumenty, ktére powinny znajdowac sie w czesci Il teczki pracy, jednak - jak
od kazdej reguly zdarzaty sie odstepstwa, wiec w tej czeSci mozna spotkac takie doku-
menty jak np.: plan spotkani z TW, charakterystyka TW. Wszystkie wymienione doku-
menty powinny by¢ wymienione w spisie zawartosci teczki i chronologicznie wpiete
w teczke pracy. Po zakoriczeniu wspélpracy i przed zlozeniem teczek do archiwum
nalezalo uporzadkowac¢ dokumenty zgodnie ze spisem tresci, usuna¢ czesci metalowe,
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przed zszyciem dolozy¢ czysta karte i opisac: ,Czes¢ 1 zawiera 5 (piec) stron kolejno
ponumerowanych i nieuszkodzonych dokumentéw. Czes¢ II zawiera 30 (trzydziesci)
stron kolejno ponumerowanych i nieuszkodzonych dokumentéw. Teczka zawiera 35
(trzydziesci piec) stron kolejno ponumerowanych w czesciach i nieuszkodzonych do-
kumentow.”

Oczywiscie trzeba zaznaczy¢, ze mozemy oceni¢ wylacznie teczki ztoZzone do ar-
chiwum. Natomiast nie jesteémy wstanie oceni¢ na biezaco, jakie dokumenty byty
gromadzone w teczkach w trakcie procesu ich powstawania. Mamy jednak wiedze,
ze nie wszystkie dokumenty zostawaty, czes¢ z nich po dokonaniu przez funkcjonariu-
sza prowadzacego oceny jakosci, waznosci zawartych w nich informacji operacyjnych
zostawala wylaczana i poddawana procesowi niszczenia®.

Ciekawostka jest to, ze osobowe Zrédta informacji nie miaty mozliwosci wgladu
do teczek tworzonych przez prowadzacych ich funkcjonariuszy operacyjnych. Musiaty
liczy¢ sie z tym, ze donosy, informacje czy inne notatki przez nich pisane, wytwarzane i
dostarczane sg gromadzone w jakis sposéb. W obecnej rzeczywistosci Instytut Pamieci
Narodowej daje im mozliwo$¢ zapoznania sie na nowo z tymi dokumentami.

6. Podsumowanie

Na podstawie powyzszych analiz w pierwszej kolejnosci mozna stwierdzic,
ze obieg dokumentacji byt odbiciem i odzwierciedleniem zmian strukturalnych i orga-
nizacyjnych, do jakich dochodzilo w aparacie bezpieczeristwa PRL w okresie 1975-90.
Zmiany te wynikaty nie tylko z narzuconych uregulowan strukturalno-organizacyjnych
opierajacych sie na kolejnych aktach normatywnych, ale réwniez z samoistnej ewolucji
poszczegdlnych urzedéw w zakresie sposobéw sporzadzania dokumentaciji i jej obie-
gu. Na zmiany te mialy wplyw réwniez realia Zycia codziennego urzedéw Bezpieki
oraz szybki rozwéj techniki biurowej, a takze wkraczajagca duzymi krokami w prace
biurowa automatyzacja wykorzystujaca elektroniczne urzadzenia.

Nalezy tez skonstatowac, ze stosowane w opracowaniu lub biezacej wspétpracy
z TW druki i wzory dokumentéw byly w swojej tresci niemalze niezmienne, a znacza-
cej ewolucji ulegata jedynie ich szata graficzna. Réznice te wynikaly miedzy innymi ze
zmian organizacyjnych aparatu paristwa, a gléwnie pojawiajacych sie nowych jedno-
stek administracyjnych tzn. wojewédztw powolanych reforma administracyjna z 1975
r. co przekladalo sie bezposrednio na tworzone nowe komoérki SB odpowiadajace no-
wemu podziatowi kraju.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze obieg dokumentacji w aparacie SB na przykladzie
TW miat charakter skoordynowanego dziatania okreslonego nie tylko, jak pisatam wy-
zej, aktami normatywnymi ogélnymi dla systemu kancelaryjnego administracji pan-
stwowej, ale réwniez wynikal z wewnetrznych uregulowan prawnych resortu bezpie-
czenistwa. Na potrzeby zabezpieczenia prawidlowego obiegu akt dotyczacych tajnych
wspolpracownikéw w strukturze SB powotano komérki organizacyjne zajmujace sie
procesem przetwarzania oraz koordynacja przeptywu dokumentéw w systemie, co
przekladato sie na jego przejrzystosc i skutecznosé podejmowanych dziatan.

Ponadto mozna réwniez zauwazy¢ inne cechy tego systemu, ktére moze nie w
kluczowy sposéb, ale na pewno znaczacy oddziatywaly na niego. Mam tu na mysli cha-
rakterystyke personelu aparatu SB. Jak wynika z analizy przedmiotu wplyw, na jakos¢
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wytwarzanych dokumentéw miala réwniez charakterystyka funkcjonariuszy SB pro-
wadzacych prace operacyjng z TW. Jakos¢ merytoryczna wytwarzanych dokumentéw
byta wyzsza w ostatnim okresie dziatania SB, a sytuacja ta wynikata miedzy innymi z
podniesienia jakosci kadr i wiekszego wykorzystania zunifikowanych drukéw i wzo-
réow dokumentéw. Stosujac te kryteria eliminowano woluntaryzm i niepiane obyczaje
kancelaryjne funkcjonariuszy, ktére widac byto gléwnie w materiatach sporzadzanych
odrecznie np. notatkach, gdzie oprécz ogélnych ram stosowanych w pisowni dokumen-
téw nie obowigzywaly ich twércéw zadne reguty.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze stworzony na potrzeby dziatalnoéci SB
obieg dokumentacji kancelaryjnej mial zasadnicze i kluczowe znaczenie dla jej dziata-
nia (funkcjonalnosci) i byt swoistym krwioobiegiem informacyjnym, w tym w zakre-
sie wspotpracy z TW oraz a takze w przypadku podejmowania innych dzialani o cha-
rakterze operacyjnym jawnym i niejawnym. Uregulowanie w spos6b chronologiczny i
przejrzysty obiegu dokumentéw w strukturze SB miato znaczacy wplyw na wydajnosc¢
tego systemu. Wartym podkreslenia jest fakt, iz system ten, mimo zmienionej w toku
ewoludji struktury, przetrwal do dnia dzisiejszego i jest fundamentem dziatania wspét-
czesnych organéw bezpieczeristwa publicznego.
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