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Tasks of Polish United Workers’ Party in the voivodeship of Biala Podlaska during mar-
tial law and first results of their implementation (December 1981 - March 1982)
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Annotation: At the moment of introducing martial law in Poland, local structures of com-
munist party were in the state of internal decay due to the lack of ideals, indiscipline, contra-
dictions and conflicts. Therefore it provided a perfect opportunity to consolidate the party
and redress the situation within it. The plan of its repair had been worked out earlier, long
before introducing the martial law. On December 10, 1981, the secret instruction on how to
manage the party during martial law was directed to the PZPR’s local structures. The leading
instrument included in the instruction was directive management, which involved an absolute
obedience to the orders of higher courts. Additionally, a number of other solutions were pro-
vided to restore discipline within the party. The presented documents show actions aiming
at repairing the situation within the communist party in the Biata Podlaska Voivodeship and
their results over the period from December 1981 to March 1982.

3apmaun IToaesckort CoenmuernHont Pabouert IlapTin B bsyibcKONOOISICKOM BOEBOICTBE
Ha BpeMs1 BOGHHOTO IIOJIOXKEHVSI M IIepBble pe3yJIbTaThl X pearm3anmu (mekadps 1981
- mapt 1982)

Knrouessble cj10Ba: KOMMyHMCTHYECKasl apTusl, BOeHHOe I1oj10XeHue, ITonbma, I[Tobckas
Coenunennas Pabougas [TapTms

AnsoTtanms: Boennoe mnonoxenue B Ilombmme oOHapyXWIo MecTHBIE CTPYKTYPBI
KommyHMcTIUecKovt napTum B COCTOSHWUM BHY TPEHHET 0 pacrajia, BbI3BAHHOIO OTCYTCTBYEM
VIIEOJIOTVVI U JVICIIMIUIVIHEI, BHYTPEHHVMM HpOTMBOpeuMM ¥ KoH@mKTamu. IloaTo-
My OH TakKXe CTaJl BO3MOXXHOCTHIO KOHCOJIMAMPOBAaTh IapTUIO M BOCCTAHOBUTH BHYTPEH-



142 Dariusz Magier

HOVI MapTUVIHOW TOPSAOK. MeTombl 3Toro mpeodpasoBaHms ObUIM pa3spaboTaHbI 3aII0JIT0
110 BBefleHNsI BOeHHOro I1ojioxeHns. 10 mexadps 1981 r. DTu MeTompl IepeaHO MeCTHBIM
cTpykrypam IlapTum B Bume TaviHOW VHCTPYKIIMM YIIIpaBIeHWMS ITapTUeN B YCIIOBUSIX
BOEHHOTO TIOJIOKEHNS. [JITaBHBIM Opy/IVeM BBeIeHHBIM MHCTPYKIVE ObUT «IVIPEKTVBHBIV
crocod pyKOBOIIEHNs», OCHOBaH Ha OecycJIOBHOM IIOIYMHEHWM IIpUKasaM ¢ Bepxa. Kpome
TOro, OBUI 3aITaHMPOBAH P APYTUX Mep [0 BOCCTAHOBJIEHNIIO TIaPTUHOV AVICIIUIUIAHEL.
IpencTaBneHHble JOKYMEHTHI IIOKA3bIBAIOT 3a/Ia4M IT0 YCTPAHEHWIO BHY TPEHHEeV CUTYarIim
B KoMMmyHwmcTv9eckot mapTiv B DBsUIBCKOIIOIUISICKOM BOEBOJICTBE W WX ITOCJIENCTBUS C
nekabps 1981 roga no mapt 1982 ropa.

Wprowadzenie stanu wojennego to kolejne po stalinizmie i realnym socjalizmie
oblicze PRL, jeszcze jedna forma przemocy komunistycznej wladzy wobec spoteczen-
stwa, ktéremu od 1944 r. narzucano, wbrew jego woli, porzadek bedacy jedynie w inte-
resie rzadzacych. Stanowil on reakcje na postawe znacznej czesci Polakéw, ktérzy pod-
jeli probe rewizji ustroju spoteczno-politycznego w Polsce. 13 grudnia 1981 r. wladza
komunistyczna zmieniala swoja forme ustrojowq. Przeprowadzenie tej operacji wigzato
sie jednak takze z konieczno$cia przeprowadzenia zmian w tonie samej partii sprawu-
jaca dyktatorska wladze w Polsce, gdyz znajdowala sie ona w dosy¢ trudnej sytuacji.
Powstanie NSZZ ,Solidarnoé¢ nie tylko zachwiato hegemonistyczng pozycja Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, ale przede wszystkim uniemozliwito prowadzenie
polityki w dotychczasowej formie. Towarzyszyl temu powazny kryzys wewnatrzpar-
tyjny: masowe odchodzenie cztonkéw, przynalezno$é wielu aktywnych dziataczy do
»Solidarnosci”, niska $wiadomos¢ ideowa'. Jednym z objawéw kryzysu w partii byta
tez zmiana kierownictwa - odsuniecie od wladzy Edwarda Gierka przez ekipe Stani-
stawa Kani - tuz po podpisaniu porozumien sierpniowych. Rodzito to w wielu partyj-
nych kregach przekonanie o potrzebie zmian idacych w kierunku wzmocnienia dyscy-
pliny. Rozwigzaniem tych probleméw oraz ,socjalistyczna odnowa” miat zajgc sie IX
Nadzwyczajny Zjazd PZPR, ktéry odby! sie 14 lipca 1981 r. Chociaz uchwaly podjete
przez zjazd nie przyniosly wiekszych zmian wewnatrzpartyjnych (polityka kontynua-
cji, ponowny wybor Stanistawa Kani na I sekretarza Komitetu Centralnego), wydaje sie,
ze mogt jednak mie¢ wplyw na przygotowanie rozwiazan, ktére zostana zastosowane
zima 1981 r., czego potwierdzeniem byla nominacja gen. Jaruzelskiego na funkcje I se-
kretarza Komitetu Centralnego PZPR w pazdzierniku 1981 r.? oraz coraz wiecej przesta-
nek wskazujacych, ze partia sklania si¢ ku sitowym rozwigzaniom, m.in. umacnianie sie
pozycji wojskowych w partii i swoista militaryzacja niektérych stanowisk i urzedéw,
wskazujaca, ze wojsko zaczyna odgrywac kluczowa role w przywracaniu , normaliza-
cji” w kraju®.

Procesy te mialy swoje odzwierciedlenie réwniez w strukturach terenowych,
gdyz wiekszos$¢ probleméw partii tam odczuwalna byla najbardziej, zwlaszcza w za-
kresie spraw personalnych oraz kontaktéw z zakladami pracy*. Stan wojenny zastal

1 T. Ruzikowski, , Przewodnia sita” w stanie wojennym, ,Biuletyn Instytutu Pamieci Narodowej”, nr
5,2002, s. 56.

2 A. Friszke, Polska. Losy paristwa i narodu 1939-1989, Warszawa 2003, s. 390-396.

> A. Dudek, Obéz wladzy w okresie stanu wojennego, ,Pamiec i Sprawiedliwoé¢”, nr 2, 2002, s. 233-234.

* Zob. S. Sochaj, Komitet Wojewddzki Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Radomiu w okresie stanu
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terenowe struktury PZPR w stanie wewnetrznego rozkladu spowodowanego brakiem
ideowosci, niezdyscyplinowaniem, sprzecznosciami i konfliktami. Dlatego tez stat sie
on réwniez okazja do jej konsolidacji i naprawy sytuacji wewnatrzpartyjnej, gdyz - choé
formalnie wladze przejeta Wojskowa Rada Ocalenia Narodowego (WRON) z Wojcie-
chem Jaruzelskim na czele - faktycznie rzady pozostawaty nadal w gestii partii komu-
nistycznej. Sposoby tej naprawy wypracowane zostaly odpowiednio wczesniej, jeszcze
przed wprowadzeniem stanu wojennego. 10 grudnia 1981 r. zostaly one skierowane do
struktur terenowych PZPR w postaci tajnej , Instrukcji kierowania partia w warunkach
ogloszenia stanu zagrozenia bezpieczenistwa paristwa”. Gléwnym instrumentem wpro-
wadzonym przez instrukcje byt dyrektywny sposéb kierowania, polegajacy na bezwzgled-
nym postuszenistwie wobec polecen instancji wyzszych®. Sekretariat KW otrzymat pra-
wo podejmowania decyzji nalezacych wczesniej do Plenum KW, za$ I sekretarz decyzji
wczedniej zastrzezonych dla organéw kolegialnych. Poza tym przewidywano szereg
innych rozwiazan, ktére mialy na celu przywrécenie dyscypliny partyjneje.

Po wprowadzeniu stanu wojennego swoje wlasne, dostosowane do lokalnych
warunkéw, zadania mialy obowigzek wprowadzi¢ wiadze wojewédzkie partii. ,Za-
dania bialskopodlaskiej organizacji partyjnej w warunkach stanu wojennego” Egzeku-
tywa Komitetu Wojewdédzkiego PZPR w Bialej Podlaskiej przyjeta na posiedzeniu 30
grudnia 1981 r. W niniejszym tekscie dokument ten zostal zestawiony z nieco ponad
dwa miesigce p6zniejszym dokumentem przygotowanym przez Wydzial Polityczno-
-Organizacyjny KW PZPR w Biatej Podlaskiej, omawiajagcym analize pracy podstawo-
wych organizacji partyjnych w warunkach ustrojowych po 13 grudnia 1981 r. Celem
tego zestawienia jawi sie zatem zaprezentowanie nowych metod i zadar pracy bialsko-
podlaskiej organizacji partii komunistycznej w nowych warunkach stanu wojennego
oraz efektéw, jakie to przyniosto w pierwszych miesiacach ich obowiazywania.

Dokument , Zadania bialskopodlaskiej organizacji partyjnej w warunkach stanu
wojennego” sklada sie z trzech czesci oraz zalacznika w postaci ,Przykladowego zesta-
wu zadan dla cztonka PZPR”. Najwazniejszymi rozstrzygnieciami , Uwag ogélnych”
dokumentu Egzekutywy KW w Bialej Podlaskiej (,,Zadania instancji i aparatu etatowe-
go KW PZPR”), bylo: zmniejszenie posiedzen komisji i skierowanie ich cztonkéw w te-
ren do nadzorowania pracy instancji nizszego szczebla partii, przydzielenie etatowym
pracownikom PZPR pod ,opieke” poszczegélnych POP, nalozenie na cztonkéw obo-
wigzku bezwzglednego reprezentowania oficjalnego stanowiska partii, wreszcie wyko-
rzystanie w dzialalnosci propagandowej , autorytetéw partyjnych”, czyli np. delegatéw
na IX Zjazd czy konferencje organizacji partyjnych poszczegélnych stopni. W drugiej
czeéci (,Zadania dorazne”) strukturom partii wyznaczono konkretne zadania wraz z
terminami ich realizacji. Byly to takie przedsiewziecia jak:

¢ tworzenie Obywatelskich Komitetéw Ocalenia Narodowego (OKON), czyli ko-
mitetéw poparcia dla WRON, ktére w 1982 r. weszty w sktad nowo utworzonego
prokomunistycznego Patriotycznego Ruchu Odrodzenia Narodowego, w zakla-

wojennego, http:/ /historia.org.pl/2012/08/30/komitet-wojewodzki-polskiej-zjednoczonej-partii-robot-
niczej-w-radomiu-w-okresie-stanu-wojennego/ (dostep: 24.07.2017 r.).

5 L. Kaminski, Jak partia szta na wojne, , Tygodnik Powszechny”, za: http:/ /www.tygodnik.com.pl/
numer/2750/kaminski.html (dostep 21.07.2017).

¢ Zob. G. Majchrzak, Obdz wladzy w stanie wojennym, http:/ /emjot.blogx.pl/2011/12/12/oboz-
-wladzy-w-stanie-wojennym-grzegorz-majchrzak/ (dostep: 24.07.2017 r.).
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dach, gminach, miastach i wojewédztwach, czy komitetéw poparcia dla autoréw
stanu wojennego zloZzonych z lokalnych autorytetow;

¢ ocena kadry kierowniczej znajdujacej sie¢ w nomenklaturze kadr przez Sekreta-
riat KW;

o sklonienie cztonkéw partii bedacych réwnoczesnie cztonkami ,Solidarnosci” do
wystapienia ze zwigzku;

¢ uporzadkowanie sytuacji wewnatrzpartyjnej: ocena I sekretarzy POP, ocena
czlonkéw ,,0 chwiejnej postawie”, ocena aktywu partyjnego, informacje poprzez
specjalnych tacznikéw, wzmozenie propagandy poprzez szkolenia partyjne, pra-
se partyjna (,,Fakty” i ,Sztandar Ludu”) a w szkotach, po zakoriczeniu ferii zimo-
wych za posrednictwem Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Trzecia czes¢ objeta ,,Zadania dlugofalowe”, ktére przynie$¢ mialy nowe zasady
funkcjonowania partii.

Drugi dokument daje dosy¢ miarodajny (analiza objeta 10% POP wybranych w
sposob, ktéry zapewnia¢ miat ich reprezentatywnos¢) obraz partii komunistycznej na
terenie wojewddztwa bialskopodlaskiego wg stanu na druga polowe lutego 1982 r., czy-
li péttora miesigca po wejsciu w zycie nowych zadan wyznaczonych przez instrukcje BP
KC oraz Egzekutywe KW. Na pewno zmiany byly widoczne. Juz sam fakt ,,oczyszcze-
nia” struktury z ponad 10% czlonkéw skreslonych, wydalonych i tych, ktérzy zrezyg-
nowali z czlonkostwa pod réznymi pretekstami, musial zmieni¢ oblicze bialskopodla-
skiego PZPR. Juz jednak efekty innych dziatari dyscyplinujacych oraz propagandowych
wyznaczonych w instrukgji z 30 grudnia 1981 r., takie jak np. zainicjowanie dziatalnosci
OKON zaledwie przez 22% POP czy zignorowanie obowigzku tzw. samookreslania sig
kadry kierowniczej, wydaja sie niewielkie. Niemniej wypada zgodzi¢ sie z tezg, ze w
ciggu kilku tygodni PZPR zmienita swoje oblicze”. Ocena skali tej zmiany, zwlaszcza w
terenie, nie jest jednak prosta i wymaga dalszych badan, w ktérych zataczone materiaty
archiwalne mogga pelnié¢ kluczowa role.

Edycja dokumentéw oparta zostala na ogélnych zasadach wprowadzonych
przez Projekt instrukcji wydawniczej dla Zrodet historycznych XIX i poczatku XX wieku®.
Dokumenty pochodza z dwéch zespoléw archiwalnych przechowywanych w Archi-
wum Panistwowym w Lublinie Oddziat w Radzyniu Podlaskim. Maja posta¢ powiela-
czowych kopii maszynopiséw. Pierwszy znajduje sie w zespole Komitet Wojewodzki
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Biatej Podlaskiej, pod sygn. 101, s. 174-183.
Stanowi zalacznik do protokotu z posiedzenia Egzekutywy KW z dnia 30 grudnia 1981
r. Pod wzgledem kancelaryjnym znajduje sie zatem w miejscu, w ktérym moglibySmy
sie tego spodziewac.

7, Czystka kadrowa, masowe skladanie legitymaciji i ,, dyrektywny” styl kierowania partia spra-
wily, ze w ciagu kilku tygodni PZPR catkowicie zmienita swoje oblicze. Z organizacji niezdyscypli-
nowanej, targanej sprzecznosciami, pograzonej w rozkladzie stala sie struktura jednorodng, sprawna i
zdolng do reagowania na zmieniajaca sie sytuacje. Wazny dla skutecznego dziatania PZPR byt fakt, ze
udalo sie doprowadzi¢ do szybkiego i bezdyskusyjnego wykonywania poleceni ,géry” przez instancje
nizsze. Mialo to znaczenie, gdy zachodzila potrzeba przeciwdzialania zamierzeniom podziemia - np. 31
sierpnia czy 10 listopada 1982 r. (w rocznice Sierpnia i zarejestrowania ,Solidarnosci” w 1980 r.) lub przy
tworzeniu OKON i ,neozwigzkéw”, £.. Kaminiski, dz. cyt.

8 I. Thnatowicz, Projekt instrukcji wydawniczej dla Zrédet historycznych XIX i poczqtku XX wieku, ,Studia
Zrédloznawcze”, t. 7, 1962, s. 99-124.
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Drugi dokument, chociaz wytworzony przez Wydzial Polityczno-Organizacyjny
KW PZPR w Bialej Podlaskiej, nie zostal odnaleziony w materiatach archiwalnych ak-
totworcy, gdzie najprawdopodobniej sie nie zachowal. Pochodzi z zespotu archiwal-
nego Komitet Miejski Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Radzyniu Podlaskim.
Do KM PZPR w Radzyniu Podlaskim trafil trzy dni po wytworzeniu (data wpltywu:
5.03.1982 r.) na zasadzie materialéw rozsytanych przez KW do wiadomosci i stosowania
przez instancje nizszego stopnia. Znajduje sie pod sygn. 71, s. 1-10, w teczce zatytulowa-
nej ,Program dziatania KM” z 1982 1.
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ANEKS

Dokument 1

Zadania bialskopodlaskiej organizacji partyjnej w warunkach stanu wojennego

L.

Uwagi ogodlne

Zadania instancji i aparatu etatowego KW PZPR

I.

2.

Egzekutywa i sekretariat KW pracuja zgodnie z przyjetymi przez siebie planami

i decyzjami organéw nadrzednych.

W pracy partyjnej wojewddzka i terenowe organizacje partyjne powinny konse-

kwentnie i jednolicie stosowac¢ instrukcje Biura Politycznego KC PZPR z dnia 10

grudnia br. w sprawie kierowania partia w warunkach ogloszenia stanu zagro-

zenia bezpieczenstwa panstwa.

W okresie stanu , W” wprowadza sie dyrektywny sposéb kierowania wszystki-

mi organami wybieralnymi i etatowym aparatem partyjnym podlegtych jedno-

stek organizacyjnych Partii zgodnie z , Instrukcja kierowania partia...”.

Zmniejsza sie czestotliwoé¢ odbywanych posiedzen, zwlaszcza komisji prob-

lemowych KW PZPR, ktére beda prowadzily dzialalnoéé skierowang przede

wszystkim na stala bytnos¢ w terenie, pomoc instancjom i organizacjom w ich
codziennej pracy partyjne;j.

Etatowi pracownicy aparatu partyjnego:

- wykonuja wszystkie dyspozycje przetozonych i organéw wybieralnych
poza ich zwyklym zakresem czynnosci,

— odpowiadaja za przydzielone im zaklady pracy i dzialajgce w nich orga-
nizacje partyjne, rozeznanie atmosfery spotecznej i zawodowej, dyscypliny
pracowniczej, pomoc w organizowaniu pracy partyjnej, udzial w zebraniach
POP, naradach pracowniczych, ksztaltowanie warunkéw do systematycz-
nej, spokojnej pracy, umacnianie sily i zwartosci organizacyjnej, politycznej i
ideologicznej partii w zakladach pracy i innych érodowiskach zawodowych,

— w dalszym ciggu kazdy pracownik KW PZPR obowigzany jest obstuzy¢ 4
zebrania POP miesiecznie poza swoja organizacja macierzysta,

— utrzymuje sie¢ odpowiedzialnosé¢ pracownikéw KW PZPR za przydzielone
im komitety miejskie/gminne i pomoc w organizowanej przez nie pracy
partyjnej,

— naklfada sie na czlonkéw, aparat wykonawczy KW, KM/KM-G/KG/KZ
PZPR obowigzek otwartego prezentowania i obrony stanowiska partii i
WRON w aktualnej sytuacji, wyjasniania rodzacych sie probleméw, walki
z dzialalnodcia wymierzong przeciwko Polsce i ustrojowi socjalistyczne-
mu, odradzania zdolnosci ofensywnego funkcjonowania partii i zwalczania
przeszkoéd wystepujacych w uzyskiwaniu tego celu,

Instancje partyjne w wiekszym niz dotychczas stopniu powinny: uwzgledniac

wlaczenie do pracy partyjnej delegatéow na IX Nadzwyczajny Zjazd Partii, de-

legatow na Wojewo6dzka Konferencje Programowo-Wyborcza PZPR i Miejskie/
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II.
. Na posiedzeniu w dniu 30 grudnia br. Egzekutywa KW PZPR przedyskutuje i

Miejsko-Gminne/Gminne Konferencje. Nalezy zwlaszcza dbac o zabezpieczenie
szerokiego udziatu tych towarzyszy w zebraniach partyjnych, w zebraniach ot-
wartych odbywanych w zakladach pracy i na wsi przy prowadzeniu pracy wy-
jasniajacej, do dzialart umacniajacych partie i socjalistyczne parnstwo.

Zadania dorazne

przyjmie ,Zadania bialskopodlaskiej organizacji partyjnej” na najblizszy okres
czasu.

Zobowiazuje sie egzekutywy instancji partyjnych do tworzenia w zakladach
pracy, gminach, miastach oraz na szczeblu wojewédzkim Obywatelskich Komi-
tetow Ocalenia Narodowego. W tym celu komitety partyjne powinny odby¢ roz-
mowy z osobami cieszacymi sie zaufaniem w danym srodowisku. Sposréd nich
tworzy¢ w/w komitety wspierajace dzialalnos¢ WRON.

Odp.: KW/KM/KM-G/KG/KZ PZPR
Termin realizacji: styczen - luty 1982 r.

Sekretariat KW PZPR w ramach stanowisk nomenklaturalnych prowadzil be-
dzie w najblizszym czasie ocene kadry kierowniczej administracji paristwowej i
gospodarczej, wymiaru sprawiedliwosci i aparatu partyjnego.

Odp.: Sekretariat KW
Termin realizacji: styczer 1982 r.

Zobowiazuje sie cztonkéw KW, KM, KM-G, KG i KZ PZPR do wystapienia z
»Solidarnosci” przez ztozenie odpowiedniej deklaracji.

Odp.: czlonkowie wiladz partyjnych
Termin realizacji: styczer 1982 r.

Egzekutywy KM/KM-G/KG/KZ PZPR odbeda posiedzenia (jedno lub dwa), na
ktérych dokonaja kompleksowej oceny pracy partyjnej w obszarze swojego dzia-
lania ze szczeg6Inym zwréceniem uwagi na:

— ocene I sekretarzy POP,

— jednoznaczna ocene towarzyszy o chwiejnej postawie, zwtaszcza czlonkow
,Solidarnosci”,

— ponowna ocene i ewentualnie weryfikacje aktywu partyjnego z uwzglednie-
niem jego przydatnosci w pracy partyjnej w nowych warunkach funkcjono-
wania partii,

— oceng atmosfery spotecznej, politycznej i gospodarczej w zakladach pracy i
wszystkich srodowiskach spoleczno-zawodowych oraz na wsi,

a takze:
— ustalg terminy narad z I sekretarzami POP a aktywem
(odby¢ do dnia 15 stycznia 1982 1.),
— ustalg terminarze zebran partyjnych w zaktadach pracy
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(odby¢ do dnia 10 stycznia 1982 1.),

— ustalg terminarze zebrani podstawowych organizacji partyjnych (w miare
mozliwosci otwartych) na wsi

(odby¢ od 7.01. do 20.01.1982 r.).

W wyniku dokonanych ocen Egzekutywy:

— podejma konkretne wnioski kadrowe (w zaleznosci od potrzeb) w odniesie-
niu do: 0s6b zajmujacych kierownicze funkcje réwniez partyjne i niektérych
cztonkéw PZPR,

—  okreéla gléwne kierunki oraz formy i metody pracy w odniesieniu do po-
szczegodlnych srodowisk spoleczno-zawodowych (zaktady pracy, oswiata,
administracja, wie$), np. cotygodniowe spotkania z grupami aktywu par-
tyjnego i bezpartyjnego w zaktadach pracy, w rejonach tworzenie aktywu
rejonowego,

— uporzadkuja sprawy wewnatrzpartyjne, tj. dokonaja przyjec¢ badz skreslen
kandydatéw PZPR, ustosunkuja sie do POP, w ktérych sktad wchodza 2-3
towarzysze i wystapia ze stosownymi wnioskami do Sekretariatu KW PZPR,
rozpatrza problematyke optacania skladek i podejma stosowne decyzje.

Odp.: KM/MK-G/KG/KZ PZPR
Termin odbycia posiedzeri: 5.01.1982 r.

. Zaleci¢ rozpatrzenia przez Komisje Kontroli Partyjnej lub na posiedzeniu Sekreta-

riatu wszystkich spraw cztonkéw partii a zwlaszcza cztonkéw wladz partyjnych,
ktorzy przed wprowadzeniem stanu wojennego sprzeniewierzyli sie zasadom
statutowym partii lub dziatali na jej szkode, prezentowali chwiejne stanowisko,
a ktérzy po wprowadzeniu stanu wojennego nie wsparli swoim dzialaniem linii
partii.

Odp.: KM/KM-G/KG/KZ PZPR
Termin realizacji: 5.01.1982 r.

. Zgromadzone przez instancje i organizacje partyjne do$wiadczenia w zakresie

pracy partyjnej w warunkach stanu wojennego powinny postuzy¢ [za] kanwe do
odbycia posiedzent Komitetéw Miejskich/Miejsko-Gminnych i Gminnych PZPR.

Odp.: KM/KM-G/KG/KZ PZPR
Termin odbycia plenéw: 20.01 - 5.02.1982 r.

. Zobowiazuje sie KM/KM-G/KG PZPR do bezwzglednie terminowego podawa-

nia do KW PZPR:

— harmonograméw posiedzen, narad i zebrani POP,

— zwiezlych informacji o odbytych posiedzeniach i podjetych wnioskach i de-
cyzjach niezwlocznie po ich podjeciu,

— meldunkéw o sytuacji spoteczno-politycznej i natychmiastowego informo-
wania o sytuacjach incydentalnych.

Celem sprawnego przekazu w/w informacji nalezy powola¢ specjalnych tacz-
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nikéw (gdy nie ma lacznosci telefonicznej), wykorzystywaé polaczenia telefo-

niczne normalne lub korzysta¢ z sieci facznosci MSW. Mozna takze grupowaé

informacje z kilku komitetéw i przekazywac facznie przez jednego towarzysza.

Egzekutywy KM/KM-G/KG/KZ PZPR i Egzekutywy POP powinny takze nie-

zwlocznie zaja¢ sie:

— problemami socjalnymi i spotecznymi zalég pracowniczych w miastach a
zwlaszcza tworzeniem Komisji Socjalnych w zakladach pracy.

Ocena:

— realizacji zadan w zakresie kontraktacji i skupu ptodéw rolnych,

— efektywnosci dziatan partii w warunkach stanu wojennego,

— dzialalnosci ideologicznej partii i realizacja wnioskéw stad wynikajacych.

Odp.: KM/KM-G/KG/KZ PZPR
Termin realizacji: styczer 1982 r.

. Na odbywanych w miesigcu styczniu zebraniach POP:

— zapozna¢ cztonkéw PZPR i innych uczestnikéw zebrari z przyczynami ogto-
szenia stanu wojennego i uwarunkowaniami pracy partyjnej w tym okresie
(materialy zostaty przestane do POP),

—  przydzieli¢ cztonkom PZPR konkretne zadania wynikajace ze szczegélnego
trybu funkcjonowania partii w obecnej sytuacji (przyktadowy wykaz zadan
partyjnych w zalgczeniu),

— dokona¢ uporzadkowania spraw wewnatrzpartyjnych zwlaszcza dotycza-
cych kandydatéw PZPR i optacania sktadek,

—  przyjaé konkretne zadania do pracy POP na okres styczen - luty 1982 r. wy-
nikajace z aktualnej sytuacji i decyzji nadrzednych instancji i ich organéw
wykonawczych.

Odp.: KM/KM-G/KG PZPR, aktyw partyjny

W zwigzku z tym w wiekszych POP nalezy odby¢ przed zebraniami posiedze-
nia Egzekutyw, ktére przy pomocy instancji nadrzednej opracuja projekty za-
dan dla swoich POP i cztonkéw PZPR.

Ponadto konieczne jest w najblizszym czasie podjecie przez instancje i organiza-

cje partyjne nastepujacych dzialan:

L.

Zajecie sie aktualnymi konkretnymi problemami spolecznymi, gospodarczymi
swojego zakladu pracy, srodowiska, wsi od zaprowadzeniu porzadku w wiej-
skiej wietlicy, w otoczeniu zakladu pracy, w samym zakladzie pracy, funkcjono-
waniu zakladu, po aprobowane spolecznie decyzje kadrowe. Zadania te nalezy
rozpisywac konkretnie i realizowac.

Objecie przez partie swym zasiegiem wszystkich dzialaii zycia publicznego,
dzialania organizacji i instytucji paristwowych, spotecznych, kobiecych i mio-
dziezowych - ustali¢ zadania w tym zakresie, osoby odpowiedzialne, terminy.
Przeanalizowanie dotychczasowej realizacji stusznie mozliwych do wykonania
wnioskéw. W przypadku stwierdzenia ich nierzetelnej realizacji wystepowaé z
konkretnymi propozycjami decyzji wzgledem winnych oséb.
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4.

Systematycznie i konsekwentnie realizowaé obowiazek podnoszenia wiedzy po-
litycznej i ideologicznej przez wszystkich czlonkéw PZPR i aktyw w wypraco-
wanych formach szkolenia partyjnego i pracy agitacyjnej.

Komitety partyjne wspélnie z organizacjami partyjnymi w o$wiacie powinny
przygotowac grupy zlozone ze szczegdlnie doswiadczonych w pracy z mlodzie-
za cztonkéw PZPR, instruktoréw ZHP, oficeréw W[ojska] P[olskiego] i Milicji]
O[bywatelskiej] w celu podjecia dziatari wychowawczych z uczniami po zakon-
czeniu ferii zimowych.

Powyzsze dziatania prowadzone beda wg odrebnego planu opracowanego przez Wy-
dziat Ideologiczny KW PZPR wspélnie z K[uratorium] O[§wiaty] i W[ychowanial].

6.

II.

Termin realizacji: od 4.01.1982 r.

W biuletynie KW PZPR ,Fakty” oraz w ,Sztandarze Ludu” ukazywac:

— przyklady aktywnego poparcia dla dziatan WRON organizacji partyjnych i
spolecznych, a takze srodowisk robotniczych i chtopskich,

— pozytywne skutki wprowadzenia stanu wojennego, takie jak wzrost fadu,
porzadku publicznego i dyscypliny spolecznej, poprawa skutecznosci walki
ze spekulacja, poprawa funkcjonowania niektérych dzialéw gospodarki czy
uprawnienie pracy administracji pafistwowej i gospodarczej, eliminowanie
wystepujacych tu zaniedban,

—  prace Komisji Socjalnych na rzecz rozwigzywania spraw socjalno-bytowych
zalég,

— ujawniane przypadki zla, niesprawiedliwoéci, famania prawa i nadmierne-
go bogacenia sie.

Rozwiniecie pracy partyjnej ukazujacej cele i kierunki polityki rolnej. W odnie-

sieniu do tej problematyki Wydzial Spoteczno-Rolny KW opracuje i przesle do

KM-G, KG PZPR odpowiednie wytyczne.

Zadania dlugofalowe.

Systematycznie prowadzi¢ prace uswiadamiajaca koniecznosé¢ wprowadzenia
stanu wojennego dla budowani fadu i porzadku spotecznego, spokoju i bezpie-
czefistwa publicznego, dla eliminacji tych zjawisk, ktére nam przeszkadzaja dla
spokojnego wprowadzenia reformy gospodarczej.

Umacnia¢ zaufanie do partii, do podejmowanych decyzji politycznych i gospo-
darczych czynionych w imie tadu, spokoju, twoérczej i wydajnej pracy, zaspoka-
jania potrzeb spotecznych obywateli. Ttumaczy¢ sens podejmowanych dziatan,
zwalczaé¢ malkontentéw, ludzi zajmujacych postawy oportunistyczne, unikaja-
cych podejmowania decyzji stuzacych szerszemu ogétowi.

Broni¢ i umacniaé¢ wiare w podstawowe zasady socjalizmu a zwlaszcza w spo-
teczng wlasnosé srodkéw produkcji, przewodnia role partii, w nasze sojusze z
ZSRR i innymi krajami socjalistycznymi i wszystkimi silami postepu spoleczne-
go Swiata.

Umacnia¢ w spoleczenistwie poczucie poszanowania trwatych humanistycznych
wartosci socjalizmu i godnosci ludzkiej, szacunku dla cztowieka, sprawiedliwo-
Sci, poszanowania prawa a jednocze$nie zdecydowania i jednoznacznie potepiac
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dziatania godzace w te wartosci, eliminowacd je.

5. W partii: dba¢ o jej sile i sprawnos¢ organizacyjng, polityczna i ideologiczna.
Ksztaltowaé wzorce czlonkéw i dziataczy partyjnych: ofiarnych, zaangazowa-
nych, uczciwych i odwaznych poprzez wilasciwy dobér kandydatéw i elimi-
nowanie ludzi nijakich. Zdobywaé sympatykéw dla dziatania partii w wypro-
wadzeniu kraju z kryzysu i dziele socjalistycznej odnowy. Uswiadamiad, ze to
partia chce porzadku spolecznego i ustrojowego i bedzie o to walczy¢ dla dobra
calego kraju, a nie dla swego wygodnictwa. Czyni¢ to w spos6b niedwuznaczny,
konsekwentnie.

6. Na wsi: przekonywac¢ o stabilnosci tezy dotyczacej nienaruszalnosci gospodar-
ki indywidualnej, réwnosci wszystkich sektoréw gospodarki rolnej, o stuszno-
Sci sojuszu robotniczo-chtopskiego i wynikajacych stad powinnosci wsi i mia-
sta. Umacnia¢ zaufanie wsi do polityki rolnej PZPR, ktérej gléwnym celem jest
wzrost produkgcji rolnej przy jednoczesnym zapewnieniu postepu w warunkach
pracy i zycia na wsi.

7. W zakladach pracy nalezy tworzy¢ klimat sprzyjajacy wprowadzeniu reformy
gospodarczej opartej o ekonomiczne prawa socjalizmu, sprzyja¢ wysokiej wy-
dajnosci pracy, dyscyplinie i lepszej organizacji pracy, wiekszej dbalosci o co-
dzienne problemy pracownikéw, integrowac zatogi pracownicze, ukazywac kre-
te drogi kontrrewolucji i stawiane przez nig egoistyczne cele. Umacniaé¢ zdrowy
trzon klasy robotniczej, ktéry bedzie wspierat nasze inicjatywy i uczestniczyt w
ich wspolnej realizacji.

8. W odniesieniu do instytucji administracji paristwowej i gospodarczej stalej uwagi
wymaga likwidowanie oznak biurokratyzmu, opieszatosci w zatatwianiu spraw
obywateli, ich formalizowania, sobiepafistwa i zarozumialosci, nie reprezento-
wania postaw obywatelskich. Przypadki takie trzeba bezwzglednie eliminowac i
ukazywac ich spoteczng szkodliwosé. Jednoczeénie nalezy zdecydowanie umac-
nia¢ dyrektywne kierowanie i jednoosobowq odpowiedzialnoé¢ w gospodarce i
administracji pafistwowej.

9. Partia na biezaco czuwaé bedzie nad realizacja powyzszych celéw, zwiekszac
ofensywnos¢ i skutecznosé swoich dziatan, rozwazaé w wdrazaé najlepsze roz-
wigzania stuzace wszystkim, ktérzy chca i beda rozwijac socjalistyczne zdobycze
naszego narodu.

Egzekutywa Komitetu Wojewoédzkiego PZPR
w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia 30.12.1981 roku

Przykladowy zestaw zadan dla cztonkéw PZPR

— lacznicy miedzy POP a KM/G PZPR celem informowania o nastrojach we wsi,
srodowisku, zakladzie pracy i otrzymywania z instancji partyjnej materiatow
do pracy wyjaéniajacej - 2-3 towarzyszy,

— udzial w grupie samoobrony,
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odpowiedzialnos¢ za prace agitacyjna, szkoleniowa w partii,

obowigzek uzyskiwania komentarzy dotyczacych waznych decyzji, wystapieni
itp.,

czuwania nad wiasciwym ksztaltowaniem atmosfery pracowniczej, natych-
miastowa reakcja na problemy wystepujace w danym $rodowisku, wsi, w ma-
tym zaktadzie pracy, w wydziale, oddziale, gnieZzdzie produkcyjnym,
odpowiedzialnos¢ za prace poszczegdlnych organizacji spolecznych, mtodzie-
zowych, kobiecych itd.,

czynny i inspirujacy udzial w pracach K[rajowego] K[omitetu] S[trajkowego],
radach narodowych itd.,

pomoc ludziom starszym, odwiedzanie ich,

spotkania z mlodzieza szkolng (zywe lekcje historii),

odpowiedzialnos¢ za dorazne czyny spoteczne czlonkéw partii (od$niezanie,
naprawy, remonty, wykonywanie gablot, pomoc sgsiedzka itp.),
odpowiedzialno$é za wtasciwg prace radiowezla zakladowego, gablot PZPR,
uaktualnienie wizualnej propagandy partyjnej,

dopilnowanie realizacji wnioskéw z zebran,

docieranie z informacja partyjna do chorych towarzyszy, udzielanie im pomo-

cy itp.

Zadania nalezy przydzieli¢ wszystkim towarzyszom w taki sposéb, by obejmowaty
wszystkie wazne problemy spoteczne, polityczne i gospodarcze.
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Dokument 2

Praca organizacji partyjnych w okresie stanu wojennego na podstawie
badan wybranych POP

Dziatalnoé¢ organizacji partyjnych’ w okresie stanu wojennego oceniona zo-
stala na podstawie ogélnych wiadomosci posiadanych przez Wydziaty KW, informa-
cje pracownikéw KW z pobytu w terenie, a szczegdlnie na zebraniach POP. W celu
dogtebnego zbadania sytuacji spoleczno-politycznej w srodowisku dziatania POP oraz
oceny poczynan organizacji partyjnych i cztonkéw partii, przeprowadzone zostaty w
pierwszej potowie lutego badania w wybranych POP. Dobér organizacji dokonany byl
tak, aby zaprezentowane byly wszystkie instancje partyjne i gléwne srodowiska spo-
teczno-zawodowe. Tak wiec badaniami objeto 20 organizacji dziatajacych w zaktadach
produkeyjnych, 3 w instytucjach, 3 w urzedach gmin, 5 w $rodowisku stuzby zdro-
wia, 3 w SKR-ach™, 5 w G[minnych] S[pétdzielniach] ,S[amopomoc] CH[topska]”, 2 w
PGR-ach', 4 w szkotach oraz 22 organizacje wiejskie. Poza tym w tym samym okresie
dokonano badan w 29 organizacjach partyjnych dziatajacych w terenowych ogniwach
administracji panistwowej. Badania te obejmowaly szerszy zakres problematyki i do-
tyczyly dziatalnosci POP w 1981 roku. Ogélem badania przeprowadzone zostaty w 96
organizacjach, co stanowi ok. 10% stanu wojewddzkiej organizacji partyjnej.

Badania dzialalnosci organizacji partyjnych okresie stanu wojennego obejmo-
waly: zmiany w skladzie organizacji, przebieg normalizacji zycia politycznego, proces
samookreslania sie cztonkéw PZPR, inicjatywy POP, dziatalno$¢ propagandowa pro-
wadzong przez organizacje partyjna. Analizowany byt réwniez problem dziatalnosci
NSZZ ,Solidarnoé¢” w srodowisku przed wprowadzeniem stanu wojennego.

Wszystkie dane zawarte w tym materiale dotycza 67 badanych organizacji par-
tyjnych.

W ankietowanych POP na dzienn 12.12.1981 r. stan czlonkéw i kandydatow
PZPR wynosit 1919. Natomiast w pierwszej polowie lutego 1982 r. zmniejszyt sie o 148
i wynosit 1771 towarzyszy. Zmiany te spowodowane zostaly prowadzonymi pracami
rozliczeniowymi, ocenami postaw czlonkéw partii, jak i trwajacym w dalszym ciagu
procesem skladania legitymagiji.

W wyniku dziatani rozliczeniowych, tj. ocen czionkéw, prowadzonych rozméw
i porzadkowania spraw ewidencyjnych organizacje partyjne skreslily z listy cztonkow i
kandydatéw PZPR 135 oso6b oraz 4 osoby zostaly wydalone. Najczestszymi powodami
skresleri byto niewypelnianie statutowych obowigzkéw cztonkéw partii, niezgodnosé
pogladéw z linig partii i rzadu oraz porzadkowanie ewidencyjne (zmiana miejsca za-
mieszkania bez pobrania przeniesienia partyjnego).

° Nt. miejsca i znaczenia podstawowych organizacji partyjnych (POP) w strukturze partii komuni-
stycznej zob. D. Magier, Podstawowe organizacje partyjne w systemie biurokratycznym Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, [w:] Dzieje biurokracji, t. IV, cz. 2, red. A. Gérak, K. Latawiec, D. Magier, Lublin - Siedlce
2011, s. 783-799.

10 SKR - Spoétdzielcze Kotko Rolnicze.

1 PGR - Panistwowe Gospodarstwo Rolne.
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Przyczyna wydaleri 4 towarzyszy byto: kolportaz ulotek antysocjalistycznych,
niewypelnianie statutu, naduzywanie alkoholu.

W analizowanych POP 74 tow[arzyszy] ztozylo legitymacje partyjne. Najczest-
szymi powodami podawanymi przez skladajacych bylo: zawéd do polityki prowadzo-
nej przez partie i rzad, brak perspektyw dla polityki prowadzonej przez partie, niewiara
w partie, naduzycie zaufania przez partie i inne powody osobiste.

Zjawisko skladania legitymacji i proces skresleri najmocniej wystapity w orga-
nizacjach dziatajacych w zakladach produkcyjnych (ZREMB® - 20 tow. zlozylo legity-
macje i wszystkich skreslono, S[pétdziel]nia ,Nowos¢” w Parczewie - 14 tow. skreslo-
no, w tym 5 zlozylo legitymacje, UNITRA Parczew - 12 skreslono, S[pétdziel]nia Pracy
,Odziez” [w Miedzyrzecu Podlaskim] - 8 skredlono) oraz w A[kademii] W[ychowania]
Flizycznego] Filia w Biatej Podlaskiej, gdzie skreslono 13 tow[arzyszy] w tym 3 zlozyto
legitymagje.

W zakladach produkcyjnych, w ktérych wystapila najwieksza iloé¢ skresler i
zlozenia legitymacji do okresu wprowadzenia stanu wojennego, przewazajaca czesc za-
togi nalezata do ,Solidarnosci” (ZREMB - 95%, S[potdziel]nia ,Nowos¢” - 100%, , UNI-
TRA” - 87%, S[potdziel]nia ,Odziez” - 92%).

W analizowanym okresie dzialania o[rganizacja] p[artyjna] w wiekszym stop-
niu niz poprzednio koncentrowacé sie powinna na przeprowadzeniu rozméw samookre-
Slajacych sie cztonkéw i kandydatéw PZPR. Organizacje partyjne zobligowane byly do
przeprowadzenia i doprowadzenia do samookreélenia sie czionkéw wtadz partyjnych
i kadry kierowniczej nalezacej do ,Solidarnoéci” i doprowadzenia do samookreélenia
sie wszystkich cztonkéw PZPR w przestrzeganiu zasad statutowych, realizacji uchwat i
prowadzonej polityki partii.

Proces ten przebiegal i w dalszym ciggu trwa z r6znym nasileniem w poszcze-
golnych organizacjach. Uzaleznione to jest w duzym stopniu od atmosfery, sytuacji
spoteczno-politycznej w srodowisku, ofensywnosci organizacji partyjnej oraz indywi-
dualnych postaw czlonkéw partii i kadry kierowniczej.

Na badane 22 organizacje miejskie w zadnej organizacji nie zachodzita potrzeba
podnoszenia problemu okreslania sie wladz partyjnych nalezacych do ,Solidarnosci”.
Jak podaja I sekretarze POP, do ,Solidarnoéci” nalezata bardzo mata iloé¢ cztonkéw
PZPR i nikt z wladz partyjnych.

Z analizowanych organizacji tylko w 5 POP mozna poda¢ przyklady wstapie-
nia cztonkéw PZPR do ,Solidarnosci”, natomiast nie stwierdzono przypadkéw, aby do
»Solidarnosci” zapisywali sie czlonkowie partii piastujacy funkcje partyjne. W POP Za-
kanale KG Konstantynéw 3 cztonkéw PZPR wstepujac do ,,Solidarnosci” ztozyto legity-
magcje partyjne. Mialo to miejsce przed wprowadzeniem stanu wojennego.

Wiejskie organizacje partyjne splycily problem procesu samookreslania sie
cztonkéw PZPR. Najczesciej ograniczano sie tylko do przeprowadzania rozméw z tymi
czlonkami partii, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniach organizacji, nie optacali skladek,
czy postawa ich w razacy sposéb odbiegata od wymogéw statutowych. Rozmowy prze-
prowadzane byly w trzech wiejskich POP.

12 Miedzyrzeckie Zaktady Mechanizacji Budownictwa ZREMB w Miedzyrzecu Podlaskim.
13 Zrzeszenie Przedsiebiorstw Przemystu Elektronicznego UNITRA w Parczewie.
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W organizacjach partyjnych dzialajagcych w zaktadach i instytucjach proces sa-
mookreslenia sie nie zostal jeszcze zakoriczony. Z analizowanych organizacji do czasu
przeprowadzenia badan sposréd I Sekretarzy POP nie zrezygnowalo z przynaleznosci
dwoéch I sekretarzy POP, tj. S[pétdziel]nia Szczeciniarsko-Szczotkarska w Miedzyrzecu
Podl.[askim] i O[okregowa] S[potdzielnia] M[leczerska] w Losicach.

Nie podjeto jeszcze procesu samookreslania sie w takich organizacjach jak:
OSM Losice, Z[aktad] O[pieki] Z[drowotnej] Parczew, Przychodnia Rejonowa w Teres-
polu.

Natomiast w duzej czesci organizacji podejmowany byt problem przynalez-
noéci cztonkéw egzekutywy POP do ,Solidarnosci”, jednak duza czes¢ towarzyszy nie
chce sktada¢ pisemnych deklaracji o wystapieniu z ,Solidarnoéci”. Problem ten dos¢
wyraZznie wystepuje w takich organizacjach jak: ,MEPROZET” w Miedzyrzecu Podl.
[askim]™ - 3 tow., B[ialska] F[abryka] M[ebli] - 3 tow., S[pétdziel]nia ,Odziez” w Mie-
dzyrzecu Podl.[askim] - 2 tow., Woj.[ewodzka] S[potdziellnia Mieszkaniowa - 2 tow.

Ponadto w czesci organizacji towarzysze wyraznie stwierdzili, Zze nie wysta-
pia z ,Solidarnosci”. Np. [w] GS Losice towarzysze uwazajg, ze nie zachodzi potrzeba
wystapienia z ,Solidarnosci”, cyt. ,nie wiadomo jak to bedzie z ta «Solidarnoscig»”. W
Zaktadach Wyrobéw Metalowych w Parczewie 3 towarzyszy odmoéwilo wystgpienia z
,Solidarnosci”, argumentujac [to] tym, ze , nie mozna wystapic z tego czego nie ma”. W
OSM w Losicach na zebraniu POP 20 towarzyszy wypowiedzialo sie za przynaleznos-
cia do ,Solidarnosci” argumentujac to tym, ze dziatalnosé¢ Komisji NSZZ ,Solidarnos¢”
w ich zakladzie nie odbiegata poza dzialalnoé¢ zwiazkowa, chociaz solidaryzowano sie
ze strajkujacymi przez wywieszanie flag i nalozenie opasek.

Proces samookre$lania sie czlonkéw wladz organizacji zakoriczony zostal
w 4 POP, tj. PERUN Losice®®, E[ksportowe] Z[aklady] P[rzetwdérstwa] O[wocowo-]
Wlarzywnego] Radzyn Podl.[aski]', S[pétdziel]nia ,Nowos¢” w Parczewie, ZOZ Ra-
dzyn Podl.[aski] [...].

Powoli przebiega réwniez proces samookreslania sie kadry kierowniczej. Pro-
ces ten przebiega szczegdlnie wolno w GS ,SCH” w Terespolu, gdzie nie okreslito sie
12 0s6b z kadry kierowniczej, w OSM w Losicach - 10, w Zakladach Wyrobé6w Metalo-
wych w Parczewie - 7, ZOZ w Parczewie - 6, w Fabryce Octu i Musztardy w Parczewie
- 6, w Kornickich Zakladach Kredowych - 4. [Fragment nieczytelny] W 19 zakladach i
instytucjach (na 45) kadra kierownicza nie nalezata do ,,Solidarnosci”.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze proces samookreslania sie kadry kierowniczej
przebiega niewlasciwie, a wynika to z tego, ze instancje partyjne problemowi temu nie
poswiecily wiekszej uwagi, a organizacje partyjne najczeéciej nie podejmowaly prob-
lemu w stosunku do czlonkéw kadry kierowniczej nie bedacej cztonkami PZPR. Prze-
wazajaca wiekszosé¢ organizacji partyjnych nie analizowata postaw kadry kierowniczej
w swoim $§rodowisku. Z 22 organizacji wiejskich tylko w POP Planta, gm. Wohyn, do-
konano oceny pracy soltysa wsi. Z organizacji dziatajacych z zaktadach i instytucjach
ocen takich dokonano w 11 organizacjach, w 4 przypadkach zajeto konkretne stanowi-

4 Przedsiebiorstwo Mechanizacji Produkcji Zwierzecej i Przemystu Rolnego MEPROZET w Mie-
dzyrzecu Podlaskim.

15 Fabryka Sprzetu Spawalniczego PERUN w Losicach.

1 Eksportowe Zaklady Przetwoérstwa Owocowo-Warzywnego w Radzyniu Podlaskim.
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ska. Np. POP przy GS ,SCh” w Wohyniu w wyniku niskiej oceny dokonano zmian w
skladzie Zarzadu GS ,SCh”, w SKR Ulan Majorat w pierwszych dniach grudnia 1981 r.
organizacja negatywnie ocenila dyrektora SKR. Ocena ta m.in. byta powodem zmiany
na stanowisku dyrektora SKR. Ogoétem z inicjatywy POP i instancji dokonano zmian ka-
dry kierowniczej w 9 przypadkach. Pozostale organizacje nie podejmowaly problemu
analizy postawy kadry kierowniczej.

Zmiany kadrowe we wiadzach organizacji partyjnych przedstawiajg sie naste-
pujaco:

— dokonano zmian na stanowisku I Sekretarza POP w 6 organizacjach, w tym 2 I
Sekretarzy odeszlo ze wzgledu na niewypelnianie obowigzkéw, 2 przeszto na
emeryture i prosito o zwolnienie z funkcji, w jednym przypadku zmieniono I
Sekretarza ze wzgledu na mata aktywnos¢ i w jednym ze wzgledu na zmiane
miejsca pracy;

— dokonano 3 zmian w skladach egzekutyw POP w tym: 1 czlonek egzekutywy
POP zostat skredlony, 1 zlozyl legitymacje i 1 przeszed! do innej POP.

Jak wynika z ankiet w zakladach pracy Losic proces samookreslania sie czton-
koéw partii, kierownictwa oraz zalég przebiega bardzo ociezale i wnioskowad mozna, ze
dziatalnosé¢ ,Solidarnosci” wywarla duzy wplyw na postawy pracownikéw. Wniosek
ten wynika z nastepujacych faktow:

— napytanie, jak przebiega proces samookreslania sie, I Sekretarz POP w GS ,,SCH”
Losice odpowiedziat: ,nie zachodzi potrzeba samookreélania si¢, bo nie wiado-
mo, jak to bedzie z «Solidarnoscia»”;

— na zebraniu POP w OSM w tLosicach 20 towarzyszy wypowiedzialo sie za przy-
naleznoscia do ,,Solidarnosci”;

— wyczuwa sie brak szczerosci wéréd cztonkéw partii w Z[akladach] M[ateriatlow]
M[agnetycznych] POLFER Wozniki;

— chwiejnoéé postaw wsréd kadry kierowniczej nalezacej do ,Solidarnosci” w
BUMARZE w Losicach?.

Innym istotnym problemem jest przebieg samookreélania sie w zaktadach pracy,
w ktérych dziatalnosé , Solidarnosci” wychodzila poza ramy zwiazkowe.

Aktywnie dziata NSZZ ,Solidarno$¢” w GS ,SCH” w Terespolu uczestniczac w
akcjach politycznych prowadzonych przez zwigzek (namawianie do bojkotu obchodéw
1 Maja, agitacja na rzecz przeprowadzenia wyboréw do rad narodowych, przeprowa-
dzono referendum w sprawie kandydata na Naczelnika Miasta i Gminy). W zakladzie
tym dotychczas nie okreélilo sie 12 0s6b z kadry kierowniczej i 3 cztonkéw - Egzekuty-
wy POP.

Nie zakoniczono procesu samookreslania sie¢ w zakladach, w ktérych dziatalnosé
»Solidarnosci” byta niezgodna ze statutem zwiazku i nalezeli do niej cztonkowie PZPR.
Do zakladéw tych naleza: Przychodnia Rejonowa w Terespolu, Woj.[ew6dzka] Spét-
dzielnia Mieszkaniowa w Biatej Podlaskiej, OSM Losice, MEPROZET w Miedzyrzecu
Podl.[askim] W zakladach tych, poza Wojewé6dzka Spéldzielnia Mieszkaniowa i GS
»SCh” w Terespolu, organizacje partyjne na zebraniach nie ocenily postaw czlonkéw
partii nalezacych do ,,Solidarnosci”.

17 Zaklad Maszyn Budowlanych BUMAR w Losicach.
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Na podstawie ankiet stwierdzi¢ mozna, ze tylko niektére organizacje partyjne do-
konaty oceny cztonkéw partii nalezacych do ,,Solidarnosci”. Do organizacji tych naleza:
ZREMB w Miedzyrzecu Podl.[askim], BUMAR w Losicach (przeprowadzono rozmowy
indywidualne), UNITRA w Parczewie, ,Nowos¢” w Parczewie, Woj.[ewddzka] Spot-
dzielnia Mieszkaniowa w Bialej Podlaskiej, GS ,,SCH” w Terespolu, SKR w Losiacach.

W okresie stanu wojennego organizacje partyjne odbyly po 1-2 zebraniu. Z 67
analizowanych POP do czasu przeprowadzenia badan nie odbyly zebran 4 organizacje,
tj. Z[aklad] P[produkcji] O[dziezowej] SAWA w Biatej Podlaskiej, SKR Goérki, wiejska w
Gorkach i Hruszniew, KG PZPR Plateréw. Zebrania te, zgodnie z zaleceniami, poswie-
cone byly oméwieniu zadan cztonkéw i organizacji partyjnych w okresie stanu wojen-
nego.

Wiekszosé¢ organizacji partyjnych dziatajacych w zakladach i instytucjach ocenita
sytuacje spoteczno-polityczng i gospodarcza w swoim srodowisku (nie dokonato tego
10 organizacji). Z ocen tych wynika, Ze z wprowadzeniem stanu wojennego nastgpita
poprawa dyscypliny, wydajnosci pracy, wzrosto poczucie bezpieczeristwa oraz wyraz-
niej zaczynaja krystalizowac sie¢ postawy cztonkéw partii.

Dzialalno$¢é organizacji partyjnych w ostatnim okresie charakteryzowala sie
wzmozeniem aktywnosci partii w swoim érodowisku. Organizacje partyjne byly ini-
cjatorem szeregu dziataii wspierajacych decyzje WRON, pomocy powodzianom, two-
rzenia komisji socjalnych w zakladach. Inicjatywy organizacji partyjnych w zakresie
tworzenia OKON podjete byly w 15 POP. Pozostale POP nie podjely tego problemu.
[Fragment nieczytelny]. W pozostatych 6 organizacjach oméwiono mozliwosci utworze-
nia OKON i prowadzone sg prace nad powolaniem OKON w $rodowisku dzialania
POP.

Z powszechnym poparciem i duzym zrozumieniem spotkaly sie inicjatywy po-
wolywania komisji socjalnych w zakladach pracy. Do dnia analizowania pracy POP nie
utworzono komisji socjalnych w 5 jednostkach (Radzyniski Dom Kultury, SKR Losice i
Szkota Podstawowa nr 5 Biala Podlaska). W pozostatych jednostkach komisje socjalne
podjety juz dziatalnosé.

Z poparciem apelu Biura Politycznego w sprawie pomocy powodzianom wysta-
pito 61 POP. Nie podjeto tego problemu w POP Goérki i Hruszniew, gm. Plateréw (nie
odbyly sie zebrania), oraz POP Mostkéw, gm. Huszlew, POP Michatkéw, gm. Siemien,
GS Piszczac i Woélka Dobryriska, gm. Zalesie. W przewazajacej wiekszosci inicjatywa ta
przeniesiona zostata na cate zalogi zakladéw pracy i wlaczono wiekszos¢ pracownikéw.
Pomoc dla powodzian organizowano gtéwnie w formie zbiérki pieniedzy, a [w] niekto-
rych POP wiejskich - zboza, siana, ziemniakéw itp.

Duzo uwagi organizacje partyjne poswiecily sprawom aktywizacji skupu pto-
déw rolnych. Na zebraniach POP we wszystkich analizowanych GS ,SCH”, urzedach
gmin oméwiono zadania pracownikéw w aktywizacji skupu ptodéw rolnych oraz przy-
jeto uchwate o wilaczeniu sie cztonkéw PZPR do rozméw z rolnikami. POP przy zespole
Szkét Rolniczych w Jabloniu zaapelowata do mlodziezy, aby rodzice wypelnili swdj
obowigzek. Nie podjety problemy aktywizacji skupu organizacje dziatajace w SKR-ach.
Nie w pelni z zadania tego wywigzaly sie organizacje wiejskie. Do dnia pobytu w POP
aktywizacja skupu nie byla podnoszona w 7 organizacjach wiejskich, w pozostatych 15
organizacjach na zebraniach przedstawiono potrzebe w zakresie aktywizacji skupu i w
wiekszosci organizacji cztonkowie PZPR ze zrozumieniem podeszli do tego problemu.
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Czlonkowie partii z POP Antopol, gm. Podedwoérze, POP Rozwadéw, gm. Ulan, Planta,
gm. Wohyn, Bordziléwka Stara, gm. Lesna Podl.[aska], Lyniew, gm. Wisznice zadekla-
rowali sprzedaz poza kontraktacje mozliwe iloéci zboza z ich gospodarstw. W 7 POP
zobowiazano cztonkéw PZPR do przeprowadzenia rozméw z rolnikami - sgsiadami,
a w POP [fragment nieczytelny] postanowiono zorganizowaé otwarte zebranie POP po-
$wiecone sprawom skupu.

Jezeli pozytywnie oceni¢ mozna realizacje przez POP inicjatyw partii podejmo-
wanych przez instancje partyjne, to gorzej przedstawia sie sytuacja w zakresie wtas-
nych inicjatyw POP. Tylko kilku sekretarzy POP mogto zaprezentowac inicjatywy POP
a ograniczaly sie one do dziatalnosci propagandowej czy dziatari na rzecz konsolidacji
zatogi wokét realizacji zadari produkeyjnych.

W okresie stanu wojennego istotne znaczenie w pracy partyjnej ma dziatalnosé
egzekutyw POP. W tym gronie winne rodzi¢ sie¢ inicjatywy, dokonywac¢ sie powinny
analizy sytuacji politycznej w srodowisku, czy podejmowaé problemy wymagajace
natychmiastowego rozwiagzania. Systematycznie pracuja egzekutywy duzych orga-
nizacji partyjnych (ZPW BIAWENA, ZREMB, BUMAR, EZPOW Radzyn Podl.[aski],
S[potdziellnia Szczeciniarsko-Szczotkarska w Miedzyrzecu Podl.[askim], UNITRA
Parczew). Podejmowaty one wiekszo$¢ spraw wynikajacych biezacych zadarn oraz na
biezaco ocenialy sytuacje w wojewddztwie czy analizowaly rytm produkcji, wprowa-
dzanie reformy gospodarczej.

Duzo gorzej pracuja egzekutywy mniejszych organizacji partyjnych. Dzialalnosé
ich w przewazajacej wiekszosci ogranicza si¢ do omdéwienia i przygotowania zebrania
POP, a w 3 przypadkach egzekutywy POP nie zbieraja sie w ogéle.

Uznaé mozna, Ze organizacje partyjne zbagatelizowaly potrzebe wynikajaca z za-
dan wojewddzkiej organizacji partyjnej na okres stanu wojennego przyjetych przez Eg-
zekutywe KW a dotyczaca przydziatu indywidualnych zadan cztonkom i kandydatom
PZPR. Przydzialu zadar dokonano w 27 POP a w 40 nie podejmowano tego zadania.

Takie POP jak: ZREMB, MEPROZET w Miedzyrzecu Podlaskim, idac za potrze-
ba mobilizacji cztonkéw partii do aktywnego wiaczenia sie w realizacje polityki partii
przydzielilty swoim czlonkom nowe zadania partyjne. Zadania te obejmuja swym za-
kresem wiekszos¢ probleméw wystepujacych w zakladzie oraz wynikajacych z decyzji
WRON. Przydzielajac indywidualne zadania partyjne kierowano sie¢ mozliwosciami i
zainteresowaniem cztonkéw partii.

W pozostatych 25 POP dokonano aktualizacji zadan partyjnych uzupelniajac je o
potrzeby wynikajace ze stanu wojennego.

Zakres badan pracy POP obejmowat takze dzialalnos¢ w zakresie pracy propa-
gandowej i szkolenia partyjnego przez organizacje partyjne.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze dzialalnoé¢ propagandowa wiekszosci POP
ogranicza si¢ do wywieszania plakatéw, hasel, sztrajféw'®, ulotek i innych materia-
téw otrzymanych z KW. W takich zaktadach jak: ZPW BIAWENA, ZREMB, BUMAR,
POLFER, organizacje partyjne do pracy propagandowo-wyjasniajacej wykorzystuja
radiowezly do nadawania audycji. W Bialskich Fabrykach Mebli powotano zespét in-
formacyjno-propagandowy, ktéry w zamierzeniach swoich przewiduje wykorzystanie
radiowezla do celéw propagandy partyjnej.

8 Sztrajfa - pas materialu z wypisanym hastem.
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Niepokojace jest to, ze w 11 organizacjach partyjnych (w tym wiekszo$¢ organi-
zacji wiejskich) nie stwierdzono zadnych form propagandy wizualnej.

Dos¢ powszechnie stosowane jest zapoznawanie czlonkéw partii z materiatami
propagandowymi na zebraniach POP. Odnosi sie to takze do Biuletynu Informacyjne-
go KW ,Fakty”. [Fragment nieczytelny] stosowaniu tej formy jest duze opdznienie prze-
kazywanych informacji, co przyczynia si¢ do matego zainteresowania czlonkéw partii
przekazywanymi tresciami. Kilku I sekretarzy POP twierdzi, ze Biuletyn Informacyjny
KW ,Fakty” dociera do POP sporadycznie, jest niechetnie czytanym.

Analiza szkolenia partyjnego wykazuje, ze tylko niektére organizacje partyjne
(14 POP) prowadza szkolenia partyjne. Najczeséciej odbywaja sie one na zebraniach
POP, tematyka zwigzana jest z biezaca sytuacja spoteczno-polityczng kraju, a zapozna-
nie z materialami propagandowymi traktowane jest jako szkolenie partyjne.

Wydziat Polityczno-Organizacyjny KW PZPR

Biata Podlaska, dnia 2 marca 1982 r.
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