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Funkcjonowanie Wydzialu Administracyjnego KW PZPR
w Lublinie w latach 1957-1975 ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadzoru nad wymiarem sprawiedliwosci

Streszczenie: Artykut przedstawia Wydziat Administracyjny Komitetu Wojew6dzkiego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Wydziat ten byl jedna z wazniejszych komorek orga-
nizacyjnych partii komunistycznej. Odpowiadat za szeroko rozumiang kontrole praktycznie
wszystkich wazniejszych dziedzin paristwa zwigzanych z zyciem obywateli w PRL. W kregu
kompetencji tego wydzialu znalazly sie: administracja, gospodarka komunalna, szeroko ro-
zumiany wymiar sprawiedliwosci, bezpieczenistwo i porzadek publiczny, stuzba zdrowia,
opieka spoleczna. Autor podejmuje prébe analizy pracy Wydziatu Administracyjnego przez
pryzmat ocen i analiz szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci (sady i prokuratura),
jak réwniez tego w jaki spos6b ten wydzial wptywat na prace kadry kierowniczej w kontro-
lowanych jednostkach, na szczeblu wojewoddzkim i powiatowym.

Stowa kluczowe: Polska Zjednoczona Partia Robotnicza, Wydzial Administracyjny, Polska
Rzeczpospolita Ludowa, komunizm, wymiar sprawiedliwosci, sady, prokuratura

The functioning of the Administrative Department of the Polish United Workers’ Party in
Lublin in 1957-1975, with a particular focus on supervision of justice system

Annotation: This article presents the Administrative Department of the Voivodship Com-
mittee of the Polish United Workers’ Party. This department was one of the most important
organizational units of the communist party. It was responsible for controlling almost all
major areas of the state related to the lives of citizens in communist Poland. The competences
of this faculty included: administration, municipal economy, broadly understood justice sys-
tem, public safety and order, health care, and social care. The author attempts to analyze the
work of the Administrative Department through the prism of assessments and opinions of
the broadly understood justice system (courts and prosecutor’s office), as well as how this
department influenced the work of the management in controlled units at the voivodship
and poviat level.
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HeATeIbHOCTE aAMUHUCTPATUBHOIO oTHeleHns Boeponckoro kommurera Ilosrbckont
o0bemHeHHO pabodert mapTum B JIro6amHe B 1957-1975 IT. ¢ 0cOOBIM BHMMaHMeM Ha
HaJ30p 3a IpaBoCyameM

AnHoTamms: B crathe paccMoTpeHa HeSTEIBHOCTh  aJIMUHWUCTPATUBHOIO — OTHEsIa
BOeBOZICKOro komwmreTa [losbckoit oObenyHeHHOV pabouert maptum. OtnderneHue ObUIO
OIHOW W3 BaXHEWIINX OPraHW3ALVOHHBIX EOVHUI] KOMMYHMUCTHYecKou maptumn. OHO
OTBeYasIo 32 BCECTOPOHHMV KOHTPOJIb IIPAKTUYECKN Hall BCeMV BaKHEVIIIMMM O0JIacTsIMM
rocyJapCcTBa, CBS3aHHBIMM C >KM3HBIO TpaXdaH B KoMmMyHUcTideckow [losbine. B ero
KOMIIETEHIIMIO BXOOWIN: aIMVHUCTPALVs, MYHUIIMIAJIBHOE XO3SVICTBO, KOMIUIEKCHAs
crucTeMa IIpaBOCYaMs, OOIIecTBeHHas Oe30IIacHOCTh W HOPSIOK, 3IpaBOOXpaHEHVEe W
colMaybHas IOMOIIb. ABTOP MBITAETCS IIPOAHAIN3NPOBATh paboTy AIMUHUCTPATUBHOIO
OTHeJIeHNS TTapTUN Yepe3 MPU3MY OIIEHOK U aHaJIM30B Pa3IMIHBIX MHCTUTYTOB CVICTEMBI
mpaBocyaust (CyIOB M IIPOKYpaTypbl), a TaKkKe TOro, KaK 3TOT AelapTaMeHT ITOBJIMSUI Ha
paboTy pyKOBOICTBa B KOHTPOIVIPYEMBIX ITOIIpas/ieleHNsAX Ha YPOBHEe BOEBOIICTB U Ye3I0B.
KitoueBsie cnoBa: Iloybckasi oOwvemmHeHHas pabodas mapTis, AQMMHUCTpaTVBHOE
otnenenue, ITonbckas Haponnas PecrryOmvika, KOMMYHM3M, CVICTEMa IIPaBOCYAWS, CYIBL,

IIPOKyparypa

Rozwazania po$wiecone Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej byly prowa-
dzone juz w czasach istnienia partii az do 1990 roku. Prace historykéw, ktére powstaly
w ubieglym stuleciu, w okresie PRL, z dzisiejszej perspektywy maja doé¢ ograniczony
charakter naukowy, gdyz wytworzone zostaly zgodnie z propagandowym zapotrzebo-
waniem PZPR. Panujaca cenzura i paradygmaty kreowania wizerunku PZPR skutko-
waly brakiem mozliwosci opisania caloksztaltu funkcjonowania partii komunistyczne;.
Pomimo zmian ustrojowych w paristwie po roku 1989 nie przybyto zbyt wielu publika-
cji na temat PZPR na szczeblu centralnym jak i wojewdédzkim. Owszem, powstal szereg
prac poruszajacych owa problematyke w skali regionalnej, lecz w niewielkim stopniu
wyczerpuja one dostepne dla historyka zasoby Zrédlowe. Podobna sytuacja rysuje sie,
jesli chodzi o teren wojewddztwa lubelskiego. Do tej pory ukazata sie jedynie pionierska
praca Katarzyny Zawadki, opisujaca KW PZPR w Lublinie w latach 1948 - 1956. Pozo-
stale lata dzialalnoéci partii na LubelszczyZnie nie doczekaly sie jak dotad monografii.
Stad préba kontynuacji z mojej strony takowej problematyki w ramach tematu rozpra-
wy doktorskiej.

Podczas kongresu zjednoczeniowego Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Partii
Socjalistycznej w grudniu 1948 roku na mocy statutu nowo utworzonej PZPR w arty-
kule 29 (czytamy: ,Do pracy nad wprowadzeniem w zycie uchwat wladz partyjnych
w poszczegdlnych dziedzinach Komitet Centralny powoluje jako organa pomocnicze
odpowiednie wydziaty”*. W kregu dziatani, ktérymi zajmowat sie WA znalazly sie:
»administracja i gospodarka komunalna, szeroko rozumiany wymiar sprawiedliwosci,

1 Jankowski W., Ustrdj wiadz, zadania i struktura aparatu wykonawczego KC PZPR w latach 1948-1990
(zarys problematyki). Czesé 1, , Teki Archiwalne”, 1996, t. 1(23), s. 22.
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bezpieczenistwo i porzadek publiczny, stuzba zdrowia, opieka spoteczna...”? Jednym
z wazniejszych organéw, ktéry petnit funkcje spajajaca struktury i stat na pograniczu
wladzy i administracji terenowej byt Wydzial Administracyjny Komitetu Wojew6dz-
kiego PZPR. Celem niniejszego artykutu jest proba oceny funkcjonowania jednej z kilku
struktur wykonawczych Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w latach 1956-1975.
Do ukazania owej problematyki wybratem Wydzial Administracyjny (dalej WA). Cia-
fem, ktére ocenialo caloksztalt aparatu wykonawczego partii na szczeblu wojewddz-
kim byla Egzekutywa Komitetu Wojewo6dzkiego, w niniejszym tekscie pozwole sobie
omowic jedynie WA. Wydzial w ramach posiadanych kompetencji prowadzil biezaca
dziatalnosé polityczno-organizacyjna®. W zwiazku z tym, ze Wydzial w swoim zakresie
zajmowat sie bardzo duza iloscig spraw w wielu dziedzinach zycia spotecznego posta-
nowilem wybraé dzialalnoé¢ nadzorujaca i kontrolujaca funkcjonowanie sadéw i pro-
kuratury na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Wydzial Administracyjny podlegat bezposrednio pod Komisje powolywana na
mocy uchwal Plenum Komitetu Wojew6dzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej'. Komisja oceniata miedzy innymi kierunki pracy WA. W ramach tej kategorii wy-
szczegolniono: prace z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci; obronnosci kraju;
dziatalnosci Urzedéw Spraw Wewnetrznych PWRN?, dzialalnosci zawodowej i ochot-
niczej strazy panstwowej; spolecznej stuzby zdrowia. Nastepnie w notce sporzadzonej
przez komisje pojawialy sie formy i metody pracy Wydziatu. Skupiano sie na tym w jaki
sposob realizowat on kierunki swojej pracy oraz to jak dokumentowat jej wyniki.

Praca wydzialow KW w tym WA koncentrowala sie na realizacji zadan okre-
slonych przez Plenum i Egzekutywe KW. Aparat partyjny zaangazowany byl przede
wszystkim w prawidlowe wdrazanie uchwat Komitetu Centralnego, stuzyt pomoca
nizszym instancja i organizacjom partyjnym w rozwigzywaniu biezacych probleméw.
Podstawowe miejsce w pracy Wydziatu zajmowaly zagadnienia zwigzane z doskona-
leniem pracy partyjnej, przygotowaniem i przeprowadzeniem rozméw z cztonkami
i kandydatami partii. Nastepnie WA przedkladal dla Egzekutywy informacje na temat
biezacych i aktualnych probleméw pracy organizacjach partyjnych, dziatalnosci w Pod-
stawowych Organizacjach Partyjnych (POP) i w Radach Narodowym. W poczatkowej
fazie istnienia Wydzial Administracyjny nosit nazwe - Wydzial Administracyjno-Sa-
morzadowy?® i odpowiadat za kierownictwo administracji pafistwowej na szczeblu wo-
jewo6dzkim. Jak stusznie zauwazyl Krzysztof Madej ,,...forma kontroli i oddzialywania
na nadzorowane instytucje, pochodna instytucji nomenklatury, byl nacisk na tzw. upar-

2 Maksimiuk D., Wydziat Administracyjny KW PZPR w Biatymstoku w okresie stalinowskim, [w:] Wie-
cej niz partia. PZPR a polityka, gospodarka i spoteczeristwo 1948-1990, red. A. Dziuba, B. Tracz, Katowice-
-Warszawa, 2017, s. 165.

3 Janowski W., Organizacja, kancelaria i zawartos¢ akt Wydziatu Administracyjnego KC PZPR (1948~
1990), , Teki Archiwalne”, 2000, t. 5(27), s. 23.

* Archiwum Panistwowe w Lublinie (dalej APL), Komitet Wojewd6dzki Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (dalej KW PZPR), 3162, Ocena pracy Wydziatu Administracyjnego Komitetu Wojewodzkie-
go Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej za okres od 1 stycznia 1967r. do 30 wrzesnia 1968 roku, do-
konana przez Komisje powolang uchwatg Plenum KW PZPR w Lublinie w dniu 10.11.1968 roku., k. 208.

5 Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowe;j.

¢ K. Zawadka, Komitet Wojewddzki PZPR w Lublinie 1948 - 1956. Struktura - ludzie — mechanizm funk-
cjonowania, Lublin 2014, s. 59.
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tyjnienie kadr”’. Za date powotania go do zycia mozna uzna¢ rok 1949. Poczatkowo pra-
cowali w nim: ,przewodniczacy Wojewoédzkiej Rady Narodowej, wojewoda lubelski
oraz prezydent miasta”®. W sklad wydzialu wchodzit réwniez przedstawiciel Urzedu
Wojewoédzkiego, naczelnik Wydziatu Spoteczno-Politycznego Urzedu Wojewddzkiego,
naczelnik Wydzialu Personalnego Urzedu Wojewoédzkiego oraz naczelnik Wydziatu

Ogolnego Urzedu Wojewddzkiego™.

Iloé¢ oséb wchodzacych w sktad Wydziatu Administracyjnego zgodnie z wyka-

zem ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Pracownicy Wydzialu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie w latach 1949 - 1975.

stanowisko

iloé¢ pracownikéw na danym stanowisku

ilo$¢ stanowisk

kierownik
instruktor

maszynistka

1949

Ju—y

2 polityczne, 1 biurowe

kierownik
z-ca kier.
instruktor

maszynistka

1950-1954

N N S

6 politycznych 1 biurowe

kierownik

starszy in-
struktor

instruktor

maszynistka

1955-1962

4 polityczne 1 biurowe

kierownik

instruktor

referent kanc.

1963

5 politycznych 1 biurowe

7 K. Madej, Egzekutor czy strateg? Rola wydziatéw administracyjnych KC i KW PZPR w paristwowym wy-
miarze sprawiedliwosci w latach 1956-1970. Ustalenia rekonesansu archiwalnego, [w:] Wiecej niz partia. PZPR
a polityka, gospodarka i spoteczeristwo 1948-1990, red. A. Dziuba, B. Tracz, Katowice-Warszawa, 2017, s. 123.

8 K. Zawadka, Komitet Wojewddzki PZPR w Lublinie 1948 - 1956. Struktura - ludzie - mechanizm funk-

1964-1965

cjonowania, Lublin 2014, s. 59.

9 Tamze, s. 60.
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kierownik 1

instruktor 3 4 polityczne 1 biurowe
referent kanc. 1

1966-1975

kierownik 1

z-ca kier. 1

instrukior ) 4 polityczne 1 biurowe

sekretarka 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wykazéw Wydziatu Kadr KW PZPR w Lublinie. APL, KW
PZPR, 3266, k. 10, 20, 41; 3267, k. 7, 154; 3268, k. 72, 118; 3272, k. 4; 3273, k. 4; 3274, k. 3.

Przez lata funkcjonowania stanowiska kierownicze szeféw WA zajmowali od-
powiednio:

1. Aleksander Zarajczyk 1950-1951
Wiadystaw Moskalik 1951-1953
Wactaw Préchniak 1953-1955
Bolestaw Pawlak 1955-1956
Mieczystaw Szydtowski 1960-1961
Marian Mozgawa 1961-1966
Jan Mazurek 1966-1969
Jan Wisniewski 1969-1975

Wydz1a1 Administracyjny nadzorowal prace organéw $cigania, wymiaru spra-
wiedliwoéci i kontroli, realizowat zadania wynikajace z programu Biura Politycznego
KC PZPR oraz planéw Sekretariatu KW. Sprawowat nadzér nad praca Wojewo6dz-
kich Rad Narodowych, Urzedu Wojewoédzkiego jak réwniez instytucjami publiczny-
mi i spolecznymi takimi jak: sady, prokuratura, straz pozarna, PCK czy tez szpitale.
Wydzial odpowiadaé mial za wydzialowych kierownikéw Wojewdédzkiej Rady Naro-
dowej, sekretarzy Powiatowej Rady Narodowej i Miejskiej Rady Narodowej a takze,
wiceprezes6w sadéw na szczeblu wojewédzkim!'. Zajmowat sie réwniez typowaniem
kandydatéw do szkoly partyjnej, Najwyzszej Izby Kontroli w Warszawie, szkot pieleg-
niarskich i strazackich oraz na kursy dla wicedyrektoréw szpitali’>. Wplywal na tereno-
we instancje i organizacje na rzecz upartyjnienia i zwigkszenia dyscypliny spolecznej,
walki z przestepczoscia i niegospodarnoscia. Kontrolowat realizacje wnioskéw Egzeku-
tywy KW miedzy innymi w sprawie polityki kadrowej przede wszystkim w sagdowni-
ctwie i prokuraturze. WA dokonywat kontroli w zaktadach pracy, w ktérych ujawniono
przypadki naduzy¢, niedociggnieé, braku dyscypliny. Wedlug Uchwaty Sekretariatu
Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej z roku 1960 ,Wydzialy
Administracyjne stanowi¢ mialy organy pomocnicze oraz koncentrowac swoja dziatal-

PNIAR LD

10 K. Zawadka, Komitet Wojewddzki PZPR jako lokalne centrum wtadzy - kierunki dziatania metody i srod-
ki [w:] Partia komunistyczna w Polsce. Struktury - Ludzie - Dokumentacja, red. Dariusz Magier, Lublin -
Radzyn Podlaski, s. 157.

1 Tamze, s. 159.

2 Tamze.
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nos¢ w oparciu o wytworzone przez kierownikéw zakresy pracy i zadania”®. W sklad
kompetencji WA KW PZPR wchodzilo takze umocnienie oddzialtywania partii na re-
alizowanie polityki partyjnej w resortach i innych instytucjach odpowiedzialnych za
organizacje spoleczne'. Cele i zadania postawione przed Wydziatem omawiano i ana-
lizowano kwartalnie, w ,,Planach pracy Wydzialu”, ktére przedstawiano na Egzekuty-
wie. W ramach dyskusji nad planami, odbywatly sie cztery spotkania w roku, na ktérych
referowano zagadnienia zwigzane z réznymi zadaniami wchodzacymi w zakres pracy
Wydzialu.

Wydzial nadzorowal politycznie funkcjonowanie Milicji Obywatelskiej (MO),
Urzedu Bezpieczeristwa (od roku 1956 Stuzby Bezpieczenistwa), jak réwniez caly ad-
ministracja sadownicza (prokuratury i sady). Lata piecdziesigte charakteryzowaly sie
w pracy Wydzialu dzialaniami zwigzanymi z okresem tzw. wypaczen czaséw stalinow-
skich. Wplywat on na charakter i przebieg proceséw politycznych i wysokosé wydawa-
nych wyrokéw sadowych. Cel czesto sfingowanych rozpraw i represyjnos¢ wyrokéw
byt bardzo prosty - wykluczenie z zycia spolecznego jednostek i grup spotecznych by-
tego paristwa podziemnego oraz organizacji niepodlegtosciowych z terenu Lubelszczy-
zny.

Jednymzwazniejszychzadanstojagcymprzed WAbylorozwijaniezyciaspotecznego
i kulturalnego w sadownictwie oraz we wszystkich terenowych jednostkach Milicji
Obywatelskiej na terenie calego wojewodztwa, ze szczegbélnym uwzglednieniem mie-
dzygromadzkich posterunkéw i komisariatéw terenowych. Na podstawie powyzszego
dokonywano oceny etyczno-moralnej oséb zatrudnionych w organach MO, prokura-
tury i sagdownictwa. Efektem dziatari bylo sporzadzenie przez pracownikéw Wydziatu
Administracyjnego odpowiednich notatek z opiniami, ktére po rozpatrzeniu na Egze-
kutywie KW trafialy do I Sekretarzy KP PZPR™.

Oceniano kadre kierowniczg prokuratury i sadéw powiatowych woj. lubelskie-
go't. Oficjalnym celem tego byla che¢ usprawnienia dziatalnosci aparatu sadowego.
W ten spos6b chciano uzyskac lepsze efekty pracy, poprzez liczniejsze kontrole i in-
spekcje poszczegblnych pracownikéw prowadzonych na coraz to nizszych szczeblach
instytucji wymiaru sprawiedliwoéci. Dazono do wytworzenia w pracy sadéw i proku-
ratur atmosfery wysokiej ideowosci oraz powszechnego potepienia dla wszelkich prze-
jawow stronniczosci i niedbalstwa. Przy czym nieustannie rozwijano poczucie glebokiej
odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan. Oznaczalo to w praktyce pelne uzaleznie-
nie pracy wspomnianych instytucji od polityki nadzoru ze strony PZPR. Pozbawialo je
calkowicie niezaleznosci lub choéby ograniczonej formy autonomii. W latach 60-tych
XX wieku zaczeto powotywac komisje z ramienia prokuratury i sadéw celem wtasciwe-
go z punktu widzenia PZPR doboru kadr na aplikacje sadowo-prokuratorska".

3 APL, KW PZPR, 3143, Zasady pracy i metody dziatania Wydziatu Administracyjnego KC PZPR,
k.12.

4 Tamze.

5 APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Sektora do spraw Wymiaru Sprawiedliwosci Wydziatu Admi-
nistracyjnego Komitetu Wojewodzkiego w Lublinie na IV kwartat 1960 r., k. 118.

e APL, KW PZPR, 3146, Plan pracy Wydziatu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie na II kwar-
tat 1964 r., k. 23.

7 APL, KW PZPR, 3149, Brak tytutu, k.109.
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Pracownicy Wydzialu Administracyjnego nadzorowali prace w POP w proku-
raturach i sagdach. W ramach kontroli i nadzoru uczestniczono w zebraniach wybor-
czych POP w prokuraturze powiatowej i sadach'®. Wydzial silnie ingerowat w sprawy
kadrowe sadow i prokuratury. Skutkiem tego byla bardzo bliska wspoétpraca kierow-
nictwa z POP i licznie organizowane narady sedziéw i prokuratoréw z pracownikami
Wydzialu Administracyjnego. Poprzez nadzorowanie dziatalnosci Rady Adwoka-
ckiej przygotowywano materialy i wnioski dotyczace pracy adwokatéw. Owa ocena
byla przedstawiana nastepnie na posiedzeniach komisji Wymiaru Sprawiedliwosci
Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego®. Wewnatrz WA powolywano réwniez kilku-
osobowe zespoly partyjne, ktérych zadaniem byto np. analizowanie pracy tawnikéow
sadowych. Organizowano cyklicznie spotkania z fawnikami tzw. narady, na ktérych
przedstawiano réznego rodzaju materialy m.in. (wyniki pracy, stan obstugi prawnej,
wnioski de lege ferenda®’, oméwienie dziatalnosci zespoléw partyjnych przy instytucji
tawnikéw Sadu Wojewodzkiego®.

W zakres obowiazkéw kontrolnych Wydzialu Administracyjnego wchodzita
réwniez ocena pracy w terenowych jednostkach wymiaru sprawiedliwosci. Mowa tutaj
o wyjazdach do powiatéw: Biala Podlaska, Radzyn, Hrubieszéw, Parczew, Lubartéw
celem zapoznania sie z praca POP w sadzie, prokuraturze i MO?. Ocena pracy proku-
ratury i sadownictwa polegala na tworzeniu opinii na ich temat uwzgledniajacej mery-
toryczng ocene pracy oraz tzw. postawe ideowo-polityczng, ktéra nastepnie przedsta-
wiano do zatwierdzenia Egzekutywie KW*. Na to czy owa ocena byta negatywna czy
pozytywna wplywala faktycznie wykonywana praca przez prokuratoréw i sedziow.
Szczegblna uwage zwracano na mniejsze lub wieksze uchybienia formalne w prowa-
dzeniu spraw prokuratorskich i sadowych, analizowano polityke tagodzeniu kar oraz
czestotliwosé odwolywania sie od wyrokéw sadéw I instancji. Zdarzalo sie jednak, ze
oceny byly formulowane w taki sposéb, aby pokazad, iz wizyta i nadzér pracownikéw
Wydzialu Administracyjnego wykazaly mniejsze lub wieksze nieprawidtowosci oraz
wskazaty wnioski pokontrolne, ktére miaty na celu naprawienie dostrzezonych niepra-
widlowosci.

Warto zwrdci¢ uwage na jedna z przeprowadzonych kontroli, ktéra miata miej-
sce w 1963 roku. Ocenie zostali poddani pracownicy Sadu Wojewddzkiego oraz Proku-
ratury Wojewoddzkiej w Lublinie. W sklad komisji weszli: instruktor oraz inspektor kadr
Wydzialu Administracyjnego, I sekretarz POP przy Sadzie Wojew6dzkim oraz I sekre-

8 APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Sektora do spraw Wymiaru Sprawiedliwosci Wydziatu Admi-
nistracyjnego Komitetu Wojewodzkiego w Lublinie na IV kwartat 1960 r., k. 118.

¥ APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Sektora do spraw Wymiaru Sprawiedliwosci Wydziatu Admi-
nistracyjnego Komitetu Wojewodzkiego w Lublinie na IV kwartat 1960 r., k. 119.

2 APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Wydziatu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie na I kwar-
tat 1961 r., k. 126.

2 Zwrot uzywany na okreslenie ewentualnych przysztych zmian w obowigzujacym ustawodaw-
stwie.

2 APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Wydziatu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie na I kwar-
tat 1961 r., k. 126.

» APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Wydzialu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie na II kwar-
tat 1961 r., k. 136.

% APL, KW PZPR, 3145, Plan pracy Wydzialu Administracyjnego KW PZPR w Lublinie na IV
kwartat 1961 r., k. 150
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tarz POP przy Prokuraturze Wojew6dzkiej. Kontroli podlegali m. in. wiceprzewodni-
czacy i prezesi Sadu i Prokuratury jak i nizsi ranga pracownicy wymiaru sprawiedli-
wosci zatrudnieni na szczeblu kierowniczym®. Na ocene skladaly sie czynniki takie
jak: przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie, wiek, pochodzenie spoteczne, przyna-
leznos¢ partyjna, staz pracy, znajomos¢ przepiséw niezbednych do prawidlowego spra-
wowania urzedu sedziego i prokuratorskiego, wspoétpraca z wladzami zwierzchnimi,
stosunek do interesantéw, zwierzchnikéw i podwladnych, postawa moralno-politycz-
na i przydatno$¢ do zajmowanego stanowiska®. Nastepnie komisja podsumowywata
wszystkie informacje o konkretnym pracowniku i zestawiata je w raporcie pokontrol-
nym. Po przeanalizowaniu wszystkich os6b komisja przeszta do ogélnej oceny kadry
kierowniczej. Z ciekawszych wnioskéw majacych na celu podniesienie pracy w Sadzie
na wyzszy poziom mozna przytoczy¢: dazenie do obsadzenia stanowisk przewodnicza-
cych Wydzialéw czionkami PZPR, zasili¢ Wydzialy mloda kadra sedziowska cztonkami
PZPR, rozwazy¢ w jak najkrétszym czasie sprawe przeniesienia na emeryture sedziéw,
ktérzy uzyskali warunki emerytalne. Co do Prokuratury wnioski sa nastepujace: wo-
bec wieloletniej pracy nie zanotowano zadnych zastrzezen natury politycznej. Nalezy
podja¢ préby majace na celu wciagniecia w szeregi prokuratoréw czlonkéw PZPRZ.
W zwiazku z powyzszym nasuwaja si¢ klarowne wnioski, ze partia dazyla do obsadze-
nia jak najwiekszej ilosci stanowisk na szczeblach kierowniczych w Sadzie i Prokuratu-
rze Wojewodzkiej. W podsumowaniu ocen poszczegdlnych pracownikéw nie rzuca sie
w oczy wystepujacy nieraz brak odpowiedniego wyksztalcenia i kompetencji zawodo-
wych. Podstawowym problemem jest bezpartyjnos¢ pracownikéw sadownictwa i zbyt
mate upartyjnienie analizowanych kadr.

Podobne analizy mialy miejsce praktycznie co rok. Rzecz jasna réznily sie od
siebie drobnymi elementami. Jak w przypadku oceny z 1968 roku, kiedy to ocenie pod-
dani zostali sami sedziowie i asesorzy sadowi bez prokuratoréw. Informacje zawarte
w ocenie zostaly opracowane w oparciu o materialy dostarczone przez Kierownictwo
Sadu Wojewodzkiego w Lublinie i dane przeslane przez Komitety Powiatowe PZPR
oraz o materialy posiadane przez Wydziat Administracyjny®. Opiniowaniu zostali pod-
dani przewodniczacy i sedziowie Wydzialéw Sadu Wojewoédzkiego, prezesi, wicepre-
zesi oraz sedziowie Sadéw Powiatowych i asesorzy sadowi. Uwzgledniono nastepujace
kryteria: przygotowanie zawodowe oraz jako$¢ wykonywanej pracy, postawe etyczno-
-moralng i dane osobowe. Duzy nacisk polozono na informacje o wyksztalceniu i po-
chodzeniu spotecznym pracownikéw poddanym ocenie, gdyz tego typu dane pojawiaja
sie najczesciej. Analogicznie do innych orzeczen przygotowanych przez WA skupia-
no sie réwniez na stazu pracy, ilosci przeprowadzonych spraw, stopniu upartyjnienia
w kontrolowanej jednostce oraz na kulturze pracy poszczegélnych oséb. Najwazniejsze

% APL, KW PZPR, 3150, Ocena kierowniczej kadry Sadu Wojewddzkiego i Prokuratury Wojewédz-
kiej oraz sedziéw z V Wydziatu Karno-Rewizyjnego Sadu Wojewddzkiego w Lublinie, k. 186.

% APL, KW PZPR, 3150, Ocena kierowniczej kadry Sadu Wojewddzkiego i Prokuratury Wojewédz-
kiej oraz sedziéw z V Wydziatu Karno-Rewizyjnego Sadu Wojewddzkiego w Lublinie, k. 186.

7 APL, KW PZPR, 3150, Ocena kierowniczej kadry Sadu Wojewoédzkiego i Prokuratury Woje-
wodzkiej oraz sedziow z V Wydzialu Karno-Rewizyjnego Sadu Wojewdédzkiego w Lublinie, k. 2121 213.

# APL, KW PZPR, 3168, Informacja Wydzialy Administracyjnego KW PZPR dotyczaca oceny ka-
dry sedziowskiej i asesoré6w sagdowych wojewddztwa lubelskiego wedlug stanu na dzien 31. XII. 1968
r., k. 163.
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wnioski w duzym stopniu pokrywaja sie z prowadzonymi w innym czasie kontrolami.
Z ciekawszych mozna wymienié: opracowanie wykazu os6b stanowiacych rezerwe ka-
drowa na kierownicze stanowiska; z powstala rezerwa kadry powinny systematycznie
prowadzi¢ szkolenia ideowo-wychowawcze w celu podniesienia ich kwalifikacji zawo-
dowych; ustabilizowaé kadre sedziowska i asesorska; zwiekszy¢ nabér miodych apli-
kantow?. Powyzsze stwierdzenia, pokazuja zasady, na ktérych opierat sie Wydzial Ad-
ministracyjny oceniajac i formutujac swoje wnioski. Analogicznie jak przy innych tego
typu dziataniach skupiano si¢ na ,wymienieniu” kadry na mlodsza i zorganizowaniu
rezerwy kadrowej w celu fatwiejszego wprowadzenia nowych pracownikow.

Ocenie podlegala réwniez kadra kierownicza Sadéw i Prokuratury na szczeb-
lu powiatowym. Podobnie jak w przypadku powyzej opisanych kontroli réwniez tutaj
z ramienia Wydzialu Administracyjnego brali udzial Instruktor WA, Inspektor Kadr
KW oraz I sekretarz POP przy sadzie Wojewddzkim. Ponownie za podstawe do oceny
stuzyly teczki osobowe oraz rozmowy przeprowadzone z Prezesem Sadu i Prokurato-
rem Wojewddzkim. Ponadto brano pod uwage aktualne charakterystyki wystawione
Prokuratorom Powiatowym i Prezesom Sadéw powiatowych przez POP i przez Ko-
mitety Powiatowe PZPR¥. Przy ocenie wzigto pod uwage identyczne kryteria, ktérymi
kierowano sie podczas oceny kadry kierowniczej na szczeblu wojewo6dzkim. Analogicz-
na kwestia, ktéra sie powtarzala byla sprawa upartyjnienia pracownikéw, odestania na
emeryture pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym. Miejsca powstale
w wyniku tych rotacji sukcesywnie nalezalo zapelni¢ mtodymi i ambitnymi osobami
zwigzanymi z PZPR. Istotng kwestia wymieniong we wnioskach pojawila sie sprawa
przeprowadzania szkoler zawodowych w celu podniesienia poziomu wyksztalcenia se-
dziéw i prokuratoréw. Postulowano réwniez, aby Komitety Powiatowe PZPR w wiek-
szym stopniu ingerowaly w prace sad6éw i prokuratur na szczeblu powiatowym?®.

Wydzial Administracyjny sprawowal funkcje nadzorujaca réwniez nad praca
najnizszych partyjnych struktur, czyli POP. Funkcjonowaly one na wszystkich szczeb-
lach wymiaru sprawiedliwosci, w tym réwniez w terenowych jednostkach sadu i pro-
kuratury. W celu oceny stanu pracy partyjnej w poszczegélnych jednostkach powia-
towych (sadéw i prokuratur) Wydzial Administracyjny zorganizowat akcje kontrolna
przez aktyw wojew6dzki*. Podstawowym problemem w terenowych jednostkach sa-
doéw i prokuratury na terenie wojewodztwa lubelskiego, byt w ocenie partii komuni-
stycznej brak odpowiedniej ilosci POP®. Istotnym czynnikiem, ktéry wplywal na iloé¢

» APL, KW PZPR, 3168, Informacja Wydzialy Administracyjnego KW PZPR dotyczaca oceny ka-
dry sedziowskiej i asesoré6w sagdowych wojewddztwa lubelskiego wedlug stanu na dzien 31. XII. 1968
r., k. 1821in.

% APL, KW PZPR, 3161, Ocena Kierowniczej kadry Prokuratur i Sgdéw Powiatowych wojewodztw
lubelskiego, k. 31.

3 APL, KW PZPR, 3161, Ocena Kierowniczej kadry Prokuratur i Sgdéw Powiatowych wojewodztw
lubelskiego, k. 39.

2 APL, KW PZPR, 3171, Informacja o pracy Podstawowych Organizacji Partyjnych w terenowych
jednostkach sadu i prokuratury., k. 52.

¥ Brak odpowiedniej ilosci POP wynikat ze specyfikacji pracy partyjnej. Skutkowalo to tym, ze
nie wszedzie istnialy POP. Samodzielne organizacje znajdowaly sie bowiem tylko przy Sadzie Powia-
towym w Lublinie i Chelmie. Podobna sytuacja miala miejsce, jesli chodzi o prokurature. Przy Sadach
Powiatowych przy Janowie Lubelskim, Opolu Lubelskim i Parczewie nie powofano POP. APL, KW
PZPR, 3171, Informacje o pracy Podstawowych Organizacji Partyjnych w terenowych jednostkach sagdu
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POP byla nieréwnomierna liczba pracownikéw w poszczegélnych sadach i prokura-
turach®. Pomimo probleméw kadrowych w poszczegélnych podstawowych ogniwach
PZPR, praca w nich wyraznie sie poprawila. W wiekszosci miast zebrania odbywaty
sie systematycznie raz w miesigcu, z tym, ze w niektérych jak np. w Krasniku czy Lu-
bartowie organizowano wiecej niz 12 spotkan w roku, przy bardzo wysokiej frekwencji
wynoszacej powyzej 90%%. Podobnie jak w przypadku kontroli pracy na szczeblu wo-
jewodzkim i powiatowym pod koniec oceny POP pojawiaja sie wnioski i postulowane
zadania. Za najciekawsze z nich mozna uznac: urozmaicenie problematyki zebrari POP;
objecie szkoleniem partyjnym wszystkich pracownikéw i cztonkéw POP; czestsze oma-
wianie na zebraniach zaleceri partyjnych; podjecie starat w celu zwiekszenia upartyj-
nienia w sadach i prokuraturze®. Najprosciej méwiac, zalecenia byly praktycznie takie
same jak w przypadku szczebla wojewdédzkiego i powiatowego. Partia dazyta do tego,
aby obsadzi¢ stanowiska w najmniejszych komérkach jakimi byty POP osobami do kté-
rych miala pelne ideologiczne zaufanie, swoistymi zagorzalymi , partyjniakami”.

Kolejng rzecza wchodzaca w sklad kompetencji WA bylo opiniowanie pracy
ideowo-politycznej w aparacie MO i SB oraz ocena postawy etyczno-moralnej funk-
cjonariuszy”. Miala ona wplywaé na podnoszenie poziomu $wiadomosci ideologicznej
i politycznej w obrebie partii. W zwiazku z tym przeprowadzano szkolenia, organizo-
wano odczyty jak réwniez w pewnym stopniu samoksztalcenie pracownikéw polegaja-
ce na propagowaniu czytania ksiazek i r6znorakiej prasy partyjnej.

Wydzial Administracyjny byl niewatpliwie jednym z wazniejszych organéw
KW PZPR. Swoim dziataniem wplywal na sprawy kadrowe, oceny i analizy grup za-
wodowych i okreslonych srodowisk funkcjonujacych w gospodarce narodowej i Zyciu
spolecznym. Poprzez funkcjonowanie tzw. nomenklatury partyjneji nacisk na upartyj-
nienie kadr WA miat ogromny wplyw na obsadzanie stanowisk na najwyzszych szczeb-
lach urzedéw, sadéw, prokuratur itd. Poprzez dokonywane oceny i analizy wplywat
w istotnym stopniu na prace wymiaru sprawiedliwoéci. Koordynowat réwniez prace
administracji samorzadowej i paristwowej stajac sie jednym z gléwnym instrumentéw
realizowania kierowniczej roli w paristwie przez PZPR.
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