31

WSCHODNI ROCZNIK HUMANISTYCZNY

TOM XIX (2022), No2

,.Filozoficzne wyzwania XXI wieku”, red. Leszek Gawor
s.51-62

doi: 10.36121/mjezowska.19.2022.2.051

Magdalena Michalik-Jezowska
(Uniwersytet Rzeszowski)
ORCID 0000 0002 3260 9879

Wzrost dlugosci zycia ludzkiego.
Szansa czy zagrozenie dla ludzkosci w XXI wieku?

~Kazdy mysli o tym, zeby zy¢ dtugo,
a niewielu o tym, zeby zy¢ dobrze”
Seneka

Streszczenie: Zyjemy w czasach postepujacego dzieki rozwojowi medycyny i biotechnologii,
wzrostu dlugosci zycia ludzkiego. Skala tego zjawiska upowaznia do rozwazenia jego wybra-
nych skutkéw. W tej pracy koncentruje sie gléwnie na ewentualnych zagrozeniach. Moim ce-
lem jest odpowiedzZ na pytanie: czy w kontekscie dobra calego spoteczenistwa wzrost diugosci
ludzkiego zycia jest dla nas korzystny, czy raczej szkodliwy? By odpowiedzie¢ na to pytanie
w I czesci pracy rozwazam wartoé¢ dtugowiecznosci, w II natomiast koncentruje sie na mozli-
wych negatywnych skutkach owego zjawiska. Ostatnia cze$¢ pracy podsumowuje wczeéniej-
sze rozwazania i przynosi finalng konkluzje.

Stowa kluczowe: dlugowiecznos¢, staroscé, starzenie sie, teorie przystosowania do starosci, za-
grozenia powigzane z dlugowiecznoscia.

Increase in the length of human life. A chance or a threat to humanity in the 21st century?
Annotation: We live in a time of progressing, thanks to the development of medicine and
biotechnology, an increase in the length of human life. The scale of this phenomenon allows
us to consider its selected effects. In this work, I mainly focus on possible threats. My goal is to
answer the question: in the context of the good of society as a whole, is the increase in human
life expectancy beneficial or rather harmful? To answer this question, in the first part of the
work I consider the value of longevity, while in the second part I focus on the possible negative
effects of this phenomenon. The last part of the work summarizes the previous considerations
and brings the final conclusion.

Keywords: Longevity, old age, aging, theories of adaptation to old age, threats related to lon-

gevity.
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Wprowadzenie

Od dtuzszego czasu spoteczenistwo naszego kraju, jak i populacja catej Unii Eu-
ropejskiej gwaltownie sie starzeje. Ta tendencja narasta, stajac sie istotnym problem
politycznym, gospodarczym i spotecznym. Wedlug prognozy GUS, w 2035 r. osoby
w wieku 65 lat i wiecej beda stanowity 24,5 % populacji naszego kraju'. Co wiecej dyna-
micznie postepuje proces podwojnego starzenia sie spoteczenistwa, tj. wzrasta odsetek
osob w wieku 80 lat i wiecej, ktéry w 2040 r. ma wynieéé 9 %. Réwnolegle do owego
wzrostu bedzie postepowal spadek odsetka dzieci w wieku 0-2 lata, z 2,8 % w roku
2015 do 2,3 % w roku 20402 Nie tylko zmniejszy sie odsetek dzieci w calej populagji, ale
iliczba rodzacych sie dzieci®. Jednoczesnie w efekcie zwiekszenia sie liczby najstarszych
senioréw zwiekszaé sie bedzie liczba zgonéw.

Najbardziej znaczacym skutkiem postepujacego procesu starzenia sie populacji
jest zmniejszenie sie liczby os6b w wieku produkcyjnym i jednoczesnie powieksze-
nie grupy oséb w wieku poprodukcyjnym. Ten efekt generuje najwiecej probleméw,
od niewydolnosci systemu emerytalnego po konieczne zwiekszenie kosztéw ochrony
zdrowia, pomocy $rodowiskowej i opieki instytucjonalnej na rzecz senioréw kosztem
nakladéw na edukacje i opieke nad najmtodszym pokoleniem.

Prognozowana sytuacja demograficzna przypomina wskazywana przez Dwor-
kina aporie polegajaca na tym, ze wyréwnywanie szans obywateli (w mys$l sprawied-
liwosci spotecznej) zawsze pozostaje w konflikcie ze wspieraniem najbardziej utalen-
towanych. Czy mozna pogodzi¢ interesy wszystkich obywateli, w sytuacji, gdy jedna
grupa osob zyskuje nadreprezentacje? Innymi slowy: czy wzrost odsetka senioréw
w populacji naszego kraju to dla nas szansa czy zagrozenie? W tej pracy prébuje odpo-
wiedzie¢ na to pytanie. W tym celu przyjrze sie wybranym podejéciom do rzeczonego
problemu.

Trzeba podkresli¢, ze w zasadzie kazde wzrastajagce w swoim zakresie zjawisko
wymaga powaznego potraktowania. Dzieki temu poczatkowy problem moze zostaé
przeksztalcony w wyzwanie, ktéremu mozna sprosta¢ dzieki madrze opracowanej stra-
tegii, dostosowujacej posiadane zasoby do spotecznych potrzeb. Jakie sa na to szan-
se? Wydaje sie, ze wiele zalezy nie tylko od konkretnych rozwigzan politycznych (np.
wydtuzenia wieku emerytalnego, wdrozenie programu wychowania do starosci?, itp.)
i gospodarczych (rozwdj ,,srebrnej gospodarki”), ale i od zmiany mentalnosci, a co za
tym idzie podejscia do samego starzenia sie. W tej pracy koncentruje sie gléwnie na
owej zmianie.

! Dla poréwnania, w 2014 r. bylo to ok. 15 %.

2 Wedtug prognoz subpopulacja najstarszych senioréw ma przewyzszy¢ subpopulacje wnukéw.
Feralnie potrzeby opiekuricze obu tych grup czesto zaspokaja ta sama grupa oséb - kobiety w wieku
45-64 lata (tzw. sandwich generation). Ktopot w tym, ze owa grupa gwaltownie maleje (por. Z. Szweda-
-Lewandowska, Zmiany struktury demograficznej ludnosci jako przestanka polityki..., [w:] Polityka wobec sta-
roéci i starzenia sie w Polsce w latach 2015-2035. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa 2016, s. 19).

> Prognozowane zmniejszenie si¢ odsetka najmlodszych Polakéw ma by¢ wynikiem zmniejszenia
sie udzialu oraz liczby kobiet w wieku reprodukcyjnym (15-49 lat), tj. populacji potencjalnych matek
z 46,4 % ogotu kobiet w 2015 roku do 41 % w roku 2030 i 35 % w roku 2040. Oznacza to spadek o ok.
1/3 - z niewiele ponad 9 min do 6.5 mIn kobiet w wieku 15-49 (por. Z. Szweda-Lewandowska, Zmiany
struktury demograficznej ludnosci jako przestanka polityki..., op. cit., s. 21).

* Ten program adresowany jest nie tylko do ludzi w wieku 60+, ale przede wszystkim do mlod-
szych generacji, np. do obywateli na przedpolu starosci - tzn. os6b w wieku 45 - 59 lat.
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Wzgledna wartos$¢ dlugiego zycia

Niewiele jest dobr bezwzglednych. Takim dobrem nie jest takze dlugie zycie,
jak i zycie samo w sobie. O jego pozytywnej waloryzacji decyduje zawsze jego tresc.
Co stanowi treé¢ dlugiego zycia? Oprécz zyciowego doswiadczenia i niekiedy prak-
tycznej madrosci, takze doswiadczenie wlasnej starosci. To ostatnie to problem, ponie-
waz w naszej nadwartosciujacej mlodosé¢ kulturze dlugie, nieuchronnie powigzane ze
starzeniem sie zycie nie moze przedstawia¢ soba wiekszej wartosci. Nie bez powodu.
Nierzadko staroé¢ oznacza dokladne przeciwieristwo ludzkiego zdrowia, rozumianego
jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny”. W starosci traci sie stopniowo zdrowie
i wydolnoé¢ fizyczng. Wzrasta prawdopodobieristwo wystapienia wielu choréb, w tym
choréb przewlektych - nadciénienia tetniczego, choréb ukladu krazenia, cukrzycy, cho-
roby niedokrwiennej serca i chor6b neurodegradacyjnych (np. otepienia starczego)®.
Do najwiekszych bolaczek starosci nalezy osamotnienie i izolacja spoleczna. Natural-
na koleja rzeczy dzieci odchodza z domu, przyjaciele choruja, umiera wspétmalzonek,
a mlodzi maja niewiele czasu dla ludzi w podesztym wieku. Czesto boleénie odczuwa
sie utrate pracy, co wynika nie tylko z pogorszenia sytuacji finansowej, ale i swego ro-
dzaju kryzysu tozsamoéci. Ow kryzys jest nieunikniony, o ile przyznamy, ze praca za-
pewnia jednostce ,sie¢ spoleczng, prestiz i pozycje spoleczng, jest czesto wykladnikiem
samooceny oraz poczucia wlasnej wartosci”’. Do tego wszystkiego dochodzi swiado-
mos¢ przemijania, zbliZajacej sie nieuchronnie $émierci i zwigzany z nimi bilans Zycia, co
u wielu oséb wywotuje stany lekowe.

Tak odmalowana dlugowiecznoé¢ nie wydaje sie atrakcyjna. W swietle powyzej
zapisanych zdan jej nieodlagczny element - staros¢ - to zjawisko nie tylko negatywne,
ale i jednorodne, tj. takie, ktérego tresc¢ jest dla wszystkich doswiadczajacych jej os6b
mniej wiecej taka sama, bez znaczacych odchylert. W tym podejsciu zapomina sie o tym,
ze staros¢ to zjawisko zlozone. WHO przyjmuje, ze 60 lat to wiek, ktéry nalezaloby
uznac za poczatek starosci. Ten etap rozwoju cztowieka obejmuje: wezesna staroéc (60-
74 lata), p6zna staros¢ (75-89 lat) oraz dlugowiecznosé¢ (powyzej 90 lat). Istotne jest to,
Ze te wyréznione w starosci podetapy bardzo si¢ od siebie réznia. , W okresie wczesnej
starosci wiekszos¢ os6b zachowuje sprawnoéé fizyczng, psychiczng i jest samodzielna,
natomiast w okresie pdznej staroéci u wiekszosci oséb obserwuje sie znaczne ograni-
czenie sprawnosci we wszystkich obszarach funkcjonowania, a takze wzrost potrzeby
szeroko rozumianego wsparcia”®. Podobnie ta swoista uniformizacja starosci ignoruje
to, ze starzenie sie jako proces zachodzacy w jednostkach ma indywidualny, niepowta-
rzalny charakter. A przeciez nie ma dwdch identycznie starzejacych sie oséb. Starych
ludzi r6znia nie tylko przebyte w starosci choroby, ale i kondycja, dominujacy nastréj
i stosunek do wlasnego starzenia sie wyznaczajacy indywidualny styl w jakim dana

5 Tak zdrowie okresla przyjeta w 1948 r. przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) konstytucja.

¢ Przyjmuje sie, Ze otepienie starcze (najczesciej w postaci choroby Alzheimera) wystapi u okolo 10
% 0s6b po 65 roku zycia.

7 Dominika Dudek, Zagadnienia zwigzane z psychikq oséb w wieku podesztym. Psychopatologia., [w:]
Psychogeriatria, M. Cybulski, N. Iwaszkiewicz, E. Krajewska-Kutak i K. Kedziora-Kornatowska (red.),
PZWL, wydaw. I, Warszawa 2017, s. s. 20.

8 S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sie i starosci, [w:] Psychogeriatria, M.
Cybulski, N. Iwaszkiewicz, E. Krajewska-Kutak, K. Kedziora-Kornatowska, Wydaw. Lekarskie PZWL,
Warszawa 2017, s. 300.
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osoba postanawia przezy¢ ten rozdzial swojego zycia. Jak wskazuje Katarzyna Popiotek®:
~Kazda osoba w pdznej dorostosci jest absolutnie niepowtarzalna i tak musi by¢ trak-
towana [...] Nie ma podstaw do stworzenia jakiej§ ogolnej charakterystyki grupy ludzi
starszych, ktéra tak naprawde nie istnieje jako grupa jednorodna”?°.

Powyzszy cytat akcentuje osobowosciowy, psychologiczny wymiar starosci, co nie
oznacza, ze deprecjonuje sie tu biologiczny aspekt rzeczonego zjawiska. Jesteémy organi-
zmami, nie tylko osobowos$ciami, stad nasze starzenie sie to ,, dtugotrwaty, nieunikniony
i nieodwracalny proces fizjologiczny, obejmujacy wiele zmian o charakterze inwolucyj-
nym, [a - MM]J] jego objawy moga by¢ okreélane wiekiem metrykalnym, spolecznym,
biologicznym oraz psychologicznym”*'. Dla owego procesu znamienne jest wspotwyste-
powanie zaburzen psychicznych (zwlaszcza depresyjnych i lekowych) i choréb soma-
tycznych. Nie jesteSmy jednak na lasce wewnetrznej dynamiki wilasnego starzenia sie.
,Udowodniono, ze czynniki psychologiczne, takie jak osobowos¢, zachowanie czy emo-
cje, moga wplywac na reakcje organizmu i modyfikowaé ryzyko wystapienia réznora-
kich choréb somatycznych (choroby zakazne, nowotwory, choroby autoimmunologiczne,
alergie, schorzenia ukladu krazenia, cukrzyca itp.)”'2

Wszyscy boimy sie starosci, chociaz fakniemy dtugowiecznosci. Za nasz strach od-
powiadaja dotyczace staroéci mity (np. postrzeganie osob starszych jako ,stabych, kru-
chych, chorych, obfgkanych, niepetnosprawnych, bezsilnych, bezpiciowych, biernych,
odizolowanych, niezadowolonych i niezdolnych do uczenia sie”’; przekonanie, ze starzy
ludzie sa do siebie podobni; prze$wiadczenie, w my$l ktérego starzy ludzie sa ciezarem
dla spoteczenistwa'?) i negatywne stereotypy (np. stereotyp infantylizacji'®)*¢. Jak pogodzic¢
strach przed starzeniem sie z pragnieniem dlugowiecznosci? Wspoélczesnie mamy do tego
dobre narzedzia. Jednym z nich sa naukowe teorie w rézny sposéb konceptualizujace
proces ludzkiego starzenia sie. Te teoretyczne ujecia staroéci” wyznaczajac sposéb pojmo-

° Autorka nawigzuje do koncepdji cigglosci osobowosci, ktdra glosi, ze cztowiek kontynuujac swoje
zycie , w zadnym momencie nie zmienia sie w sposéb radykalny.

© Por, Ten cytat zaczerpnelam z referatu prof. Katarzyny Popiotek (psycholog z US). (por. Prof.
Popiolek: nie ma osobowosciowych wzorcow starosci)

1 S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sig i starosci, [w:] Psychogeriatria, op.
cit., s. 300.

2 D. Dudek, Zagadnienia zwigzane z psychikq 0séb w wieku podesztym. Psychopatolgia, op. cit., s. 25.

3 Por. Rowe, J. W. Kahn, R. I. (1998) Successful Aging. New York: Random House (Also Dell, 1999);
podaje za: A. Wioszczak-Szubzda, M. J. Jarosz, Profilaktyka dobrego starzenia sie. Diagnoza stanu. Obszary
dziatati, [w:] Pozytywne aspekty starzenia sie, W. Kowalski, A. Wloszczak-Szubzda, M. Glowacka, Wydaw.
Nauk. Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji, Lublin 2016, s. 29.

14 Por. A. Wloszczak - Szubzda, M. J. Jarosz, Profilaktyka dobrego starzenia sig..., op. cit., s. 311 34.

5 W mysl tego stereotypu “osoby starsze ze wzgledu na obnizong sprawnos¢ psychiczng i fizyczna
upodabniajg sie do dzieci. Taki obraz 0séb starszych sprzyja przyjmowaniu wobec nich postaw nad-
opiekunczych, braku szacunku dla ich godnosci, a w konsekwencji wzmacnianiu w nich poczucia bez-
radnosci i malej wartosci” (S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sig i starosci, op.
cit., s. 310).

16 Por. A. Wloszczak - Szubzda, M. ]. Jarosz, Profilaktyka dobrego starzenia sie . Diagnoza stanu. Ob-
szary dziatan, [w:] Pozytywne aspekty starzenia sie, W. Kowalski, A. Wloszczak-Szubzda, M. Glowacka,
Wydaw. Nauk. Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowagji, Lublin 2016, s.

7 W tym tekscie ,staros¢” i ,starzenie sie” traktuje tak jakby te dwa pojecia byly synonimami, cho-
ciaz w sensie Scistym s to r6zne terminy. Za Stanistawem Steudenem podkreslam, ze , staros¢’ to przede
wszystkim etap rozwojowy w zyciu cztowieka, ktérego poczatek przypada, jak przyjmuje WHO, na 60
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wania tego procesu wplywaja na to jak 6w etap w zyciu cztowieka bedzie doswiadczany
przez konkretnych starzejacych sie ludzi.

Jeszcze niedawno dominowala, dzi§ podwazana, teoria wylaczania, gloszaca, ze
staros¢ charakteryzuje zmniejszanie si¢ zakresu i typu interakcji spotecznych, zmiana
percepcji sytuacji i przyjecie nowej perspektywy zyciowej oraz koncentracja na wiasnej
osobie jako skutek malejacego zainteresowania innymi ludZmi. Owo wylaczanie traktuje
sie tu jako naturalng i funkcjonalnie wazng potrzebe rozwojowa czlowieka starszego, dla-
tego zaleca sie stopniowe, od pewnego wieku , wylaczanie sie” senioréw z dziatan, ktére
rzekomo nie przystaja do ich wieku czy stanu zdrowia. Nasze czasy z kolei preferuja ,,roz-
wojowe” podejscie do starosci. Naleza tu oparte na psychologii life-span (biegu zycia) mo-
dele rozwoju cztowieka oraz fenomenologiczna koncepcja rozwoju. Psychologia life-span
podkresla, ze wkraczanie czlowieka w okres starosci nie oznacza stabilizacji rozwojowej.
Przeciwnie ten okres pociaga za soba kolejne zadania. Zaktada sie tu, ze mimo licznych
ograniczen i trudnosci oraz uposledzenia pewnych sprawnosci staros¢, jak kazdy inny
okres w zyciu czlowieka, stanowi dlart szanse rozwojowa i jednoczesnie wnosi istotne
wartosci dla spoteczenistwa'®. Fenomenologiczna koncepcja rozwoju podkresla z kolei
role autokreacji w jednostkowym pojmowaniu starosci. W mysl tego ujecia na to, jacy
okazemy sie w p6zZnej dorostosci pracujemy przez cale zycie. Kazdy samodzielnie nadaje
sens temu okresowi i ksztattuje jego obraz. W tym podejéciu podkreéla sie role ,filaréw
energii”, tj. tego, co umozliwia kontrolowanie wszystkiego, co sprzyja zdrowiu cztowieka
w miejsce koncentrowania si¢ na chorobie. Takie podejscie do wlasnego starzenia sie wy-
maga poczucia sensownosci (co$ ma sens, kiedy w to wierzymy), poczucia zrozumiatosci
(wystepuje, gdy umiemy sobie wyttumaczy¢ to, co nas spotyka) oraz zaradnosci (umiejet-
nosci korzystania z pomocy i wsparcia innych ludzi)*.

Nie mniej wazne dla sposobu do$wiadczania wlasnego starzenia sie sa teorie przy-
stosowania do starosci®. Dla celéw tej pracy najciekawsza wydaje sie teoria gerotrans-
cendencji. Podkresla sie w niej, ze najbardziej istotng w przystosowaniu do starosci jest
zdolnoé¢ przekraczania wlasnych ograniczen oraz orientacja na dalszy rozwéj poprzez:

- ,wzrastajace zrozumienie siebie i wychodzenie poza aktualne wyobrazenie o so-

bie samym,

- poszerzenie wlasnej aktywnosci, wychodzenie poza wlasne sprawy i kierowanie

sie ku innym ludziom,

- tworzenie syntez na bazie zdobytych doswiadczeri i wspomnieni z przesztosci,

- zmierzanie do glebszego rozumienia sensu zycia, wzajemnych powigzan pomie-

dzy osoba a $wiatem”*.

rok zycia, a ,starzenie sie” to dlugotrwaty, nieunikniony i nieodwracalny proces fizjologiczny, trwajacy
(w domysle!)praktycznie od poczatku zycia ludzkiego.

8 Por. S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sig i starosci, op. cit., s. 299.

1 Por. Wyklad prof. Katarzyny Popiotek.

% Mamy wiele takich teorii. Naleza tu: teoria selektywnej optymalizacji z kompensacjg, ktéra glosi,
Ze istotg pomyslnego starzenia sie jest koncentrowanie sie na pozytywnych i minimalizowanie nega-
tywnych stron procesu starzenia sig; koncepcja oscylacji pomiedzy asymilacja i akomodacja, w ktérej
kluczowe jest dostosowanie 0s6b starszych do narastajacych wraz z wiekiem rozbieznoéci pomiedzy
oczekiwaniami i mozliwo$ciami; teoria spoleczno-emocjonalnej selektywnosci, podkreslajaca, ze starosé
pociaga za soba zawezenie kregu kontaktow spotecznych na rzecz mniej licznych, ale gtebszych relacji
z ludzmi (por. S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sie i starosci, op. cit., s. 305-307).

2 S, Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty procesu starzenia sig i starosci, op. cit., s. 307-308.
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Osobliwoscia opisanej wlasnie teorii jest to, ze nie koncentruje sie na tym, czym
starszy wiek rzeczywiscie jest, ale raczej na tym czym on by¢ moze. Wazna funkcje petni
tu generatywnos¢ osob starszych, ktéra to podwaza negatywne stereotypy i postawy spo-
teczne odnoszace sie do nich, poniewaz wskazuje na znaczenie udzialu senioréw w zyciu
rodzinnym i spotecznym. Sprzyja ona takze dobrostanowi duchowemu, psychicznemu,
fizycznemu i spotecznemu starszych ludzi®.

Roézne formy aktywnej adaptacji do starosci proponuja teorie konstruktywnej sta-
rosci, np. teoria staroéci z wyboru, stylu zycia, kompetencyjna czy przeptywu. Wszystkie
one zakladajg, ze ,Zycie jest zadaniem, taczacym sie z cigglym poszukiwaniem wiedzy
i nabywaniem nowych umiejetnosci spotecznych”?.

Grozne dlugie zycie?

Jak juz pisatam zjawisko ,siwienia” spoleczeristwa jest szczegdlnie spolecznie
dotkliwe z powodu jednoczeénie wystepujacego spadku urodzin. W tej sytuacji system
ubezpieczen spolecznych staje sie coraz mniej wydolny co ma zwigzek z zaburzong nie-
doborem mlodych osobnikéw pokoleniowa zmiang. Rzady krajow borykajacych sie z tym
problemem radza sobie z nim poprzez wspieranie rozrodczosci (np. polskie ,500+” na
kazde dziecko), liberalng polityke migracyjna* oraz poprzez zachecanie oséb 60 -o i 70-let-
nich do pozostania badZ powrotu na rynek pracy.

Interesujace, zwigzane ze starzeniem sie spoleczeristw problemy wskazuje Fu-
kuyama w swojej ksigzce Koniec cztowieka. Zauwaza tam, ze wzrost dtugowiecznosci jako
typowy dla krajow rozwinietych moze znaczaco komplikowaé stosunki miedzynarodo-
we. Obawia si¢ on, ze ,linia podziatu migdzy Pierwszym a Trzecim Swiatem bedzie za
kilkadziesiat lat dotyczy¢ nie tylko dochodéw i kultury, ale réwniez wieku. W Europie,
Japonii i czedci Ameryki Péinocnej mediana wieku wynosi¢ bedzie niemal 60 lat, w sla-
biej rozwinietych krajach sasiednich za$ przewazaé bedzie nieznacznie lat 20”%. Poza tym
w rozwinietym Swiecie znaczacy elektorat bedq stanowily starsze kobiety, co w istotny
spos6b wplynie na prowadzona polityke. Mozna sie spodziewa¢ mniejszych wydatkow
na obrone kraju i rezygnacji z zaangazowania militarnego na zewnatrz danego kraju, np.
w miedzynarodowych misjach. W efekcie, jak przypuszcza Fukuyama, $wiat by¢ moze
podzieli sie na Péinoc, gdzie polityka bedzie odpowiadala preferencjom starszych kobiet
i Poludnie rzadzone przez super wplywowych miodych gniewnych. Jesli tak sie stanie
moze to wygenerowaé powazny miedzynarodowy konflikt. Opcjonalnie do bezposrednie-
go konfliktu miedzy tymi dwoma politycznymi obozami moze doj$¢ za sprawa emigracji.
Wéweczas ,podziat Pétnoc-Potudnie pojawi sie w kazdym kraju - coraz starsza ludnosé
urodzona w danym miejscu bedzie wspélistnie¢ ze zréznicowanymi kulturowo i znacz-

2 Por. A. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty..., op. cit., s. 307-308.

® S. Steuden, Wybrane psychologiczne aspekty starzenia sie..., op. cit., s. 308.

% Jak zauwaza Marek Lechowski przyjmowanie imigrantéw to dobry sposéb na zwiekszenie pro-
duktywnej czesci spoleczenistwa, ale pod pewnymi warunkami: 1. Nalezy przyjmowac¢ tylko tych imi-
grantow, ktérzy posiadaja pozadane umiejetnosci lub reprezentujg rzadkie zawody, 2. Trzeba stworzy¢
szersze mozliwosci imigracji osobom niewykwalifikowanym, jednoczesnie zachecajac je do powrotu
do kraju urodzenia, 3. Powinno sie¢ promowaé migracje w nastepujacej sekwengji: rekrutacja, transfer
pieniedzy do ojczystego kraju i powrét do niego (por. M. Lechowski, Czy jest nas za duzo?, Wydaw. Al-
ternatywne, Poznan 2020, s. 19).

% F. Fukuyama, Koniec cztowieka, przeklad B. Pietrzyk, Znak, Krakow 2004, s. 91.
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nie mlodszymi imigrantami. (...)W tych krajach zmiany w strukturze wiekowej ludnosci,
ktérym sprzyja wzrastajaca dlugowiecznosé¢ mieszkaricow, moga by¢ przyczyna wzrostu
konfliktéw spotecznych”*.

Wydluzenie zycia bedzie mialo wielki wplyw na wewnetrzng strukture spote-
czenistw. Zdaniem Fukuyamy najwazniejsze zmiany beda dotyczy¢ funkcjonowania hie-
rarchii spolecznych. Utrzymuje on, ze ludzie ze swej natury przywiazuja wage do pozycji
spotecznej i juz od wczesnego dzieciistwa tworza wiele hierarchii dominacji. Duza ich
cze$¢ oparta jest na wieku. Owe hierarchie sa sensowne, poniewaz wiek jest w wielu spote-
czenistwach powigzany ze sprawnoscia fizyczng, wiedza, doswiadczeniem, umiejetnoscia
podejmowania decyzji, osiggnieciami, itp. Jednak po przekroczeniu pewnej granicy wie-
ku 6w zwigzek wieku i zdolnosci zaczyna sie odwracaé. Wiek przestaje by¢ atutem. Ten
problem by! kiedy$ nieobecny, poniewaz érednia dtugos¢ ludzkiego zycia wynosila czter-
dziesci kilka lub piecdziesiat kilka lat. Zatem nastepstwo pokolen zazegnywalo wystapie-
nie owego klopotu. Przedluzenie Zycia zalamie wigkszos¢ hierarchii opartych na wieku,
poniewaz , kiedy ludzie zaczna masowo dozywac¢ 60, 70, 80, a nawet 90 lat (i pozostang
aktywni zawodowo do tego wieku) (...) naturalng tendencje kolejnych pokoleni do uste-
powania pokoleniom nastepnym zastapi wspdlistnienie trzech, czterech, czy nawet pieciu
generacji”¥.

Co jest zlego w owym wspélistnieniu? To, ze ludzie znajdujacy sie na szczycie hie-
rarchii spolecznych zazwyczaj nie zamierzaja rezygnowac ze swojej wyréznionej pozycji,
dlatego nierzadko uzywaja swoich wplywéw do obrony swoich pozycji. To niedobrze, bo
zablokowana w ten spos6b pokoleniowa zmiana zazwyczaj niesie ze soba nowa, bywa ze
takze lepsza jakos¢. By owa zmiana mogta mie¢ miejsce demokratyczne lub merytokra-
tyczne spoleczeristwa wprowadzaja instytucjonalne mechanizmy usuwania przywoédcéw
badz szeféw, ktérzy sie zestarzeli. , Tworzone w oderwaniu od konkretnych przypadkéw
formalne zasady - takie jak ta o wieku obowiazkowego przechodzenia na emeryture - sg
przydatne wiasnie dlatego, ze nie wymagaja one od instytucji dokonywania trudnej oceny
zdolnosci danej osoby w péznym wieku”?. Tym samym owe zasady czesto oznaczaja
dyskryminacje tych sposréd starszych ludzki, ktérzy sa nadal w petni zdolni do pracy, dla-
tego sa miejsca w pracy w USA, w ktérych zasada o wieku emerytalnym nie obowiazuje.

Mimo istnienia wyjatkéw - w pelni sprawnych i jednoczes$nie innowacyjnych se-
dziwych szeféw - zmiana pokoleniowa jest dobrem, ktére domaga sie specjalnej ochro-
ny. Najwazniejszy, przywolywany przez Fukuyame argument odwotuje sie do postepu
i zmian, ktére wnosi ze sobg nowe pokolenie. To powazna racja, poniewaz wynika z niej,
ze w spoleczeristwie, w ktérym starzy ludzie rozdaja karty zmiany polityczne, spolecz-
ne i intelektualne beda o wiele wolniejsze niz w spoleczenistwach mtodych?. Poza tym
zmiana pokoleniowa odpowiada sprawiedliwosci spotecznej, ktéra domaga sie réwnego
dostepu do dobr (w tym stanowisk i wiadzy) dla wszystkich. Inaczej, jak stusznie zauwaza
Fukuyama, ,ludzie mtodsi beda jedynie usitujaca znalez¢é postuch mniejszoscig”™.

% F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 93.

7 F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 95.

# F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 95.

¥ Przyktadem bardzo mlodego spoleczenistwa jest Rwanda. W tym paristwie bardzo dba sie o $ro-
dowisko naturalne, co jest nowym trendem w polityce. Odpowiada to temu, co na temat innowacyjnej
mlodosci pisze Fukuyama.

% F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 97.
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Co zrobi¢ ze starszymi w pelni sprawnymi pracownikami? Fukuyama propo-
nuje by wypracowac zasady nakazujace ciagte zwiekszanie kwalifikacji obywateli oraz
obnizenie ich pozycji spotecznej na p6zniejszym etapie zycia. Postep techniczny dewa-
luujacy umiejetnosci i zawodowe kompetencje starszych ludzi usprawiedliwia ich prze-
suniecie w d6t w hierarchii spolecznej w celu dokwalifikowania, ale i po to by zrobili
oni miejsce nowym, wspinajacym sie po owej drabinie adeptom. To ustgpienie miejsca
mlodym jest konieczne, o ile chcemy unikna¢ konfliktu pokoleniowego.

Rozwigzanie jakie powyzej zaproponowal Fukujama funkcjonuje w prakty-
ce wielu przedsigbiorstw. Jest to tzw. zarzadzanie wiekiem. Ten typ zarzadzania jest
niezwykle uzyteczny w przypadku zréznicowanego wiekiem zespolu pracownikéw,
przede wszystkim dlatego, ze maksymalizuje efektywnosé calej zatrudnionej w danej
firmie kadry. B. Urbaniak i I. Wieczorek okreslaja je jako zarzadzanie obejmujace r6z-
norakie dziatania skierowane gléwnie do starszych pracownikéw, skoncentrowane na
poprawie ich srodowiska pracy oraz zdolnosci jej wykonywania®. Owo zarzadzanie
ma dwa wymiary: gospodarczy i zwigzany z samym przedsiebiorstwem. W kontek-
Scie gospodarczym jest to , zarzadzanie procesem starzenia sie zasobéw ludzkich przez
polityke paristwa i negocjacje zbiorowe, natomiast na poziomie przedsiebiorstwa od-
nosi¢ sie bedzie do uwzglednienia problemu starzenia si¢ zasobéw ludzkich w nim
zatrudnionych”2. Celem tego typu zarzadzania jest utrzymanie aktywnosci zawodowej
pracownikéw, przynajmniej do granicy wieku emerytalnego, a nawet dluzej. Jak za-
uwaza L. Funk® 6w cel realizuje sie poprzez minimalizowanie przestanki , wypycha-
jacej” (push factors) i ,wyciagajacej” (pull factors) z rynku pracy. Pierwsza przestanka
odnosi sie do ograniczania mozliwosci starszych pracownikéw poprzez blokowanie
ich awansu, niekierowanie ich na doksztalcajace kursy zawodowe, ignorowanie ich
zmieniajacych sie z wiekiem potrzeb co do optymalnego §rodowiska pracy. Wszyst-
ko to oznacza gorsze w poréwnaniu z mtodymi traktowanie starszych pracownikéw.
Przynosi ono w efekcie pogorszenie ich wydajnosci pracy. Przestanka druga odnosi sie
natomiast do polityki panistwa. Paristwo moze ograniczy¢ mozliwos¢ przechodzenia na
wczedniejsza emeryture i/lub uzalezni¢ wysokosé pobieranego swiadczenia od kon-
tynuowania zatrudnienia po przejsciu na emeryture. W zarzadzaniu wiekiem nie po-
winno sie widzie¢ polityki faworyzujacej starszych pracownikéw, ale raczej polityke
wyréwnywania szans na rynku pracy oséb w réznym wieku. Poza tym dzieki temu
stylowi zarzadzania wszyscy pracownicy danego przedsiebiorstwa sg wysoce efektyw-
ni, a sama firma konkurencyjna.

Istotnym mankamentem dlugowiecznosci jest czesto fizyczne i umystowe nie-
dolestwo, skutkujace faktyczna zaleznoscia od innych oséb. Wielu autoréw, w tym
Fukuyama, wskazuje, ze ta ,dolegliwos¢” dzieki rozwojowi medycyny jest rzadka
w populacji 65+. Powszechnie wystepuje dopiero na etapie péznej staroéci, tj. przewaz-
nie w wieku 80 -u i wiecej lat. Wystepujace wéwczas pogorszenie zdolnosci w coraz
wiekszym stopniu cofa tych ludzi do niesamodzielnoéci wieku dzieciecego, a przez to

3 Por. B. Urbaniak I I. Wieczorek, Zarzqdzanie wiekiem pracownikéw, [w:] Pracownicy 45+ w naszej
firmie, B. Urbaniak (red.), UNDP, Warszawa 2007, s. 11.

% R. Maciejewska, S. Maciejewski, Zarzqdzanie wiekiem jako odpowiedz na zachodzqce zmiany demogra-
ficzne, s. 148.

¥ Por. L. Funk, Employment Opportunities for Older Workers: A Comparison of Selected OECD Coun-
tries, DICE Research Raport 2/2004, s. 3-4.
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ki6ci sie z idealem osobistej autonomii, tak waznym dla wielu ludzi. Fukuyama pod-
kreéla, ze skutki spoteczne rosnacej dlugowiecznosci bedq zalezaly od rozmiaréw grup
milodszych i starszych senioréw. Im mniejszy odsetek tych drugich, tym lepiej. Przy
czym rozmiary obu tych grup oséb zaleze¢ majg od ,réwnomiernosci” przyszltych
osiggnie¢ medycyny. ,W optymistycznym scenariuszu technika oddala od nas jedno-
czes$nie wszystkie zachodzace rownolegle procesy starzenia - na przyklad odkrywajac
na poziomie molekularnym wspélny powdéd starzenia sie wszystkich komérek soma-
tycznych i opdzniajgc ten proces w calym organizmie. Wszystkie organy szwankowa-
tyby wéwczas w tym samym czasie, po prostu p6zniej - w kategorii I [osoby w wieku
65+- MM]] znalaztoby sie wiecej os6b, w kategorii II [80+-MM]] za$ mniej”*. Réwnie
dobrze jednak 6w zalozony postep medyczny mogtby by¢ nieréwnomierny, tj. taki, ze
znalezliby$Smy sposéb na przediuzenie zycia ludzkiego ciala, ale nie potrafiliby$my za-
hamowac jego umystowej degradacji. W ten sposéb coraz wiekszej ilosci oséb zamiast
zycia podarowano by wegetacje.

Liczbowa przewaga ludzi starych w danym spoteczenistwie ma rzutowacé, zda-
niem Fukuyamy, na znaczenie jakie ludzie przypisywac beda zyciu i §mierci. Jego zda-
niem w catej ludzkiej historii po dzi$ dzien zycie i tozsamos¢ ludzi wigzaly sie nieroze-
rwalnie z rozmnazaniem (a przez to z posiadaniem rodziny i wychowywaniem dzieci)
i/lub praca, konieczng do utrzymania siebie i swojej rodziny. ,Rodzina oraz praca opla-
taly jednostke siecig spotecznych zobowiazar, nad ktérymi czesto nie miata ona kontro-
li; zobowigzania te wymagaty wielkiego wysitku i wyrzeczeri, dawatly jednak z drugiej
strony olbrzymia satysfakcje. Uczenie sig, jak sprosta¢ takim wymaganiom, ksztatto-
walo moralnos¢ oraz charakter”®. W prognozowanej, zmienionej strukturze wiekowej
rozwinietych spoleczenstw, w ktdrej przewage maja mie¢ starzy ludzie zwigzanie przez
rodzine czy prace bedzie o wiele stabsze, nawet w grupie senioréw nadal aktywnych
zawodowo, poniewaz wéwczas bedzie to zajecie podejmowane z wyboru. W tej sytua-
qji, jak przypuszcza Fukuyama, pozbawione wiezéw obowigzku emeryckie zycie stanie
sie samotne i puste, poniewaz dla wielu os6b obowigzki nadajg zyciu wartos¢.

Nie podzielam tego pesymistycznego pogladu. Nie znam prognozy, ktéra wiesz-
czylaby liczebng przewage starszyzny w calej populacji, a nawet gdyby taka byla mi
znana nie wyciggnetam podobnego do Fukuyamy wniosku. Starzy ludzie nie rodza
i nie pracuja (zazwyczaj) zatem trudno zaklada¢, Ze praca czy rodzina nadaje ich zyciu
sens. Nie musi to jednak oznacza¢ egzystencjalnej pustki. Zycie nie znosi prézni, dla-
tego mozna sie rozsadnie spodziewad, ze przynajmniej mltodsi seniorzy odnajda sens
w jakim$ nowym rodzaju aktywnosci. Kiedy$ bylo to, zanikajace w naszym prefigura-
tywnym $wiecie®, przekazywanie swojej wiedzy i dodwiadczenia najmtodszemu poko-
leniu. Moze dzisiaj moglaby to by¢ jakas forma twérczosci?

% F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 99.

% F. Fukuyama, Koniec cztowieka, op. cit., s. 102.

% Nawigzuje tu do ksigzki Margaret Mead ,Kultura i tozsamos¢”. Ta antropolozka wyréznita 3
typy kultur: postfiguratywne - w nich dzieci ucza sie od swoich rodzicéw; kofiguratywne - w ktérych
zaréwno dzieci, jak i dorosli ucza sie od swoich réwiesnikéw i prefiguratywne - w ktérych dorosli ucza
sie rowniez od swoich dzieci. Zdaniem autorki po raz pierwszy w dziejach to ,mlodzi zyskuja sobie
wyjatkowy autorytet w swym prefiguratywnym zrozumieniu nieznanej jeszcze nikomu przysztosci”
(M. Mead, Kultura i tozsamosé, PWN, Warszawa 2000, s. 23).
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Statystycznie znaczacy wzrost dtugosci ludzkiego zycia, podobnie jak wzrost li-
czebnosci calej populacji naszego globu, stanowi realne zagrozenie dla srodowiska na-
turalnego. Z bardzo wielu naukowych publikacji, a takze coraz czesciej takze z mediéw,
wiemy, ze ludzie zagrazaja naturze z powodu swoich wygérowanych konsumpcyjnych
aspiracji. W naszych czasach ludzie chca coraz wiecej nie zwazajac na ograniczone
mozliwosci naszej planety. Wiemy co generuje efekt cieplarniany badz przyczynia sie
do zasdmiecania Swiata, a mimo to niewielu z nas sta¢ na to by samochéd zamieni¢ na
rower, nie kupowac co sezon nowych ubran, nie korzysta¢ z plastikowych opakowan
czy przejs¢ na diete wegariska, badz promowany obecnie fleksitarianizm. Co maja do
tego starzy ludzie? Wydaje sie, ze te czes¢ populacji wyréznia konserwatyzm pogla-
déw, a przez to jakis rodzaj zamkniecia na nowa, nie zawsze latwa w odbiorze wiedze,
jaka w moim odczuciu jest wiedza z zakresu ekologii i ekofilozofii. Starzy ludzie maja
swoje ugruntowane przez lata nawyki i upodobania kulinarne, ktére niechetnie zmie-
niajg. Maja takze plany, o ile ich na to sta¢, dalekich zagranicznych wojazy, wymaga-
jacych przelotu samolotem. Poza tym czes$¢ z nich wyznaje filozofie ,po mnie potop”
i w zwiazku z tym traktuja wlasng staroéc jako okres wyréwnywania sobie doznanych
na przestrzeni calego zycia prawdziwych badz urojonych krzywd. To powoduje, ze
rzadziej od mtodych ludzi zyja ekologicznie.

Uwagi koncowe:

Mimo wskazanych w poprzedniej czesci tej pracy probleméw jakie pociaga za
soba wzrost dlugosci ludzkiego zycia wydaje sie, ze zjawisko to powinniémy traktowac
raczej jako szanse, anizeli zagrozenie dla spoleczeristwa. Z badar dotyczacych wdraza-
nia w konkretnych przedsiebiorstwach zarzadzania wiekiem wiemy, ze zréznicowane
zespoly pracownicze, w tym réznigce sie swoim wiekiem, osiagaja najlepsze wyniki
w swojej pracy. Dzigki pragmatystom wiemy natomiast, ze dla efektywnego i zadowa-
lajacego zycia najwazniejsza jest wysoka samoocena, poniewaz stanowi ona podstawo-
wy warunek wiary w mozliwos¢ osiggania zatozonych celéw. Przekladajac to na prob-
lematyke starosci mozna powiedzieé, ze napawajace optymizmem nowe, teoretyczne
ujecia starosci, o ktérych tu pisatam, o ile zostang uznane przez senioréw, a zwlaszcza
przez osoby znajdujace sie na tzw. przedpolu starosci, moga zaowocowaé produktyw-
ng, spolecznie zorientowana staroécig na wigksza niz dotychczas skale. Zeby tak sie
stalo powinnismy sie zawczasu przygotowywac do samodzielnej i satysfakcjonujacej
starodci, czytajac na jej temat i dbajac o swoje zdrowie. Réwnie wazny jest dialog mie-
dzypokoleniowy, ktéry wydaje sie by¢ warunkiem koniecznym solidarnosci miedzypo-
koleniowej. Nawet jezeli rzeczywiscie zyjemy dzié w prefiguratywnej kulturze, w ktérej
wiedza starszych jest z powodu postepu technicznego nieuchronnie zdezaktualizowa-
na, to i tak mozemy i powinni$my sie uczy¢ od starszych, przynajmniej od tych, ktérych
charakteryzuje madroé¢ transcendentalna®. Zycie jest zawsze zadaniem, ktéremu trud-

¥ Madrosc transcendentalna cechowaé ma dobrze przystosowanych do starosci ludzi. Jej ,funda-
mentalng cecha jest orientacja na osigganie wewnetrznej wolnosci, przekraczanie wlasnych ograniczen
i odkrywanie sensu zdarzen zyciowych w kontekscie calego zycia. Osoby starsze charakteryzujace sie
madroscia, staja sie bardziej akceptujace, a mniej oceniajace w stosunku do siebie, innych ludzi, a tak-
ze wielu sytuacji zyciowych. Zatem pozytywnym efektem doswiadczeri zyciowych, a jednoczesnie
odzwierciedleniem madrosci, jest: umiejetnos¢ réwnowazenia refleksji i dzialania, zdolnosé¢ rozréznia-
nia sytuacji, w ktérych wytrwalos¢ jest wskazana, od takich, w ktérych konieczne jest wycofanie sie,
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no podotaé, jezeli jest sie jednoczesnie uczniem i swoim nauczycielem. Wspédlczesny
kryzys i jednoczesnie gléd autorytetéw jest tego swoistym dowodem.
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